
ဥရော�ာပငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�းအင််စတီီကျုု�

စက််တင််ဘာာလ၊၂၀၂၅ ခုုနှှစ််

ပတ််၀န်းး�ကျျင််ဆိုု�င််ရာ ာ ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�း
တည််ဆော�ာက််မှုနှှင့့်�  မူူ၀ါါဒနေေရာာများ�း� 
စုုဆုံံ� မုှုကြား�း�ရှိိ�  အမျိုး�း��သမီးး�များ�း�၏ 
ပါါ၀င််မှုကိုု�  အတားး�အစီးး�ဖြ�စ််စေ�သည့့်�
အရာာများ�း�ကိုု�  စီီမံံကိုု�င််တွ ယ််ခြ�င်းး�
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ဤနော�ာက််ခံံစာာတမ်းး�သည်် ဂျာာ�မန််ဖက််ဒရယ််နုို� င််ငံံခြား�း�ရေး�းရုံးး� �၏အကူူအညီီဖြ�င့်� ဥရော�ာပငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�းအင််စတီကျုု�မှှ ဦးး�ဆော�ာင််သော�ာ အတားး�အဆီးး�များ�း�
ကုို�  ကျော်�်��လွှားး��ခြ�င်းး�နှှင့့်�  ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�းဖော်�်�ဆော�ာင််ရေး�း(Breaking Barriers, Making Peace) စီီမံံကိိန်းး� ၏ တစ််စိိတ်တစ််ပုို� င်းး�ဖြ�စ်သည််။ မြ�န််မာာနုို� င််ငံံ
ရှိိ�  ဂျဲဲ�န််ဒါါရေး�းရာာ နှှင့််� ပဋိိပက္ခခများ�း�၏ ဆက််စပ်နေေသည့့်�ဆုံံ�  ရပ််ဖြ�စ်တည််မုှုကုို�  အဓိိကထားး�၍  ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�းတည််ဆော�ာက််မုှုနှှင့််� သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင််
ဆုို� င််ရာာ တုံ့့��ပြ�န်  ်ရေး�း ကြိုး�း�ပမ်းး�မုှုများ�း�တွွင်် အမျိုးး���သမီးး�များ�း� ဦးး�ဆော�ာင််နေေသည့့်�  အခန်းး�ကဏ္ဍနှှင့့်�  ထိိရော�ာက််စွာာ�ပါါဝင််ပုံံ�ကို �  ဆန်းး�စစ်သည််။ တွေ့�့� ရှိိ�ချျ က််
များ�း�သည်် အမျိုးး���သမီးး�များ�း�၏ ပူးး �ပေါ�ါင်းး�ပါါဝင််မုှု ကုို�  အဟန့့်�အတားး� ဖြ�စ်စေ�သော�ာ အတားး�အဆီးး�များ�း�ကုို�  မီးး�မော�ာင်းး�ထိုးး� �ပြ�ထားး�ပြီး�း� ပဋိိပက္ခခ ကာာကွွယ််ရေး�း
နှှင့််� ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�း လုုပ် ငန်းး�စဉ်များ�း�တွွင်် ၎င်းး�တို့့� �၏ အခန်းး�ကဏ္ဍကုို�  မြှ�င့််�တင််ရန်် ခုို� င််မာာသော�ာ လုုပ် ဆော�ာင််ချျက််များ�း�ကုို�  ချျမှတ််ထားး�သည််။ ဤမှှရရှိိ�လာ ာ
သည့့်�  အသိိအမြ�င််များ�း�သည်် အမျိုးး���သမီးး�များ�း�၊ ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�းနှင့််� လုံံ�  ခြုံ�ံရေး�း (WPS) အစီီအစဉ်ကုို�  ကမ္ဘာ ာ�တစ််ဝှှမ်းး�တွွင်် တိုးး� �တက််စေ�ရန်် ရည််ရွွယ််သည့််� 
“ရှိိ� ရင်းး�စွဲဲ�အခြေ�ေအနေေလားး� သို့့� �မဟုု တ်် ဆီီလျော်�်��အော�ာင််ပြု�ပြ�င််ဖို့့� � ရဲဲရင့့်�တဲ့့�လုု ပ််ဆော�ာင််ချျက််လားး�။ ။ အမျိုးး���သမီးး�များ�း�၊ ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�းနှင့့်�  လုံံ�  ခြုံ�ံရေး�းအစီီအစဥ်
ကုို�  ပြ�န််လည််ဖော်�်�ဆော�ာင််ခြ�င်းး�” တွွင်် မူူဝါါဒချျမှတ််သူူများ�း�နှှင့််� လက််တွေ့�့�လုုပ်  ဆော�ာင််သူူများ�း�ကုို�  သက််သေ�အထော�ာက််အထားး�အခြေ�ေပြု� အကြံ�ံပြု�ချျက််များ�း�
ဖြ�င့်� သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင််ဆုို� င််ရာာ ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�းတည််ဆော�ာက််မုှုကဲ့့�သို့့� �သော�ာ ဖွံ့့�� ဖြိုး�း�ပြော��ာင်းး�လဲဲလာာနေေသည့့်�  နယ််ပယ််များ�း�တွွင်် အမျိုးး���သမီးး�များ�း�၏  ထိိ
ရော�ာက််စွာာ�ပါါဝင််မုှုကုို�  မြှ�င့််�တင််နုို� င််မည့့်�အကြော��ာင်းး�အရာာများ�း�ကုို�  ပံ့့�ပိုးး � �ပေး�းပါါသည််။

ဤနော�ာက််ခံံစာာတမ်းး�ကုို�  အခြား�း�စာာတမ်းး�နှှစ််ခုုဖြ�စ် သည့််� “အီီသီီယုို� ပီးး�ယားး�နုို� င််ငံံ၏ ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�းလုုပ် ဆော�ာင််စဥ်များ�း�တွွင်် အမျိုးး���သမီးး�များ�း�၏ပါါဝင််မုှု
အားး�  ဖယ််ကျျဥ်ထားး�မုှုကုို� ထိိပ်တုို� က််ရင််ဆုို� င််ခြ�င်းး�”နှှင့််� “ဆူူဒန််နုို� င််ငံံတွွင််အမျိုးး���သမီးး�များ�း�၊ ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�းနှင့််� လံံခြံ�ရေး�း အစီီအစဥ်ကုို�  ပြ�န််လည််ဖော်�်�ဆော�ာင််
ခြ�င်းး�” တို့့� �နှင့််�အတူူ ထုုတ် ပြ�န််ထားး�ပါါသည််။ ဤစာာတမ်းး�များ�း�ရှိိ�  တွေ့�့� ရှိိ�ချျ က််များ�း�ကုို�  ကမ္ဘာ ာ�လုံးး� �ဆုို� င််ရာာ အစီီရင််ခံံစာာ ဖြ�စ်သည့််� “ရှိိ� ရင်းး�စွဲဲ�အခြေ�ေအနေေလားး� 
သို့့� �မဟုုတ်  ဆီီလျော်�်��အော�ာင််ပြု�ပြ�င််ဖို့့� � ရဲဲရင့််�တဲ့့�လုုပ် ဆော�ာင််မှာာ�လားး � ။ ။ အမျိုးး���သမီးး�များ�း�၊ ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�းနှင့််� လံံခြံ�ရေး�းအစီီအစဥ်ကုို�  ပြ�န််လည််အားး�ကော�ာင်းး�
ရန််ဖော်�်�ဆော�ာင််ခြ�င်းး�”တွွင််ထည့်�သွင်းး�ရေး�းသားး�ထားး�ပါါသည််။

၂၅ နှှစ််မြော��ာက်် တရား�းဝင်် WPS အစီီအစဉ် နီးး�ကပ်လာာသည််နှှင့််�အမျှှ ဤအချိိ�န််သည်် နုို� င််ငံံတကာာအသုို� က််အဝန်းး�အနေေဖြ�င့်�အရေး�းကြီး�း�သော�ာအချိိ�န််
ဖြ�စ်ပါါသည််။ ပြ�န််လည််သုံးး� �သပ််မုှုများ�း�နှှင့််� ကတိိကဝတ််များ�း�ကုို�  အသစ််ပြ�န််လည််လုုပ် ဆော�ာင််ခြ�င်းး� စသည််တို့့� � ဖြ�စ်ပေါ်�်စေ�လာာရန်် ဤသမုို� င်းး�မှှတ််တုို� င်် 
သည်် အခွွင့််�ကော�ာင်းး� တစိိခုုကို �  ဖန််တီးး�ပေး�းနေေသည့််� အနေေအထားး�ဖြ�စ်ပါါသည််။  ကမ္ဘာ ာ�လုံးး� �ဆုို� င််ရာာ အစီီရင််ခံံစာာ နှှင့််� နော�ာက််ခံံစာာတမ်းး�များ�း�သည်် 
နုို� င််ငံံတကာာမူူဝါါဒများ�း�ကုို�  မြေ�ေပြ�င််တွွင််ရှိိ� သည့််� အမျိုးး���သမီးး�ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�းတည််ဆော�ာက််သူူများ�း�၏ လက််တွေ့�့�ဘ ဝအတွေ့�့� အကြုံ�ံများ�း�၊ အသိိပညာာနှှင့််� 
တီီထွွင််ဆန်းး�သစ််မုှုများ�း�၏ အထူးး �အရေး�းပါါမုှုကုို�   အခြေ�ေပြု� အလေး�းပေး�းရန်် ဖော်�်�ပြ�ပါါသည််။ ၎င်းး�သည်် လာာမည့်�နှစ််များ�း�အတွွင်းး� ပုို� မုို�  တုံ့့��ပြ�န်   ်မုှုရှိိ�သော� ာ၊ 
ထိိရော�ာက််သော�ာ ႘ဏႀ ချျဉ်းး�ကပ်မုှုများ�း�ကုို�  ပုံံ�ဖော်�်�ရာ  ာတွွင်် အထော�ာက််အကူူဖြ�စ်စေ�မည််ဖြ�စ်သည််။

မြ�န််မာာအစီီရင််ခံံစာာ သုုတေ�သီ များ�း�  - Flower နှှင့််� Valentina  (ကလော�ာင််အမည််)
အကြံ�ံပြု�ထားး�သော�ာ ကိုးး� �ကားး�ချျက််များ�း� - Flower နှှင့််� Valentina, မြ�န််မာာနုို� င််ငံံရှိိ�  သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင်် ပဋိိပက္ခခများ�း�တွွင်် အမျိုးး���သမီးး�များ�း� ပါါဝင််မုှု
အပေါ်�် ရှိိ�နေေ သည့့်�  အတားး�အဆီးး�များ�း�ကုို�  စီီမံံကုို� င််တွွယ််ခြ�င်းး� - နော�ာက််ခံံစာာတမ်းး� European Institute of Peace, 2025
စစ်ဆေး�းသုံးး� �သပ််သူူများ�း� - Sophia Close, Siad Darwish နှှင့််� Cate Buchanan
စီီမံံကိိန်းး� ခန့့်�ခွဲဲ�မုှု - Miriam Reifferscheidt (ဂျဲဲ�န််ဒါါနှှင့့်� ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�းဖော်�်�ဆော�ာင််ရေး�းဆို� င််ရာာ စီီမံံကိိန်းး�မန််နေေဂျာာ�) နှှင့််� Pauline Chauveau (ဂျဲဲ�န််ဒါါ
နှှင့််�ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�းဖော်�်�ဆော�ာင််ရေး�းဆို� င််ရာာ စီီမံံကိိန်းး� အရာာရှိိ� )
အယ််ဒီီတာာ - Kelley Friel
ဂရပ်ဖစဒ်ီဇိုင်နာ - Dorothée Olivereau
ပုံံ�ရေး�းဆွဲဲ  �သူူ - Vidushi Yadav / Studio We are Stories.

ဘေး�းအန္တ တရာာယ််များ�း�ရှိိ�သော်�်�လည်းး � ရက််ရော�ာစွာာ� အင််တာာဗျူး�း�များ�း�တွွင်် ပါါဝင််ဖြေ�ေဆို� ပေး�းခဲ့့�သည့််� သုုတေ� သနတွင်် ပါါဝင််သူူများ�း�အားး�လုံးး� �အားး� အင််စတီ
ကျုု�မှှ စိိတ်ရင်းး�မှှန်ဖ်ြ�င့်� ကျေး�း�ဇူးး �တင််အပ််ပါါသည််။ ၎င်းး�တို့့� �၏ ပါါဝင််မုှုများ�း�နှှင့််� ပံ့့�ပိုးး � �ကူူညီီမုှုများ�း�သည်် လေ့�့လာာမုှုအတွွက်် မရှိိ�မဖြ�စ်  လုို� အပ််သည့််�အတွွက်် 
အလွွန််တန််ဖိုးး� �ထားး�ကြော��ာင်းး� ဖော်�်�ပြ�လို� ပါါသည််။

ဖတ််ရုှုရလွွယ််ကူူစေ�ရန််အတွွက်် ဤအစီီရင််ခံံစာာတစ််ခုုလုံးး�   �ရှိိ�  စာာသားး�များ�း�ကုို�  ဘယ််ဘက််သို့့� � ညှိိ� ၍ဒီီဇုို� င်းး�ပြု�လုုပ် ထားး�ပါါသည််။

မူူပုို� င််ခွွင့််�ပို� င််ဆုို� င််သူူထံံမှှ အထူးး �ခွွင့််�ပြု�ချျက််မလို� အပ််ပဲဲ ပညာာရေး�းဆို� င််ရာာအတွွက််၊ သို့့� �မဟုုတ်  အကျိုးး���အမြ�တ်မယူသော�ာ ရည််ရွွယ််ချျက််များ�း�
အတွွက်် ဤစာာတမ်းး�အားး�  တစ််ခုုလုံးး�   �၊ သို့့� �မဟုုတ်  တစ််စိိတ်တစ််ပုို� င်းး� အနေေဖြ�င့်� မည််သည့််�ပုံံ�စံ  ဖြ�င့်�မဆို�  မူူလအရင်းး�အမြ�စ်ဖြ�စ်သည့််� ဤစာာတမ်းး�
အားး� အသိိအမှှတ််ပြု�ထည့်�သွင်းး�ခြ�င်းး�အားး�ဖြ�င့်� ပြ�န််လည််ထုုတ် ဝေ�နုို� င််သည််။ ဥရော�ာပငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�းအင််စတီကျုု�မှှ စာာဖြ�င့်�ရေး�းသားး�ထားး�သော�ာ ကြို�တင််
ခွွင့််�ပြု�ချျက််မရှိိ�ပဲဲ  ဤထုုတ် ဝေ�မှုကုို�  ပြ�န််လည််ရော�ာင်းး�ချျရန််အတွွက််ဖြ�စ်စေ�၊ အခြား�း� စီးး�ပွား��းဖြ�စ်ရည််ရွွယ််ချျက််များ�း�အတွွက်် မည််သူူမှှ အသုံးး� �ပြု�ခြ�င်းး�မရှိိ� ရပါါ။

မှှတ််ချျက််များ�း�ရှိိ�ပါ ါက ကျေး�း�ဇူးး �ပြု�၍ ဆက််သွွယ််ရန်် - info@eip.org

စက််တင််ဘာာလ၊ ၂၀၂၅ ခုုနှ စ််တွွင်် ဥရော�ာပငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�းအင််စတီကျုု�မှှ ထုုတ် ဝေ�သည််။

ကျေး�း�ဇူးး �တင််လွှာာ� 

https://www.eip.org/publication/report-status-quo-or-bold-adaptation-reclaiming-the-women-peace-and-security-agenda/
https://www.eip.org/publication/report-status-quo-or-bold-adaptation-reclaiming-the-women-peace-and-security-agenda/
https://www.eip.org/publication/confronting-the-exclusion-of-women-in-ethiopias-peace-processes-a-background-paper/
https://www.eip.org/publication/confronting-the-exclusion-of-women-in-ethiopias-peace-processes-a-background-paper/
https://www.eip.org/publication/reclaiming-the-women-peace-and-security-agenda-in-sudan-a-background-paper/
https://www.eip.org/publication/reclaiming-the-women-peace-and-security-agenda-in-sudan-a-background-paper/
https://www.eip.org/publication/policy-brief-status-quo-or-bold-adaptation-reclaiming-the-women-peace-and-security-agenda/
https://www.eip.org/publication/policy-brief-status-quo-or-bold-adaptation-reclaiming-the-women-peace-and-security-agenda/
https://www.eip.org/publication/policy-brief-status-quo-or-bold-adaptation-reclaiming-the-women-peace-and-security-agenda/
https://www.linkedin.com/in/vidushi-yadav-10512220/
https://wearestories.co.in/
mailto:pauline.chauveau@eip.org
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မြ�န််မာာနုို� င််ငံံသည်် အာာဏာာရှှင််စနစ်၊ လက််နက််ကုို� င်် ပဋိိပက္ခခများ�း�၊ ရာာသီီဥတုုဖော� ာက််ပြ�န််မုှုနှှင့််� သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင်် ပြို�လဲဲမှုတို့့� �ကို�  
ပြ�င်းး�ထန််စွာာ� ကြုံ�ံတွေ့�့�နေေ ရပါါသည််။ တော်�်�လှန််ရေး�း လုှုပ််ရှား��းမှု များ�း�၊ လူူသားး�ချျင်းး� စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှု တုံ့့��ပြ�န်  ်ရေး�းနှင့််� သဘာာဝ
ပတ််ဝန်းး�ကျျင်် ကာာကွွယ််ထိိန်းး�သိိမ်းး� ရေး�းများ�း�တွွင်် အမျိုးး���သမီီများ�း�အနေေဖြ�င့့်�  အရေး�းကြီး�း�သည့််� အခန်းး�ကဏ္ဍမှှ ပါါဝင််လာာကြ�သော်�်�လည်းး� 
၂၀၂၁ ခုုနှ စ်် စစ်တပ်် အာာဏာာသိိမ်သည့့်�အချိိ�န််မှှစတင််၍  ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�းနဲ့့� နုို� င််ငံံရေး�း လုုပ် ငန်းး�စဉ်များ�း�တွွင်် အမျိုးး���သမီးး�များ�း�ပါါဝင််
လုုပ် ဆော�ာင််ရန််နေေရာာ သိိသာာစွာာ� ကျျဉ်းး�မြော��ာင်းး�လာာပါါသည််။ ဤအစီီရင််ခံံစာာသည်် မြ�န််မာာနုို� င််ငံံတွွင်် ကန့််�သတ််ဝင််ရော�ာက််မုှု နည်းး�ပါးး�
သည့််� ကမ္ဘာ ာ�လုံးး� �ဆုို� င််ရာာ အမျိုးး���သမီးး�များ�း� ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�းနှင့််� လုံံ�  ခြုံ�ံရေး�း (WPS) မူူဘော�ာင််အတွွင်းး�မှာာ� ရှိိ� သည့့်�  အမျိုးး���သမီးး�များ�း�၏ 
ကုို� ယ််ပုို� င််အတွေ့�့� အကြုံ�ံများ�း�ကုို�  တင််ပြ�ကာာ ၎င်းး�တို့့� �ကြုံ�ံတွေ့�့�နေေ ရသည့််� စနစ်တကျျဖြ�စ်တည််နေေသော�ာ အတားး�အဆီးး�များ�း�နှှင့််�၊ ၄င်းး�တို့့� � ပုို� မုို�
ပါါဝင််နုို� င််မည့့်�  ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�သော�ာ အနာာဂတ်ကုို�  တည််ဆော�ာက််ရန်် ကြိုး�း�ပမ်းး�ရာာတွွင်် အသုံးး� �ချျသည့့်�  နည်းး�ဗျူူ�ဟာာများ�း�ကုို�  မှှတ််တမ်းး�တင််
ထားး�သည််။

ဆယ််စုုနှ စ််များ�း�စွာာ� အာာဏာာရှှင်် အုုပ် ချုု�ပ််မုှုနှှင့််� လက််နက််ကုို� င်် တုို� င်းး�ရင်းး�သားး� တော်�်�လှန််ရေး�းများ�း� အပြီး�း�တွွင်် မြ�န််မာာနုို� င််ငံံ၏ ၂၀၁၀/၁၁ 
ခုုနှ စ်် အရပ််သားး� တစ််ပုို� င်းး� အုုပ် ချုု�ပ််မုှု အသွွင််ကူးး �ပြော��ာင်းး�ရေး�းသည်် ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�းနှင့််� ဒီီမုို� ကရေ�စီ ပြု�ပြ�င််ပြော��ာင်းး�လဲဲရေး�း အတွွက်် 
မျှော်�်��လင့်�ချျက််များ�း� တိုးး� �ပွား��းလာာစေ�ခဲ့့�သည််။  ၂၀၁၅ ရွေး�း�ကော�ာက််ပွဲဲ�တွွင်် အမျိုးး���သားး� ဒီီမုို� ကရေ�စီ အဖွဲ့့� �ချုု�ပ််က အပြ�တ်အသတ်် အနုို� င််ရ
ခဲ့့�သော်�်�လည်းး � တပ််မတော်�်�သည််  စစ်တပ်် ခွဲဲ�တမ်းး� ၂၅ ရာာခုို� င််နုှုန်းး�ဖြ�င့်� ပြ�ည််ထော�ာင််စုု ၊ ပြ�ည််နယ််နှှင့့်�  တုို� င်းး�ဒေ�သ လွှှတ်တော်�်�များ�း�တွွင်် 
ပါါဝင််ခဲ့့�သည််။ ၂၀၂၁ ခုုနှ စ်် စစ်တပ််အာာဏာာသိိမ်းး�မုှုသည်် တိုးး� �မြ�င့်�လျျက််ရှိိ�လာ ာသော�ာ ဖွံ့့�� ဖြိုး�း�တိုးး� �တက််မုှု၊ နုို� င််ငံံရေး�းနှင့််� စီးး�ပွား��းရေး�း 
အမြ�တ်အစွွန်းး�များ�း�ကုို�  ခေ�တ်နော�ာက််ပြ�န််ဆွဲဲ�ကာာ တုို� င်းး�ပြည်အား အသစ်တဖန် လက်နက်ကို������������ု�����������င်် ပဋိိပက္ခခများ�း�၊ နုို� င််ငံံရေး�း ဖိိနှိိ�ပ် မုှုများ�း�နှှင့််� 
ဂေ�ဟစနစ် မတည််ငြိ�ိမ်မုှုအဖြ�စ်သို့့� � ရုုတ်ချျဥ်းး� ကျျဆင်းး�သွားး��စေ�ခဲ့့�သည််။ မြ�န််မာ့့�တပ််မတော်�်� (စစ်တပ််) သည်် ဒီီမုို� ကရေ�စီအစိုးး� �ရ 
လက််ထက််တွွင်် ၎င်းး�၏ ဩ�ဇာာဆက််လက်် ယုို� ယွွင်းး�လာာမည််ကုို�  စိုးး� �ရိိမ်၍ ၎င်းး�၏အာာဏာာ ချုု�ပ််ကုို� င််မုှုကုို�  ခုို� င််မြဲ�ဲစေ�ရန်် လုုပ် ဆော�ာင််ခဲ့့�
သည််။  အခြေ�ေခံံ လူူတန်းး�စား�း ပြု�ပြ�င််ပြော��ာင်းး�လဲဲရေး�း လုှုပ််ရှား��းမှု နှှင့််� အမျိုးး���သားး� ဒီီမုို� ကရေ�စီအဖွဲ့့� �ချုု�ပ််ပါါတီီ၏ ၂၀၂၀ ခုုနှ စ််၊ နုို� ဝင််ဘာာလ
တွွင််ပြု�လုုပ် ခဲ့့�သည့့်�  ဒုုတိိယ အကြိ�ိမ် ရွေး�း�ကော�ာက််ပွဲဲ�တွွင်် အပြ�တ်အသတ်် အနုို� င််ရရှိိ�လို � က််ခြ�င်းး�များ�း�က စစ်တပ််၏ အကျိုးး���အမြ�တ်များ�း�
သော�ာ (တရား�းဝင်် နှှင့််� တရား�းမဝင််) စီးး�ပွား��းရေး�း ပုို� င််ဆုို� င််မုှုများ�း�  နှှင့််� လူ့့� အခွွင့််�အရေး�း ချိုးး���ဖော�ာက််မုှုများ�း�ကုို�  အပြ�စ်ကင်းး�စွာာ� ကျူးး��လွွန််နုို� င််
စွွမ်းး�  ကုို�  ခြိ�ိမ်းး�ခြော��ာက််မုှုများ�း�ရှိိ�လာ ာခဲ့့�သည််။ အာာဏာာသိိမ်းး�မုှုသည်် တုို� င်းး�ရင်းး�သားး� လက််နက််ကုို� င််အဖွဲ့့� �အစည်းး�များ�း�နှှင့့်�ပြု�လုုပ်  လျျက််ရှိိ� သ
ည့့်�  ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�း ဆွေး�း�နွေး�း�မုှုကုို� လည်းး� အနှော�ာ�င့် �အယှှက်် ဖြ�စ်စေ�ခဲ့့�ပါ ါသည််။ ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�းဆွေး�း�နွေး�း�ညှိိ�နှို �င်းး�မုှုကာာလအတွွင်းး�မှာာ� ပင််၊ 
ဆယ််စုုနှ စ််များ�း�စွာာ� မဖြေ�ေရှင်းး�နုို� င််သော�ာ မတရား�း၊ နစ်နာာမုှုများ�း�၊ ဗဟို� ကချုု�ပ််ကုို� င််ထားး�သော�ာ ဗမာာ-လူူများ�း�စုု  အုုပ် ချုု�ပ််မုှုနှှင့််� သဘာာဝ
သယံံဇာာတများ�း�အပေါ်�် ပြို�င််ဆုို� င််မုှုများ�း�သည်် တုို� င်းး�ရင်းး�သားး� လက််နက််ကုို� င််အဖွဲ့့� �အချို့့�� � အားး� တပ််မတော်�်�ကို�  ဆက််လက်် 
လက််နက််ကုို� င်် ခုု ခံံတော်�်�လှန်် တွွနိးး�အားး�ပေး�းလျှှက််ရှိိ�ပြီး�း  �၊၊  စစ်အာာဏာာသိိမ်းး�ပြီး�း�နော�ာက်် နုို� င််ငံံတစ််ဝှှမ်းး�လုံးး�  �တွွင်် အားး�ကော�ာင်းး�လာာသော�ာ 
(အကြ�မ်းး�မဖက််နည်းး� နှှင့််� လက််နက််ကုို� င််)  ဒီီမုို� ကရေ�စီအတွွက်် လုှုပ််ရှား��းမှု များ�း� တိုးး� �ပွား��းလာာမုှုကြော��ာင့််� နုို� င််ငံံတစ််ဝှှမ်းး�တွွင်် ပြ�င်းး�ထန််
သော�ာ ခုု ခံံမုှုများ�း� အရှိိ�န် မ်ြှ�င့််�နေေဆဲဲဖြ�စ်သည််။

ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�းရှရှိိ�ရေး�း အတွွက်် ညှိိ�နှို �င်းး�ဆွေး�း�နွေး�း�မုှုများ�း�ပြု�လုုပ် နေေစဥ်ကာာလအတွွင်းး�မှာာ� ပင်် ဆယ််စုုနှ စ််များ�း�စွာာ�ကြာ�ာမြ�င့့်�နေေပြီး�း �ဖြ�စ်သော�ာ မ
ဖြေ�ေရှင်းး�နုို� င််သေး�းသည့့်�  နစ်နာာမုှုများ�း�၊ လူူမျိုးး���ကြီး�း�-ဗမာာလူူမျိုးး���အများ�း�စုု ၏ ဗဟို� ချုု�ပ််ကုို� င််မုှုပုံံ�စံ  နှှင့့်�  သဘာာ၀အရင်းး�အမြ�စ်များ�း�အပေါ်�် 
ပြို�င််ဆုို� င််မုှုများ�း�ကြော��ာင့့်�  အချို့့�� �သော�ာ 

တုို� င်းး�ရင်းး�သားး�လက််နက််ကုို� င််အဖွဲ့့� �အစည်းး�များ�း�အနေေဖြ�င့့်�  တပ််မတော်�်�အားး� လက််နက််ကုို� င််ခုု ခံံမုှုများ�း�ရှိိ�နေေခဲ့့�ခြ�င်းး  �ဖြ�စ်ပြီး�း� ယခုု အခါါ စစ်
အာာဏာာသိိမ်းး�ပြီး�း�သည့့်�အချိိ�န််တွွင််  အကြ�မ်းး�မဖက််သော�ာနည်းး�လမ်းး�ဖြ�င့့်�သော်�်�လည်းး �ကော�ာင်းး�၊ လက််နက််ကုို� င််တုို� က််ပွဲဲ�များ�း�ဖြ�င့့်�
သော်�်�လည်းး�ကော�ာင်းး� ဒီီမုို� ကရေ�စီအရေး�း ပြ�န််လည််ခုု ခံံသည့့်�လှုပ််ရှား��းမှု များ�း�က ပုို� မုို�  အရှိိ�န် ်တိုးး� �လာာခဲ့့�စေ� သည််။  

ဤအကျပ်အတည်းး�၏ အတုို� င်းး�အတာာနှှင့််� ထိိခို� က််နေေသည့့်�  နယ််ပယ််များ�း�ကမယုံံ� နုို� င််လော�ာက််အော�ာင်် ကြီး�း�မား�းပါါသည််။ စစိိတပ််
အာာဏာာသိိမ်းး�ပြီး�း�သည့့်�  အချိိ�န််မှှစ၍ မြ�န််မာာစစိိတပ်် တပ််ဖွဲ့့� �ဝင််များ�း�သည်် အရပ််သားး� ၆,၀၀၀ ကျော်�်��ကို�  သတ််ဖြ�တ်ခဲ့့�သည််။ (၂၀၂၃ ခုု
နှှစ်် ဧပြီ�လမှ ၂၀၂၄ ခုုနှ စ်် ဇွွန််လအတွွင်းး� သေ�ဆုံးး� �မုှု ၂,၄၁၄ မုှုရှိိ�ပါ ါသည််။) ယခင််နှှစ််ထက်် ၅၀ ရာာခုို� င််နုှုန်းး� တိုးး� �လာာခဲ့့�သည််ကုို�  တွေ့�့� ရှိိ� ရ
သည််။  

ဆက််လက််ဖြ�စ်ပွား��းနေေသည့််� စစ်ရေး�းတို� က််ခုို� က််မုှုများ�း�၊ လေ�ကြော��ာင်းး�တုို� က််ခုို� က််မုှုများ�း�နှှင့််� အရပ််သားး�များ�း�ကုို�  လက််နက််ကြီး�း� များ�း�ဖြ�င့်�
တုို� က််ခုို� က််ခြ�င်းး� စသည့််� လူူသားး�မျိုးး���နွွယ််အပေါ်�် ကျူးး��လွွန််သည့််� ရာာဇ၀တ််မုှု အဆင့့်�များ�း �အထိိ ရှိိ�နေေ နုို� င််သည််ဟုု  ကမ္ဘာ့့��ကုုလ  သမ္ပပဂအဖွဲ့့� �
အစည်းး�မှှ ကျွွမ်းး�ကျျင််သူူများ�း�က သတိိပေး�းထားး�သည််။  

၁။ နိိဒါါန်းး� 
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နုို� င််ငံံတဝှှမ်းး�တွွင်် လူူပေါ�ါင်းး� ၃ သန်းး�ကျော်�်�� စစ်ဘေး�းရှော�ာ� င််ရန်် ရွှေ့�့�ပြော�� ာင်းး�နေေထို� င််ရပြီး�း�၊ လူူအယော�ာက်် သန်းး� ၂၀ နီးး�ပါးး�သည်် လူူသားး�
ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှုဆုို� င််ရာာ အကူူအညီီများ�း� လုို� အပ််နေေပါါသည််။   ခန့််�မှန်းး�ခြေ�ေ လူူဦးး�ရေ� ၁၅.၂ သန်းး� (လူူဦးး�ရေ�၏ သုံးး� �ပုံံ� တစ််ပုံံ�
ခန့််�) သည်် အစား�းအသော�ာက်် မလုံံ�လော� ာက််မုှု ကြုံ�ံတွေ့�့�နေေ ရသည််။ 

၂၀၂၅ ခုုနှ စ််၊ မတ်လ ၂၈ ရက််နေ့့� (ဤအစီီရင််ခံံစာာအတွွက်် ကွွင်းး�ဆင်းး�လေ့�့လာာခြ�င်းး� ပြီး�း�စီးး�ပြီး�း�နော�ာက််) တွွင်် မြ�န််မာာနုို� င််ငံံ အလယ််
ပုို� င်းး�တွွင်် ရစ််ခ်ျျ�တာာစကေး�း ၇.၇ အဆင့်�ရှိိ� အင််အားး�ပြ�င်းး� ငလျျင်် လုှုပ််ခတ်ခဲ့့�သည််။ ငလျျင််ဒဏ််ကြော��ာင့့်�  အနည်းး�ဆုံးး� � လူူဦးး�ရေ� ၃၇၂၆ ဦးး�
ခန့့်� သေ�ဆုံးး� �ခဲ့့�ပြီး�း �၊ ၅၁၀၅ ဦးး� ဒဏ််ရာာရရှိိ�ခဲ့့� သည််။ ထို့့� �အပြ�င်် လူူ ၁၂၉ ဦးး� ပျော�ာ�က််ဆုံးး� �နေေဆဲဲဖြ�စ်သည််။   အဆုို� ပါါ သဘာာဝဘေး�း
ကြော��ာင့််� မြို့�့�န ယ််ပေါ�ါင်းး� ၅၇ ခုုတွ င်် လူူပေါ�ါင်းး� ၁၇ သန်းး�ကျော်�်�� ထိိခို� က််ခဲ့့�ပြီး�း �၊ ၉ သန်းး�ကျော်�်��သည်် နေေထို� င််ခုို� လုံံ�နေေရာ  ာများ�း� ပျျက််စီးး�ဆုံးး�  �ရှုံးး� �
ခြ�င်းး�၊ သန့််�ရှင်းး�သော�ာ ရေ�ရရှိိ�မှု  အကန့််�အသတ််ရှိိ�ခြ�င်းး �နှှင့််� ဆက််သွွယ််ရေး�း ပြ�တ်တော�ာက််မုှုများ�း� အပါါအဝင်် ပြ�င်းး�ထန််သော�ာ 
သက််ရော�ာက််မုှုများ�း�ကုို�  ကြုံ�ံတွေ့�့�ခဲ့့�  ရသည််။ ဤလူူသားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှုဆုို� င််ရာာ  အဖြ�စ်ဆိုးး� �တစ််ရပ်် သည်် အထူးး �သဖြ�င့်� ထုို�
ဖြ�စ်ရပ််အတွွင်းး� အမျိုးး���သမီးး�များ�း�၏  အခန်းး�ကဏ္ဍမှာာ�  ဤအစီီရင််ခံံစာာအတွွက်် အရေး�းပါါသော�ာ အချျက််အလက််များ�း�ကုို�  ထပ်လော�ာင်းး�ဖြ�
ည့့်�စွ က််ပေး�းသည််။

ဤသုုတေ� သနပြု�ချျက််သည်် (၁) မြ�န််မာ့့� နုို� င််ငံံရေး�း၊ ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�းနှင့််� သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင််ဆုို� င််ရာာ လုုပ် ငန်းး�စဉ်များ�း�တွွင်် အမျိုးး���သမီးး�
များ�း�၏ ထိိရော�ာက််စွာာ�ပါါဝင််မုှုကုို�  ဟန့််�တားး�သည့််� အဓိိကအတားး�အဆီးး�များ�း�ကုို�  ဖော်�်�ထုုတ် ရန််နှှင့််� (၂) စိိန််ခေါ်�်မုှုများ�း�စွာာ�ရှိိ�နေေသော်�်�လည်းး � 
အမျိုးး���သမီးး�များ�း�က တီီထွွင််ဖန််တီးး�ထားး�သော�ာ မဟာာဗျူူ�ဟာာ နည်းး�လမ်းး�များ�း�နှှင့််� အလားး�အလာာရှိိ�သော� ာ အလေ့�့အကျျင့်�များ�း�ကုို�  ဖော်�်�ထုုတ်
ရန်် ရည််ရွွယ််သည််။ အစီီရင််ခံံစာာကုို�   ပြ�ည််တွွင်းး�အမျိုးး���သမီးး�အခွွင့််�အရေး�းအဖွဲ့့� �အစည်းး�များ�း�မှှ အများ�း�စုု  ရေး�းသားး�ထားး�ပြီး�း� အင််တာာဗျူး�း� 
၄၄ ခုု  နှှင့််� နုို� င််ငံံတစ််ဝှှမ်းး�ရှိိ�  အမျိုးး���သမီးး�များ�း�နှှင့််� ပြ�ည််ပရော�ာက််နေေသော�ာ အမျိုးး���သမီးး�များ�း�နှှင့််� တွေ့�့�ဆုံံ�မေး�းမြ�န်းး   �မုှု  အပါါအဝင်် 
ကျျယ််ပြ�န့််�သော�ာ အရည််အသွေး�း�ဆုို� င််ရာာ အချျက််အလက််များ�း�ကုို�  အခြေ�ေခံံထားး�သည််။ ပဋိိပက္ခခနှှင့််� သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင်် ပျျက််စီးး�
ယုို� ယွွင်းး�မုှု၏ ဂျဲဲ�န််ဒါါရေး�းရာာဆုို� င််ရာာ ရုှုထော�ာင့််�များ�း�ကုို�  နား�းလည််ခြ�င်းး�နှှင့််� ကုို� င််တွွယ််ဖြေ�ေရှင်းး�ခြ�င်းး�နုို� င််ဖို့့� �ရန်် အရေး�းတကြီး�း�ဖြ�စ်သည််ကုို�  တွေ့�့�
ရသည််။ ဤအစီီရင််ခံံစာာသည်် မြ�န််မာာနုို� င််ငံံ၏ အနာာဂတ်အတွွက်် အရေး�းကြီး�း�သော�ာ အခုို� က််အတန့််�တွင်် လုုပ် ဆော�ာင််ရန်် လမ်းး�ညွှှန််မုှု
များ�း�ပေး�းနုို� င််သည့့်�  အထော�ာက််အထားး�များ�း�၊ ခွဲဲ� ခြ�မ်းး�စိိတ်ဖြာ�ာခြ�င်းး�နှှင့််� လက််တွေ့�့�ကျျသော� ာ အကြံ�ံပြု�ချျက််များ�း�ကုို�  တင််ပြ�ထားး�ပါါသည််။



6

အပုို� င်းး� ၂ သည်် ပတ််ဝန်းး�ကျျင််၊ ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�းနှင့််� ပဋိိပက္ခခတို့့� �အကြား�း� ဆက််နွွယ််နေေသော�ာဆုံံ�မှ တ််များ�း�ကုို�  ပုံံ�ဖော်�်�နေေသော�  ာ ဖွဲ့့� �စည်းး�ပုံံ�
ဆုို� င််ရာာနှှင့််� နုို� င််ငံံရေး�းအခြေ�ေအနေေများ�း�ကုို�  ရှှင်းး�လင်းး�တင််ပြ�ထားး�သည််။
အပုို� င်းး� ၃ သည်် ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�းတည််ဆော�ာက််မုှုနှှင့််� သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင်် စီီမံံအုုပ် ချုု�ပ််မုှုတွွင်် အမျိုးး���သမီးး�များ�း�ပါါဝင််ခဲ့့�သည့််� အခန်းး�
ကဏ္ဍများ�း�ကုို�  အဓိိကထားး�ပြီး�း� ၄င်းး�တို့့� �၏ ကုို� ယ််တုို� င််ဆုံးး�  �ဖြ�တ်နုို� င််မုှုနှှင့််� ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင်် လုှုပ််ရှား��းမှု ဆုို� င််ရာာ နမူနာာများ�း�ကုို�  အဓိိကထားး�
ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည််။ အပုို� င်းး� ၄ သည်် သုုတေ� သန၏ အဓိိကတွေ့�့� ရှိိ�ချျ က််များ�း�ကုို�  တင််ပြ�ထားး�ပြီး�း� အမျိုးး���သမီးး�များ�း�၏ ထိိရော�ာက််စွာာ�ပါါဝင််မုှု
အတွွက်် အဓိိကအတားး�အဆီးး�များ�း�ကုို�  ခွဲဲ� ခြား�း�သတ််မှှတ််ကာာ အကြော��ာင်းး�အရာာအလုို� က်် နယ််ပယ််လေး�းခုုတွ င်် လုုပ် ဆော�ာင််နုို� င််သော�ာ 
အကြံ�ံပြု�ချျက််များ�း�ကုို�  ဖော်�်�ပြ�ထားး�ပါါသည််။ 

အစီီရင််ခံံစာာတွွင်် ဤအတားး�အဆီးး�များ�း�ကုို�  အကျိုးး���အကြော��ာင်းး�အခြေ�ေအနေေနှင့့်�ဆက််စပ်ပြီး�း� ရေ�ရှည််တည််တန့့်�သော�ာ အသွွင််ပြော��ာင်းး�လဲဲ
နုို� င််သည့့်�  နည်းး�လမ်းး�များ�း�ဖြ�င့့်�  ဖြေ�ေရှင်းး�ရန်် ပစ််မှှတ််ထားး�သော�ာဗျူူ�ဟာာများ�း�ကုို�  အဆုို� ပြု�ခြ�င်းး�ဖြ�င့့်�  နိိဂုံးး�  �ချုု�ပ််ထားး�ပါါသည််။ နော�ာက််ဆက််တွဲဲ�
တွွင်် သုုတေ� သနတွင််အသုံးး� �ပြု�ခဲ့့�သည့့်�  နည်းး�စနစ်များ�း�အကြော��ာင်းး�ကုို�  ရေး�းသားး�ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည််။

၁.၁။ အဓိိက ရှာာ�ဖွေ �ေတွေ့�့ �ရှိိ� ချျက််များ�း� အကျျဉ်းး�ချုု�ပ််

၁.၂။  အစီီရင််ခံံစာ ာ ဖွဲ့့ � �စည်းး�ပုံံ �

ဤသုုတေ� သနသည်် မြ�န််မာာနုို� င််ငံံတွွင်် အမျိုးး���သမီးး�များ�း�၏ ထိိရော�ာက််စွာာ�ပါါဝင််မုှုအပေါ်�် အပြ�န််အလှှန််ဆက််စပ်နေေသော�ာ အတားး�အဆီးး�
လေး�းခုုကို �  ဖော်�်�ထုုတ် ခဲ့့�ပြီး�း � ၎င်းး�တို့့� �အားး� ဖြေ�ေရှင်းး�ရန်် ပစ််မှှတ််ထားး�သည့့်�  ဗျူူ�ဟာာများ�း�ကုို�  အဆုို� ပြု�ခဲ့့�သည််။ အမျိုးး���သမီးး�များ�း�၏ ထိိရော�ာက််
စွာာ�ပါါဝင််မုှုအတွွက်် ဖြ�စ်ပေါ်�်နေေသာာ အဟန့််�အတားး�တုို� င်းး� အားး� ပတ််ဝန်းး�ကျျင််အရေး�းကိိစ္စစများ�း�နှှင့််� ဆက််စပ်လေ့�့လာာပြီး�း�၊ လုုပ် ဆော�ာင််ရန်် 
အကြံ�ံပြု�ချျက််အားး�လုံးး� �တွွင်် စနစ်တကျျ ပေါ�ါင်းး�စပ်ထည့်�သွင်းး�ထားး�ပါါသည််။

•	 အတားး�အဆီးး� ၁ - နေေရာာအနှံံ �  ပျံ့့� �နှံ့့ � �လျျက််ရှိိ�သော� ာ လုံံ� ခြုံ�ံမှု  ကင်းး�မဲ့့� ခြ�င်းး�
ဂျဲဲ�န််ဒါါတုံ့့��ပြ�န်   ်မုှုရှိိ� သည့့်�  ဘေး�းအန္တ တရာာယ််စီီမံံခန့််�ခွဲဲ�မုှုစနစ်များ�း� (ဒစ််ဂျျစ်တယ််လုံံ� ခြုံ�ံရေး�းနှင့််� နေေရာာရွှေ့�့�ပြော�� ာင်းး�ခြ�င်းး�ဆုို� င််ရာာ ပံ့့�ပိုးး � �ကူူညီီမုှု
အပါါအဝင််) ကုို�  ကုို� င််တွွယ််ဖြေ�ေရှင်းး�ရန်၊် အမျိုးး���သမီးး�များ�း�အားး� ၄င်းး�တို့့� � ကုို� ယ််ပုို� င််ဘေး�းကင်းး�မုှုနှှင့််� လုံံ�  ခြုံ�ံရေး�းကို�  စီီမံံခန့််�ခွဲဲ�နုို� င််ရန်် 
အရင်းး�အမြ�စ်များ�း� ပေး�းဆော�ာင််ရန်ဖ်ြ�စ်သည််။ စစ်အင််အားး�တိုးး� �ချဲ့့� �ရန််ရည််ရွွယ််ချျက််ဖြ�င့့်�  သယံံဇာာတတူးး �ဖော်�်�ရေး�း လုုပ် ငန်းး�များ�း�နှှင့််� သဘာာ
ဝပတ််ဝန်းး�ကျျင်် ပျျက််စီးး�ယုို� ယွွင်းး�မုှုသည်် လူူသားး�ဘ၀မလုံံ� ခြုံ�ံမုှုကုို�  ပုို� မုို� ဆိုးး� �ရွား��းစေ�ကြော��ာင်းး� အသိိအမှှတ််ပြု�ရန််နှှင့့်�  သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင်် 
ထိိန်းး�သိိမ်းး�ရေး�းသမား�းများ�း� (အထူးး �သဖြ�င့်� အမျိုးး���သမီးး�များ�း�) ကုို�  ကာာကွွယ််ရန်် ကမ်းး�လှှမ်းး�မုှုကုို�  အသိိအမှှတ််ပြု�ရန်် လုို� အပ််ပါါသည််။

•	 အတားး�အဆီးး� ၂ - တင်းး�ကျပ်သော�ာ လူူမုှုရေး�း-နိုု�င််ငံံရေး  �း စံံနှု နု်းး�များ�း�နှှင့််�  ဂျဲ �ဲန််ဒါါမညီမျှှမုှုများ�း�
အားး�လုံးး� �ပါါဝင််နုို� င််သော�ာ အုုပ် ချုု�ပ််ရေး�း ပြု�ပြ�င််ပြော��ာင်းး�လဲဲမှုများ�း�နှှင့််� ရေ�ရှည််လုှုပ််ရှား��းမှု တည််ဆော�ာက််ခြ�င်းး�များ�း�မှှတစ််ဆင့်� စစ်ဘက််ဆုို� င််ရာာ
နှှင့််� ဖုို� ၀ါါဒဆန််သော�ာအယူူဝါါဒများ�း�ကုို�  ရင််ဆုို� င််ဖြေ�ေရှင်းး�ရန်၊် အသစ််ပေါ်�်ပေါ�ါက််လာာသော�ာ  ဖက််ဒရယ််ယူူနစ်များ�း�၏ သဘာာဝ
ပတ််ဝန်းး�ကျျင််နှှင့််� သက််ဆုို� င်် သော�ာ မူူဘော�ာင််များ�း�အတွွင်းး� ဂျဲဲ�န််ဒါါတန်းး�တူူညီီမျှှမုှုကုို�  ဖွဲ့့� �စည်းး�တည််ဆော�ာက််ရန််လုို� အပ််သည််။ ဂျဲဲ�န််ဒါါ
ရေး�းရာာ တရား�းမျှှတမုှုနှှင့််� သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင်် ခံံနုို� င််ရည််ရှိိ�ရေး�းတို့့ � �အတွွက်် မဟာာဗျူူ�ဟာာတစ််ရပ််အဖြ�စ် ရာာသီီဥတုုနှ င့််� အရင်းး�အမြ�စ် 
စီီမံံခန့််�ခွဲဲ�မုှုတွွင်် အမျိုးး���သမီးး�များ�း�၏ ဦးး�ဆော�ာင််မုှုကုို�  မြှ�င့််�တင််ရန််လုို� အပ််သည််။ 

•	 အတားး�အဆီးး� ၃ - ဂျဲ �ဲန််ဒါါရေး�းရာာ ထည့််�သွ င်းး�စဉ်းး�စား�းခြ�င်းး� မရှိိ� ၍ ကျျဉ်းး�မြော��ာင်းး�စွာာ� ဖန််တီးး�ထားး�သော�ာ အစီီအစဥ််များ�း�
WPS နှှင့််� လူူသားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှု - ဖွံ့့�� ဖြိုး�း�တိုးး� �တက််ရေး�း- ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�း မူူဘော�ာင််များ�း�အတွွင်းး� ဂျဲဲ�န််ဒါါဖြ�စ်တည််မုှု၊ ရာာသီီဥတုု
နှှင့််� လူူသားး�လုံံ� ခြုံ�ံရေး�းတို့့� �ကို�  ထည့်�သွင်းး�ဖြေ�ေရှင်းး�ရန််။ သဘာာဝအရင်းး�အမြ�စ်စီီမံံခန့််�ခွဲဲ�မုှု၊ လူူသားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှုဆုို� င််ရာာ
တုံ့့��ပြ�န်  ်မုှုနှှင့််� ဂေ�ဟစနစ်ကာာကွွယ််မုှုတုို�  အမျိုးး���သမီးး�ပါါဝင််နုို� င််ရန်် Track I ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�းလုုပ် ငန်းး�စဉ်များ�း�ထက်် ကျော်�်��လွန််၍ 
အမျိုးး���သမီးး�ပါါ ဝင််မုှုနယ််ပယ််ကုို�  ချဲ့့� �ထွင််ရန််။ အထူးး �သဖြ�င့်� သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင်် ပျျက််စီးး�ယုို� ယွွင်းး�နေေသော�ာ နေေရာာများ�း�တွွင်် ရွှေ့�့�ပြော�� ာင်းး�
ခံံရသည့််� အမျိုးး���သမီးး�များ�း�၏ ပါါဝင််မုှုနှှင့့်�စပ် လျျည်းး� စိိတ်ဒဏ််ရာာနှှင့့်�သက််ဆုို� င််သော�ာ အတားး�အဆီးး�များ�း� လျော့�့��ပါးး �စေ�ရန််  စိိတ်ပုို� င်းး�
ဆုို� င််ရာာ လူူမုှုစော�ာင့််�ရှော�ာ� က််ရေး�း လုုပ် ငန်းး�များ�း�တွွင်် ရင်းး�နှီးး� �မြု�ပ်နှံံ�  ရန််လုို� အပ််သည််။ 

•	 အတားး�အဆီးး� ၄ - နိုု�င််ငံံတကာ ာရန််ပုံံ � ငွေ�ေဆိုု�င််ရာ ာ ဦးး�စား�းပေး�းရမည့့်� အရာာများ�း�
အထူးး �သဖြ�င့်� ဂျဲဲ�န််ဒါါ၊ ပတ််ဝန်းး�ကျျင််နှှင့််� ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�း ကဏ္ဍဆုံံ� ရပ််များ�း�တွွင််  လုုပ် ဆော�ာင််နေေသော�ာ မြေ�ေပြ�င််ရှိိ�  အခြေ�ေခံံ အမျိုးး���သမီးး�အဖွဲ့့� �
များ�း�အတွွက်် ရေ�ရှည််၊ လုို� က််လျော�ာ�ညီထွေ�ေရှိိ�သော� ာ ရန််ပုံံ�ငွေ�ေများ�း  � ထော�ာက််ပံ့့�ပေး�း နုို� င််ရန်် လုို� အပ််သည််။  LGBTQIA+ ၊ 
သဘာာ၀ပတ််ဝန်းး�ကျျင််ဆုို� င််ရာာ တရား�းမျှှတမုှုနှှင့််� ဖီီမိိနစ် ကွွန််ရက််များ�း� အပါါအဝင်် ကဏ္ဍစုံံ�ညွန့််�ပေါ�ါင်းး�အဖွဲ့့� �များ�း�ကုို�  ပံ့့�ပိုးး � �ပေး�းပြီး�း� စဉ်ဆက််
မပြ�တ် နည်းး�လမ်းး�ပြ�ထော�ာက််ပံ့့�ပေး�းမှု များ�း�နှှင့့်�  စုုပေါ� ါင်းး�သင််ယူူမုှုပုံံ�စံ  များ�း�မှှတစ််ဆင့်� မတူကွဲဲ�ပြား�း�သော�ာ အမျိုးး���သမီးး�ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််များ�း�၏ 
လမ်းး�ကြော��ာင်းး�များ�း�ကုို�  တည််ဆော�ာက််ရန််။
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မြ�န််မာာနုို� င််ငံံရှိိ�  သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင်် ယုို� ယွွင်းး�ပျျက််စီးး�မုှု၊ လက််နက််ကုို� င််ပဋိိပက္ခခနှှင့််� ဂျဲဲ�န််ဒါါတန်းး�တူူမညီမျှှမုှုများ�း�၏ ဆက််စပ်မုှုသည်် 
အထူးး �သဖြ�င့်� တုို� င်းး�ရင်းး�သားး�လူူနည်းး�စုုဒေ� သများ�း�ရှိိ�  အမျိုးး���သမီးး�များ�း�အပေါ်�် နက််နက််ရုှို�င်းး�ရုှို�င်းး� ရော�ာယှှက််လျျက််ရှိိ�သော� ာ ထိိခို� က််မုှုရှိိ�များ�း �
ကုို�  ဖော်�်�ထုုတ် သည််။ သမုို� င်းး�ကြော��ာင်းး�အရ မြ�န််မာာနုို� င််ငံံ၏ ပဋိိပက္ခခများ�း�သည်် လူူမျိုးး���ရေး�း ဖြ�စ်တည််မုှု အခြေ�ေပြု� ချျန််လှှပ််ခံံရမုှုမျှှသာာ
မက၊ သယံံဇာာတများ�း�ကုို�  ထိိန်းး�ချုု�ပ််ခြ�င်းး�မှှတစ််ဆင့်� စစ်အင််အားး�၊ ဓနဥစ္စာာ�စုုဆော �ာင်းး�သည့််�   စနစ်ကျျကျျပြု�လုုပ် ခြ�င်းး� အကြော��ာင်းး�ရင်းး�
များ�း�ကလည်းး� တွွန်းး�အားး�ဖြ�စ်နေေသည််။ မြ�န််မာာနုို� င််ငံံ၏ တွွင်းး�ထွွက််နှှင့််� သဘာာဝအရင်းး�အမြ�စ်များ�း� (မြ�စ်များ�း�၊ သစ််တော�ာများ�း�) အများ�း�စုု
သည်် တုို� င်းး�ရင်းး�သားး�ဒေ�သများ�း�တွွင်် ရှိိ�နေေကြ�ပြီး�း � ၎င်းး�တို့့� �ကို�  ကုို� လုို� နီီခေ�တ်ကစ၍ ယနေ့့�ခေ�တ်အထိိ စစ်အာာဏာာရှှင််အစိုးး� �ရ
အဆက််ဆက််နှှင့််� ၎င်းး�တို့့� �၏ အထက််တန်းး�စား�းကွန််ရက််များ�း�အတွွက်် ဗျူူ�ဟာာမြော��ာက်် စီးး�ပွား��းရေး�းအကျိုးး���စီးး�ပွား��းများ�း�အတွွက်် အရေး�းပါါ
သော�ာ နေေရာာများ�း�ဖြ�စ်လာာသည််။   

အဆုို� ပါါ တုို� င်းး�ရင်းး�သားး�ဒေ�သ အားး�ပြို�င််နယ််မြေ�ေများ�း�ကုို�  စစ်တပ််မှှတပ််ဆွဲဲ�ခြ�င်းး�၊သိိမ်းး�ပုို� က််ရန်က်ြိုး�း�စား�းမှုများ�း�ကြော��ာင့့်�  အမျိုးး���သမီးး�များ�း�ကုို�  
အတင်းး�အကျပ် နေေရာာရွှေ့�့�ပြော�� ာင်းး�ခုို� င်းး�ခြ�င်းး�၊ စီးး�ပွား��းရေး�းအရ  ဆုုတ် ယုုတ် အားး�နည်းး�စေ�ခြ�င်းး�အပြ�င်် ဂျဲဲ�န််ဒါါအခြေ�ေပြု�အကြ�မ်းး�ဖက််မုှုများ�း� ပျံ့့��
နှံံ့့���   ကြုံ�ံတွေ့�့�ဖြ�စ် ပေါ်�်လာာစေ�ခဲ့့�သည််။    ဓလေ့�့ထုံးး� �တမ်းး�ဥပဒေ�များ�း�သည်် အမျိုးး���သမီးး�များ�း� မြေ�ေယာာပုို� င််ဆုို� င််ခွွင့််�ကို�  တားး�မြ�စ်ထားး�ပြီး�း�၊ 
ရေ�ရှည််တည််တံ့့�သော� ာ အသက််မွေး�း�ဝမ်းး�ကျော�ာ�င်းး�လုုပ် ငန်းး�များ�း�သို့့� � ဝင််ရော�ာက််လုုပ် ကုို� င််နုို� င််မုှုကုို�  လျော့�့��ချျစေ� သည််။၊ ၎င်းး�တို့့� � နုို� င််ငံံရေး�းနှင့််� 
စီးး�ပွား��းရေး�းဆို� င််ရာာ နယ််ပယ််များ�း�၊၊ မြေ�ေယာာနှှင့််�ပတ််သက််သော�ာ ဆွေး�း�နွေး�း�မုှုများ�း�၊ သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင််နှှင့််� သယံံဇာာတအရင်းး�အမြ�စ်များ�း� 
စီီမံံခန့််�ခွဲဲ�မုှုများ�း�တွွင်် မပါါ၀င််နုို� င််ခြ�င်းး�သည််၊ သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင််နှှင့််� စီးး�ပွား��းရေး�းဆို� င််ရာာ ပြ�ဿနာာများ�း�သည်် အမျိုးး���သားး�များ�း�၏ 
နယ််ပယ််သက််သက််ဖြ�စ်သည််ဟူူသော�ာ ခံံယူူချျက််များ�း�ကြော��ာင့့်�လဲဲဖြ�စ်သည််။  သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင်် ထိိန်းး�သိိမ်းး�သူူများ�း�၊ အစား�းအစာာ 
စုို� က််ပျိုးး���သူူများ�း�၊ သစ််တော�ာမှှ  သစ််သီးး�၀လံံအစား�းအစာာရှာာ�ဖွေ�ေသူ များ�း�နှှင့််� နုို� င််ငံံတစ််ဝှှမ်းး� ဇီီဝမျိုးး���စုံံ�မျိုးး�  ��ကွဲဲ�များ�း�နှှင့််� သယံံဇာာတ ထိိန်းး�သိိမ်းး�
သူူများ�း�အဖြ�စ် အမျိုးး���သမီးး�များ�း�၏ အရေး�းပါါသော�ာ အခန်းး�ကဏ္ဍကုို� လည်းး� ဖျျက််စီးး�စေ�သည််။  

၂။ နော�ာက််ခံံ

၂.၁။ အမျိုး�း��သမီးး�များ�း�၊ ပဋိိပက္ခခနှှင့််�  သဘာာ၀ပတ််ဝန်းး�ကျျင််

ဘော�ာင်် ၁။ ။ သယံံဇာ ာတ ထုုတ််ယူမုှု၊ လက််နက််ကိုု�င််  ထိိန်းး�ချုု�ပ််ရေး�းနှှင့််�  ကချျင််ဒေ�သခံံ  တော်�်�လှန််ရေး�း

တရုုတ်နုို� င််ငံံနှှင့််� နယ််နိိမိိတ်ချျင်းး� ထိိစပ်နေေသော�ာ ကချျင််ပြ�ည််နယ််သည်် ပဋိိပက္ခခ၊ အာာဏာာနှှင့််� သဘာာဝအရင်းး�အမြ�စ်များ�း�
ကြား�း� ဆက််စပ်မုှုများ�း�ကုို� ပြ�သည့့်�  သာာဓကပင််ဖြ�စ်သည််။ ၎င်းး�သည်် ကာာလရှည််ကြာ�ာ ပဋိိပက္ခခဖြ�စ်ပွား��းရာာနေေရာာဖြ�စ်ပြီး�း� 
ထော�ာင််နှှင့််�ချီီ�သော�ာ ပြ�ည််တွွင်းး�နေေရပ််စွွန့််�ခွာာ�သူများ�း�နှှင့််� မတူညီီသော�ာလူူမျိုးး���စုုများ�း �နေေထို� င််ရာာနေေရာာဖြ�စ်သည််။ 
ကချျင််ပြ�ည််နယ််သည်် ရှား��းပါးး �မြေ�ေသတု္ထု�များ�း�၊ စုို� က််ပျိုးး���ရေး�းလုုပ် ငန်းး�ကြီး�း�များ�း�နှှင့််� အခြား�း�သတ္တုု �တူးး �ဖော်�်�မှုပုံံ�စံ  များ�း�သည်် 
အဓိိကအရင်းး�အမြ�စ်ဖြ�စ်ပြီး�း� တရုုတ်နုို� င််ငံံ၏ စီးး�ပွား��းရေး�းစိိတ်ဝင််စား�းမှုကုို�  အခံံရဆုံးး� �နေေရဖြ�စ်သည််။ စစ်တပ််နှှင့််�ပုုဂ္ဂ ဂလိိကစီးး� 
ပွား��းရေး�း ကဏ္ဍနော�ာက််ခံံများ�း�နှှင့််� ချိိ�တ်ဆက််ထားး�သော�ာ အာာဏာာရှိိ�သူ များ�း�၏ စည်းး�ကမ်းး�မဲ့့�  သတ္တုု �တွွင်းး�များ�း�နှှင့််� သယံံဇာာတ
စီီမံံခန့််�ခွဲဲ�မုှုညံ့့�ဖျျင်းး �မုှု (မြေ�ေ၊ ရေ�၊ သစ််တော�ာ၊ တော�ာရုို� င်းး�တိိရစ္ဆာ ာ�န််) တို့့� �ကြော��ာင့််� သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင်် ပျျက််စီးး�မုှုနှှင့််� 
အသက််ဆုံးး� �ရှုံးး� �မုှုများ�း� ဆိုးး� �ရွား��းစွာာ� ခံံစား�းရလျျက််ရှိိ� သည််။ 

အာာဏာာသိိမ်းး�ပြီး�း�နော�ာက််ပုို� င်းး� ကချျင််ဒေ�သတွွင်် တရုုတ်စက််မုှုလုုပ် ငန်းး�များ�း� ကျျယ််ပြ�န့််�လာာပြီး�း� ဒေ�သခံံပြ�ည််သူ့့�စစ် များ�း�နှှင့််� 
မကြာ�ာခဏ ပူးး �ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွွက််လျျက််ရှိိ� သည််။ အချို့့�� �သော�ာ တုို� င်းး�ရင်းး�သားး� လက််နက််ကုို� င််အဖွဲ့့� �များ�း�သည်် မြေ�ေယာာများ�း�မှှ 
သယံံဇာာတပြ�န်းး�ထန််စွာာ�ထုုတ် ယူူခြ�င်းး�နှှင့််� သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင်် ပျျက််စီးး�ခြ�င်းး�မှှ ကာာကွွယ််ရန်် ကြိုး�း�ပမ်းး�ခဲ့့�ကြ� သည််။ ဥပမာာ
အားး�ဖြ�င့်�၊ နယ််မြေ�ေအများ�း�အပြား�း�ကုို�  ထိိန်းး�ချုု�ပ််ထားး�သည့််� ကချျင််လွွတ််လပ်ရေး�းအဖွဲ့့� �ချုု�ပ််က လူူထုုဆန္ဒ ဒပြ�ပွဲဲ�များ�း�အပြီး�း�တွွင်် 
သတ္တုု �တွွင်းး�နေေရာာသစ််အတွွက်် အစီီအစဉ်များ�း�ကုို�  ရပ််ဆုို� င်းး�ခဲ့့�သည််။ ဤတုံ့့��ပြ�န်  ်မုှုသည်် ဒေ�သတွွင်းး�စိုးး� �ရိိမ်မုှုများ�း�ကုို�  
အတုို� င်းး�အတာာတစ််ခုု အထိိ တုံ့့��ပြ�န်  ်မုှုရှိိ�ကြော�� ာင်းး� ပြ�သနေေသော်�်�လည်းး� ဘဏ္ဍာာရေး�းဖိိအားး�များ�း�နှှင့််� စီးး�ပွား��းရေး�းမက််လုံးး� �
များ�း�သည်် ဤဆုံးး� �ဖြ�တ်ချျက််ကုို�  ပြ�န််ပြော��ာင်းး�နုို� င််ဖွွယ််ရှိိ� သည််။ မထင််ရှား��းသော� ာ တိိတ်တဆိိတ် သတ္တုု �တူးး �ဖော်�်�ရေး�း လုုပ် ငန်းး�
များ�း�ကုို�  ဆက််လက််လုုပ် ဆော�ာင််နေေပြီး�း� လာာဘ််ပေး�းလာာဘ််ယူူမုှုများ�း�လည်းး� ပါါဝင််နေေကြော��ာင်းး� သုုတေ� သနတွင််ပါါဝင််သူူများ�း�မှှ 
ပြော��ာဆုို� ထားး�သည််။ 
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စည်းး�မျျဥ်းး�စည်းး�ကမ်းး�ကြီး�း�ကြ�ပ်မုှု အားး�နည်းး�မုှုရှိိ�ခြ�င်းး  �ကြော��ာင့့်�  ပုံံ�စံ  မျိုးး���စုံံ�သော�  ာ ရင်းး�နှီးး� �မြှု�ု �ပ််နှံံ�သူ များ�း� အတွွက်် လူူမုှုရေး�း သို့့� �မဟုုတ်  ဂေ�ဟ
ဗေ�ဒ အကာာအကွွယ််များ�း�ကုို�  အနည်းး�ငယ််မျှှ ထည့်�သွင်းး�စဥ်စား�းခြ�င်းး�မရှိိ�ပဲဲ  မြ�န််မာာနုို� င််ငံံ၏ သဘာာဝသယံံဇာာတများ�း�ကုို�  ထပ်မံံထုုတ် ယူူ
ရန်် ခွွင့််�ပြု�သော�ာ ပတ််ဝန်းး�ကျျင််ကုို�  ဖန််တီးး�ပေး�းခဲ့့�သည််။ အရပ််ဘက််အဖွဲ့့� �အစည်းး�များ�း�မှှ စော�ာင့််�ကြ�ည့်�မှုများ�း�ကုို�  ကန့််�သတ််ထားး�ခြ�င်းး�
ကြော��ာင့််� ၂၀၂၁ ခုုနှ စ်် အာာဏာာသိိမ်းး�ပြီး�း�နော�ာက်် သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင်် ပျျက််စီးး�ယုို� ယွွင်းး�မုှုသည်် အရှိိ�န် မ်ြှ�င့််�လာာကာာ မြ�န််မာာနုို� င််ငံံသည်် 
သယံံဇာာတတူးး �ဖော်�်�ရေး�း လုုပ် ငန်းး� ပွွင့််�လင်းး�မြ�င််သာာမုှု ပဏာာမခြေ�ေလှမ်းး� (EITI) မှှ ၂၀၂၁ ခုုနှ စ်် ဖေ�ဖော်�်�ဝါါရီီလတွင်် ယာာယီီရပ််ဆုို� င်းး�ခံံခဲ့့�
ရပြီး�း�နော�ာက်် ပြီး�း�ခဲ့့�သည့့်�  ၂၀၂၄ ခုုနှ စ််၊ ဖေ�ဖော်�်�ဝါါရီီလတွင််အပြီး�း�တုို� င််ဖယ််ရှား��း ခံံခဲ့့� ရသည််။ တရား�းမဝင််သစ််ခိုးး� �ထုုတ် မုှု၊ မြေ�ေယာာ
သိိမ်းး�ဆည်းး�မုှုနှှင့််� စည်းး�ကမ်းး�မဲ့့�သတ္တုု �တူးး �ဖော်�်�မှုများ�း�သည်် ပဋိိပက္ခခ အခြေ�ေအနေေများ�း�၏ ပြော��ာင်းး�လဲဲမှုသဘော�ာတရား�း  နှှင့််� ရာာသီီဥတုု  
ခုု ခံံနုို� င််မုှုအားး�နည်းး�ခြ�င်းး� နှှစ််ခုုလုံးး�   �ကုို�  ပုို� မုို� ဆိုးး� �ရွား��းစေ�သည််။ သုုတေ� သန အစီီရင််ခံံစာာများ�း�နှှင့််� မီီဒီီယာာ သတင်းး�များ�း� အရ အဆုို� ပါါ 
လုုပ် ဆော�ာင််မုှုများ�း�သည်် ကြာ�ာမြ�င့်�စွာာ� မြ�န််မာ့့�စစိိ တပ််နှှင့််� ၎င်းး�တို့့� �နှင့််�သက််ဆုို� င််သူူများ�း�၏ အကာာအကွွယ််ဖြ�င့်� ဆော�ာင််ရွွက််ခဲ့့�ကြော�� ာင်းး� 
ဖော်�်�ပြ�နေေပြီး�း�၊  သဘာာဝ သယံံဇာာတ ထုုတ် ယူူရေး�းဇုုန် ်အနီးး� နေေထို� င််သော�ာ ရပ််ရွာာ�လူထုု  အပေါ်�် ရွေး�း�ချျယ််မုှုမရှိိ�ဘဲဲ  အကြ�မ်းး�ဖက််မုှုများ�း� 
ကျူးး��လွွန််နေေကြော��ာင်းး� ဖော်�်�ပြ�ခဲ့့�သည််။    

အချို့့�� �သော�ာ ပြ�ည််တွွင်းး� တော်�်�လှန််ရေး�း အဖွဲ့့� �များ�း�သည််လည်းး� ၎င်းး�တို့့� �၏ တော်�်�လှန််ရေး�း ကြိုး�း�ပမ်းး�မုှုများ�း�အတွွက်် ငွေ�ေကြေး��း ရှာာ�ဖွေေ�ေ�သာ ာ 
အနေေဖြ�င့့်�  သယံံဇာာတထုုတ် ယူူမုှုများ�း�တွွင်် ပါါဝင််နေေကြ�ကြော��ာင်းး�ကုို� လည်းး� သုုတေ� သနတွေ�ေပါါဝင််သူူများ�း�က ဖော်�်�ပြ�ခဲ့့�သည််။ ဥပမာာ
အားး�ဖြ�င့်� စစ်ကုို� င်းး�နှှင့််� မကွေး�း�တုို� င်းး�ဒေ�သကြီး�း�တို့့� �တွင်် သစ််နှှင့််� ဓာာတ််သတ္တုု �ရော�ာင်းး�ချျမှုသည်် လက််နက််ကုို� င်် အတုို� က််အခံံအဖွဲ့့� �များ�း�
အတွွက်် သိိသာာထင််ရှား��းသော� ာ ဝင််ငွေ�ေလမ်းး�ကြော��ာင်းး�တစ််ခုု  ဖြ�စ်လာာသည််။ ပါါဝင််သူူတစ််ဦးး�က “အရင််တုုန်းး �က လူူတွေ�ေက ဒီီ 
[သယံံဇာာတ ထုုတ် ယူူသုံးး� �စွဲဲ�မုှု] ဟာာ သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင််အတွွက်် မကော�ာင်းး�ဘူးး �လို့့� � ပြော��ာကြ�ပေ�မယ့်� အခုုကတော့�့�   တော်�်�လှန််ရေး�း
အတွွက်် လုုပ် ရမယ််လို့့� � ပြော��ာကြ�တယ််။” ဟုုဆို � ခဲ့့�သည််။    

စည်းး�မျျဥ်းး�စည်းး�ကမ်းး�မဲ့့�  ထုုတ် ယူူမုှုသည်် လူူမုှုအသုို� င်းး�အဝုို� င်းး�များ�း�နှှင့််� ဂေ�ဟစနစ်များ�း�ကုို�  ပျျက််စီးး�စေ�လျျက််ရှိိ� သည််။ အထူးး �သဖြ�င့့်�  
စုို� က််ပျိုးး���ရေး�းနှင့့်�အခြား�း� ၀င််ငွေ�ေရရှိိ� နုို� င််သည့့်�  လုုပ် ငန်းး�များ�း�လုုပ် ကုို� င််နေေသည့့်�  အမျိုးး���သမီးး�များ�း�နှှင့််� မိိန်းး�ကလေး�းငယ််များ�း�ကုို�  အဓိိက
သက််ရော�ာက််မုှုများ�း�ရှိိ� သည််။ ဒေ�သအလုို� က်် ရေ�ကြီး�း�ခြ�င်းး�၊ မြေ�ေပြို�ခြ�င်းး�နှှင့််� လယ််ယာာကုုန် ်ထုုတ် စွွမ်းး�အားး� ကျျဆင်းး�ခြ�င်းး�တို့့� �သည်် 
ကျေး�း�လက််အသက််မွေး�း�ဝမ်းး�ကျော�ာ�င်းး�လုုပ် ငန်းး�များ�း�ကုို�  ထိိခို� က််ပျျက််စီးး�စေ�ပြီး�း� လိိင််အလုုပ် ၊ ရာာဇ၀တ််မုှုများ�း�နှှင့််� လူူမုှုရေး�းမငြိ�ိမ်မသက််မုှု
များ�း� တိုးး� �မြ�င့်�လာာခြ�င်းး�သည်် လူူမုှုစီးး�ပွား��း မတည််ငြိ�ိမ်မုှုကုို�  အချျက််ပြ�လျျက််ရှိိ� သည််။   သုုတေ� သနတွင်် ပါါဝင််သူူတစ််ဦးး�က သယံံဇာာတ
တူးး �ဖော်�်�ရေး�းဇုုန် ်များ�း�ကုို�  “အနော�ာက််တုို� င်းး�တော�ာရုို� င်းး�” သို့့� �မဟုုတ်  “ဖုို� ကြီး�း�စိုးး� �တဲ့့�  တော�ာများ�း�” အစရှိိ� သည့့်�  ဆင််တူူသော�ာ နာာမည််များ�း�ဖြ�င့့်�  
ခေါ်�်၀ေါ်�် ဖော်�်�ပြ�ခဲ့့�သည််။   

အမျိုးး���သားး�များ�း�ကုို�  သယံံဇာာတ တူးး �ဖော်�်�ရေး�း လုုပ် ငန်းး�များ�း�တွွင်် မကြာ�ာခဏ အလွွတ််သဘော�ာ အလုုပ် ခန့််�နေေကြ�သော်�်�လည်းး� အမျိုးး���သမီးး�
များ�း�သည်် ပုို� မုို� ဆိုးး� �ရွား��းလာာသော�ာ ပတ််ဝန်းး�ကျျင်် ကျျန်းး�မာာရေး�း အခြေ�ေအနေေအော�ာက််တွွင်် လစာာနည်းး�သော�ာ၊ မရေ�ရာာသော�ာ၊ မလုံံ� ခြုံ�ံသော�ာ 
အလုုပ် များ�း�သို့့� � မကြာ�ာခဏ ပြော��ာင်းး�ရွှေ့�့�စေ�ခို � င်းး�ခံံရသည််။ သတ္တုု �တူးး �ဖော်�်�ခြ�င်းး�နှှင့််� စက််မုှုစွွန့််�ပစ််ပစ္စစည်းး�များ�း�မှှ ထွွက််ရှိိ�သော� ာ အဆိိပ်
များ�း�သည်် ဒေ�သတွွင်းး� ရေ�အရင်းး�အမြ�စ်များ�း�ကုို�  ညစ်ညမ်းး�စေ�ကာာ အမျိုးး���သမီးး�များ�း�အနေေဖြ�င့့်�  ထုို� ထိိတွေ့�့�မှု ဒဏ််ခံံရသော�ာ မိိသားး�စုု ဝင််
များ�း�ကုို�  စော�ာင့််�ရှော�ာ� က််ပေး�းရခြ�င်းး�ကြော��ာင့့်�  အခကြေး��းငွေ�ေမရသော�ာ ပြု�စုုစော� ာင့််�ရှော�ာ� က််ရမုှု ဝန််ထုုပ် ဝန််ပိုးး� �များ�း� တိုးး� �ပွား��းလာာသည််ဟုုဆို �
နုို� င််သည််။  အဆုို� ပါါ ဆက််စပ်နေေသော�ာ ဖိိအားး�များ�း�၊ စစ်အမြ�တ်ထုုတ် ခြ�င်းး�၊ စည်းး�ကြ�ပ်မုှုမရှိိ�သော� ာ အရင်းး�အမြ�စ်များ�း� ထုုတ် ယူူခြ�င်းး�နှှင့််� 
စစ်ဘက််ဆုို� င််ရာာ အုုပ် ချုု�ပ််မုှု  တို့့� �သည်် ဂျဲဲ�န််ဒါါရေး�းရာာဆုို� င််ရာာ အားး�နည်းး�ချျက််များ�း�ကုို�  ပုို� မုို� ပြ�င်းး�ထန််လာာစေ�ပြီး�း� အမျိုးး���သမီးး�များ�း�၏ 
စီးး�ပွား��းရေး�းဆို� င််ရာာ ကုို� ယ််ပုို� င််လုုပ် ပုို� င််နုို� င််သော�ာ အခွွင့့်�အလန်းး�များ�း�ကုို�  ဆုုတ် ယုုတ် စေ�သည််။ 

ဤစိိန််ခေါ်�်မုှုများ�း�ကြား�း�မှှ မြ�န််မာာနုို� င််ငံံရှိိ�  မတူကွဲဲ�ပြား�း�သော�ာ အရပ််ဘက််လူူမုှုအဖွဲ့့� �အစည်းး�များ�း�သည်် ဂျဲဲ�န််ဒါါ၊ ပဋိ္ဋိပက္ခခနှှင့််� 
သဘာာ၀ပတ််ဝန်းး�ကျျင််ဆုို� င််ရာာတို့့� � ပေါ�ါင်းး�စုံံ�ရာ  ာစပ်ကြား�း�တွွင်် လုုပ် ဆော�ာင််လျျက််ရှိိ� သည််။ သို့့� �သော်�်�လည်းး� အကြော��ာင်းး�အရာာအလုို� က်် တစ််
ခုုနှ င််တစ််ခုုကြား�း �ဆက််သွွယ််ဆော�ာင််ရွွက််မုှုအားး�နည်းး�ပြီး�း� တစ််တည်းး�တစ််သန့့်�ထဲဲ ဆော�ာင််ရွွက််နေေခြ�င်းး�ကြော��ာင်းး�  ပူးး �ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွွက််ရန််
အတွွက်် အကန့််�အသတ််များ�း�ရှိိ�သေး�း သည််။ အခြေ�ေတည််သော�ာ သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင်် ကာာကွွယ််ရေး�း ကွွန််ရက််များ�း�သည်် အမျိုးး���သမီးး�
များ�း�၏ အခွွင့််�အရေး�းနှင့််� ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�း တည််ဆော�ာက််မုှုတွွင်် ကျွွမ်းး�ကျျင််သူူများ�း� အပါါအဝင်် ပုို� မုို� အခုို� င််အမာာရပ််တည််နေေပြီး�း�ဖြ�စ်သည့့်�  
အရပ််ဘက််အဖွဲ့့� �အစည်းး�များ�း�(CSOs) မှှ သီးး�ခြား�း�ခွဲဲ�ထုုတ် လုုပ် ကုို� င််လေ့�့ ရှိိ� သည််။ အချို့့�� �သော�ာ သဘာာဝအရင်းး�အမြ�စ်စီီမံံခန့််�ခွဲဲ�ရေး�းနှင့််� 
အုုပ် ချုု�ပ််ရေး�းတွင််ပါါဝင််ဆော�ာင််ရွွက််သူူများ�း�သည်် ဂျဲဲ�န််ဒါါတန်းး�တူူညီီမျှှမုှုကုို�   ထိိရော�ာက််သော�ာ သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင််ဆုို� င််ရာာ မူူဝါါဒ
အတွွက်် အရေး�းမကြီး�း�သော�ာ၊ အလှူရှူှင််များ�း�ချျမှတ််ထားး�သည့့်�  လုို� အပ််ချျက််တစ််ခုု အဖြ�စ်သာာ ရုှုမြ�င််ကြ�သည််။ တစ််ဖက််တွွင််လည်းး� 
WPS အရေး�း တွွင််ပါါ၀င််ဆော�ာင််ရွွက််သူူများ�း�သည်် တစ််ခါါတစ််ရံံတွွင်် ရာာသီီဥတုုနှ င့််� ဂေ�ဟဗေ�ဒတရား�းမျှှတမုှုကုို�  ၎င်းး�တို့့� �၏လုုပ် ပုို� င််ခွွင့််�
များ�း�အပြ�င််ဘက််တွွင််ရှိိ� သည််ဟုု  မှှတ််ယူူကြ�သည််။ ဤအပြ�န််အလှှန်် ခံံယူူချျက််သည်် မျှှဝေ�ခွဲဲ�ခြ�မ်းး�စိိတ်ဖြာ�ာမုှုကုို�  အကန့််�အသတ််ဖြ�စ်စေ�
ကာာ စုုပေါ� ါင်းး�ထော�ာက််ခံံအားး�ပေး�းမှုကုို�  အဟန့််�အတားး�ဖြ�စ်စေ�ပြီး�း� မြ�န််မာာနုို� င််ငံံ၏ ဘက််ပေါ�ါင်းး�စုံံ�   အကျပ်အတည်းး�များ�း�ကုို�  ပုို� မုို� ထိိရော�ာက််
စွာာ� တုံ့့��ပြ�န်  ်နုို� င််သည့််� ဝိိသေ�သလက္ခခဏာာများ�း� စုုဆုံံ�လွှှ  မ်းး�ခြုံ�ံထားး�သော�ာ (intersectional)  မဟာာမိိတ်များ�း� ဖွဲ့့� �စည်းး�ခြ�င်းး�ကုို�  တားး�ဆီးး�
ထားး�သည််။  
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၂.၂။ ရာာသီီဥတုု ခုုခံံနိုု�င််မှု  အားး�နည်းး�ခြ�င်းး�နှှင့််�  ပဋိိပက္ခခ

မြ�န််မာာနုို� င််ငံံသည်် ကမ္ဘာ ာ�ပေါ်�်တွွင်် ပြ�င်းး�ထန််သော�ာ ရာာသီီဥတုု ဒဏ််ခံံရမုှု ဒုုတိိယ အများ�း�ဆုံးး� �နုို� င််ငံံအဖြ�စ် ရပ််တည််နေေသည််။   ၂၀၂၁ ခုု
နှှစ်် စစ်တပ််အာာဏာာသိိမ်းး�မုှုကြော��ာင့့်�  တုို� င်းး�ပြ�ည််၏ ညံ့့�ဖျျင်းး �နေေပြီး�း�ဖြ�စ်သော�ာ ရာာသီီဥတုုပြော�� ာင်းး�လဲဲမှုဒဏ််ခံံနုို� င််ရည််အားး� သိိသိိသာာသာာ 
ပုို� မုို� ကျျဆင်းး�စေ�သည််။ ပြ�ည််ထော�ာင််စုု အဆင့်� လုို� က််လျော�ာ�ညီထွေ�ေဖြ�စ်အော�ာင််ပြု�လုုပ် ဆော�ာင််ရွွက််ခြ�င်းး� နှှင့််� ခံံနုို� င််ရည််ရှိိ�ရေး�း  ဗျူူ�ဟာာများ�း�ကုို�  
ရပ််တန့််�သွားး��စေ�ခြ�င်းး� သို့့� �မဟုုတ်  စွွန့််�လွှှတ်လုို� က််ရခြ�င်းး�တို့့� �ကြော��ာင့့်�  ရာာသီီဥတုု  လုှုပ််ရှား��းမှု နှှင့််� သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင်် ကာာကွွယ််ရေး�းများ�း�
ထက်် ဝင််ငွေ�ေရရှိိ�မှု အပေါ်�်ကုို� သာာ စစ်တပ််၏ ဦးး�စား�းပေး�းလုုပ် ဆော�ာင််မုှုကုို�  မြ�င််သာာစေ�သည််။   
ယခင််က မြ�န််မာာနုို� င််ငံံ၏ ရာာသီီဥတုုဆို � င််ရာာ အရေး�းယူဆော�ာင််ရွွက််မုှုများ�း�အတွွက်် ပံ့့�ပိုးး � �ပေး�းခဲ့့�သော� ာ နုို� င််ငံံတကာာအလှူရှူှင််များ�း� နုုတ်ထွွက််
ခြ�င်းး�ကြော��ာင့််� အဖွဲ့့� �အစည်းး�ဆုို� င််ရာာပြို�လဲဲမှုကုို�  ပုို� မုို� ဆိုးး� �ရွား��းစေ�ခဲ့့�သည််။   

မကြာ�ာသေး�းမီကဖြ�စ်ပေါ်�်ခဲ့့�သော� ာ ရာာသီီဥတုုဘေး�း အန္တ တရာာယ််များ�း�သည်် ဤအန္တ တရာာယ််များ�း�၏ ပြ�င်းး�အားး�နှှင့််� ဂျဲဲ�န််ဒါါအလုို� က်် မည််သို့့� �ကွဲဲ� 
ပြား�း�စွာာ�သက််ရော�ာက််နုို� င််သည််ကုို�  အတည််ပြု�လို� က််သလုို�  ဖြ�စ်စေ�သည််။ နာာဂစ်ဆုို� က််ကလုံးး� �မုုန် ်တုို� င်းး� (၂၀၀၈) ၊ မုို� ကာာ
ဆုို� က််ကလုံးး� �မုုန် ်တုို� င်းး� (၂၀၂၃) နှှင့််� ၂၀၂၄ ခုုနှ စ််တွွင်် လူူပေါ�ါင်းး� ၈၉,၀၀၀ နီးး�ပါးး�ကုို�   ထိိခို� က််ခဲ့့�သည့််� တုို� င််ဖွွန်းး� ရာာဂီီ နှှင့််� ဆက််စပ်သော�ာ 
ပြ�င်းး�ထန််သော�ာ ရေ�လွှှမ်းး�မိုးး� �မုှု အသီးး�သီးး�သည်် ကျျယ််ကျျယ််ပြ�န့််�ပြ�န့််� ပျျက််စီးး�မုှုများ�း� ဖြ�စ်ပေါ်�်စေ�ခဲ့့�သည််။ ဤဖြ�စ်ရပ််များ�း�သည်် 
အထူးး �သဖြ�င့်� နုို� င််ငံံမဲ့့�သူများ�း�နှှင့််� စစ်ဘေး�းရှော�ာ� င််သူူများ�း�ကြား�း�တွွင်် ရှိိ� ရင်းး�စွဲဲ�မညီမျှှမုှုများ�း�ကုို�  ပုို� မုို� ပြ�င်းး�ထန််လာာစေ�သည််။ ဆုို� င််ကလုုန်းး � မုို�
ကာာ ကာာလအတွွင်းး�တွွင််အထူးး �သဖြ�င့်� ရုို�ဟင််ဂျာာ� အမျိုးး���သမီးး�များ�း�အတွွက်် သွားး��လာာမုှု ကန့််�သတ််ချျက််များ�း�၊ နုို� င််ငံံသားး�ဖြ�စ်ခွွင့််� မရှိိ�ခြ�င်းး  �
နှှင့််� လူူသားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှုဆုို� င််ရာာ အကူူအညီီများ�း�ကုို�  ချျန််လှှပ််ထားး�ခြ�င်းး�တို့့� �ကြော��ာင့််� ပုို� ၍ထိိခို� က််လွွယ််ခဲ့့�သည််။ ၎င်းး�တို့့� �
အတွွက်် အစား�းအသော�ာက််၊ ကျျန်းး�မာာရေး�းစော�ာင့််�ရှော�ာ� က််မုှုနှှင့််� ခုို� လှုံံ�နေေထို � င််ရာာရရှိိ�ရေး�းတို့့ � �မှာာ�  ပြ�င်းး�ထန််စွာာ� အကန့့်�အသတ််များ�း�ဖြ�စ်စေ�ခဲ့့�
သည််။  

ဤအကျပ်အတည်းး�များ�း�ကြော��ာင့့်�  အမျိုးး���သမီးး�များ�း�၏ ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််မုှုစွွမ်းး�ရည််ကုို� လည်းး� ပြ�သနုို� င််ခဲ့့�သည််။ နာာဂစ်မုုန် ်တုို� င်းး�အပြီး�း�တွွင်် 
အမျိုးး���သမီးး�များ�း� ဦးး�ဆော�ာင််သော�ာ အဖွဲ့့� �အစည်းး�များ�း�သည်် ဒေ�သန္တ တရ တုံ့့��ပြ�န်  ်ရေး�းနှင့််� ပြ�န််လည််ထူူထော�ာင််ရေး�း ကြိုး�း�ပမ်းး�မုှုများ�း�တွွင်် အဓိိက
ပါါဝင််ခဲ့့�ပြီး�း � ဂျဲဲ�န််ဒါါပေါ�ါင်းး�စုံံ�အားး  �လုံးး� �ပါါဝင််သော�ာ အုုပ် ချုု�ပ််ရေး�းအတွွက်် အရပ််ဘက််နှှင့််� နုို� င််ငံံရေး�းဆို� င််ရာာနေေရာာများ�း� ဖွွင့််�ပေး�းရန်် ကူူညီီပေး�း
ခဲ့့�သည််။  သို့့� �သော်�်� သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင််ကုို�  ကာာကွွယ််ရန်် ပြော��ာဆုို� သည့််� အမျိုးး���သမီးး�များ�း�ကုို�  မြ�န််မာာစစ်တပ််၊ မြ�န််မာာနှှင့််� နုို� င််ငံံခြား�း� 
တူးး �ဖော်�်�ရေး�း လုုပ် ငန်းး�များ�း�နှှင့််� လက််နက််ကုို� င််အဖွဲ့့� �များ�း� အပါါအဝင်် အင််အားး�ကြီး�း�သော�ာ ပါါဝင််လုုပ် ဆော�ာင််သူူများ�း�က အန္တ တရာာယ််ပြု�ခြ�င်းး�၊ 
ခြိ�ိမ်းး�ခြော��ာက််ခြ�င်းး� သို့့� �မဟုုတ်  အကြ�မ်းး�ဖက််မုှုများ�း�ဖြ�င့်� တုံ့့��ပြ�န်  ်လေ့�့ ရှိိ� သည််။ အချို့့�� �သော�ာ အမျိုးး���သမီးး�များ�း�အနေေဖြ�င့့်�  လိိင််ပုို� င်းး�ဆုို� င််ရာာ 
အကြ�မ်းး�ဖက််မုှု သို့့� �မဟုုတ်  အတင်းး�အကြ�ပ် ကွွယ််ပျော�ာ�က််သွားး��စေ�ရန်် စသည့့်�  ခြိ�ိမ်းး�ခြော��ာက််မုှုများ�း�ဖြ�င့့်�  နုှုတ််ဆိိတ်ခံံခဲ့့� ရသည််။ အခြား�း�
သူူများ�း� အထူးး �သဖြ�င့်� သတင်းး�သမား�းများ�း�သည်် ဖမ်းး�ဆီးး�ထိိန်းး�သိိမ်းး�ခံံရခြ�င်းး� သို့့� �မဟုုတ်  ပြ�ည််ပသို့့� �ထွက််ပြေး��းခဲ့့� ရသည််။   

၂.၃။ အမျိုး�း��သမီးး�များ�း�နှှင့််�  ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�း လုုပ််ငန်းး�စဉ််များ�း�

မြ�န််မာ့့� ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�း လုုပ် ငန်းး�စဉ်များ�း�တွွင်် အမျိုးး���သမီးး�များ�း� ပါါဝင််ခွွင့််�ကို�  ဖွဲ့့� �စည်းး�ပုံံ�နှ  င့််� စံံနုှုန်းး�များ�း�ကုို�  ချျန််လှှပ််ထားး�ခြ�င်းး�ဖြ�င့်� 
သမုို� င်းး�ကြော��ာင်းး�အရ ကန့််�သတ််ထားး�သည််။ အမျိုးး���သားး� အပစ််အခတ် ရပ််စဲဲရေး�း သဘော�ာတူူ စာာချုု�ပ်် နှှင့််� ၂၀၁၇ တွွင်် ၂၁ ရာာစုု  ပင််
လုံံ�   ညီီလာာခံံ ကဲ့့�သို့့� �သော�ာ အဓိိက နုို� င််ငံံရေး�း ဆွေး�း�နွေး�း�ပွဲဲ�များ�း�တွွင်် အမျိုးး���သမီးး� အနည်းး�ငယ််သာာ ပါါဝင််ခဲ့့�သည််။ ဤလုုပ် ငန်းး�စဉ်တွွင်် 
နုို� င််ငံံရေး�း ဆွေး�း�နွေး�း�ပွဲဲ�များ�း�တွွင်် အမျိုးး���သမီးး�များ�း� ပါါဝင််နုို� င််သည့််� “သင့့်�တင့့်�လျော� ာ�က််ပတ််သော�ာ အရေ�အတွွက််” ကုို�  နား�းလည််မုှုရှိိ�ခဲ့့�
သော်�်�လည်းး� အရေ�အတွွက််အတိိအကျျ သို့့� �မဟုုတ်  ခွဲဲ�တမ်းး� သို့့� �မဟုုတ်  ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�မုှု ယန္တ တရား�းကို�  မတည််ဆော�ာက််ခဲ့့�ပါ ါ။ အမျိုးး���သမီးး�
အခွွင့််�အရေး�း အဖွဲ့့� �အစည်းး�များ�း�က စဉ်ဆက််မပြ�တ် ထော�ာက််ခံံအားး�ပေး�းနေေသော်�်�လည်းး� နုို� င််ငံံရေး�း သဘော�ာထားး�တွွင်် အရေး�းကြီး�း� သည််
ဟုု  သတ််မှှတ််ဖို့့� � ခဲဲယဉ်းး�နေေဆဲဲဖြ�စ်သည််။ ခွဲဲ�တမ်းး�များ�း�ကုို�  တုို� ကင််ဆန်ခ်ြ�င်းး�၊ လက််ရှိိ�  အာာဏာာဖွဲ့့� �စည်းး�ပုံံ�များ�း  �ကုို�  ခြိ�ိမ်းး�ခြော��ာက််ခြ�င်းး� 
သို့့� �မဟုုတ်  နုို� င််ငံံတကာာအလှူရှူှင််များ�း�အတွွက်် လုို� က််နာာမုှုအချျက််ပြ�ခြ�င်းး�ဟုုသာ ာ 
မှား��းယွ င်းး�သော�ာ အမြ�င််များ�း�ဖြ�င့့်�သာာရုှုမြ�င််ကြ�သည််။    

ထုို� စဉ်က အရပ််သားး�တစ််ပုို� င်းး� အစိုးး� �ရနှှင့််� လက််နက််ကုို� င်် အဖွဲ့့� �အစည်းး�များ�း� အပါါအဝင်် ပြ�ည််တွွင်းး� သက််ဆုို� င််သူူများ�း�သည်် နုို� င််ငံံရေး�း 
အရင်းး�အနှီးး� �ကုို�  ဂျဲဲ�န််ဒါါပါါ၀င််မုှု နှှင့််� ချိိ�တ်ဆက််ရန်် တုုန့် ်�ဆုုတ် နေေခဲ့့�ကြ� သည််။ အပြ�ည််ပြ�ည််ဆုို� င််ရာာ သက််ဆုို� င််သူူများ�း�အနေေဖြ�င့့်�လည်းး� 
၄င်းး�တို့့� � ပါါဝင််ခွွင့််�ကို�  ထိိန်းး�သိိမ်းး�ရန််နှှင့််� အမျိုးး���သားး�အာာဏာာရှိိ�သူ များ�း� မှှ ဘေး�းဖယ််ခြ�င်းး� ခွဲဲ� ခြား�း�ဆက််ဆံံခြ�င်းး�မှှ ရှော�ာ� င််ရှား��း ရန််   ဂျဲဲ�န််ဒါါ
ရေး�းရာာများ�း�ကုို� အရေး�းမထားး�ပဲဲ ၄င်းး�တို့့� � စိိတ်ကျေ�ေနပ်မုှုရရှိိ�စေ� ရန််အတွွက််သာာ  မကြာ�ာခဏ ဦးး�စား�းပေး�းခဲ့့�သည််။  ရလဒ််အနေေဖြ�င့့်�  
အဓိိပ္ပာာ�ယ််ပြ�ည့်�ဝသော�ာ အာာရုံံ�စို � က််မုှုထက်် လုုပ် ငန်းး�စဉ်အရ ပါါ၀င််ခြ�င်းး�ကုို� သာာ အာာရုံံ�စို � က််လာာကြ�သည်် - “၃၀ ရာာခုို� င််နုှုန်းး�” ဆုို� သည့့်�
ဂဏန်းး�မှာာ�  ခုို� င််မာာသော�ာသဘော�ာထက််  သင်္ကေ�ေတတစ််ခုု အဖြ�စ်သာာ ဖြ�စ်လာာခဲ့့�ခြ�င်းး �ကြော��ာင့့်�  နော�ာက််ဆုံးး� �တွွင်် အမျိုးး���သမီးး�များ�း�အားး� ၎င်းး�
တို့့� �၏ကုို� ယ််ပုို� င််အခွွင့််�အရေး�းဖြ�င့်� နုို� င််ငံံရေး�းပါါဝင််လုုပ် ဆော�ာင််သူူများ�း�ဆုို� တာာထက်် ဖြ�ည့်�စွက််စာာများ�း�အဖြ�စ် သာာ သက််မှှတ််ခံံရသည့့်�
အမြ�င််ကုို�  အားး�ဖြ�ည့်�ပေး�းသလုို�  ဖြ�စ်စေ�ခဲ့့�သည််။  ၂၀၁၅ ခုုနှ စ်် အော�ာက််တုို� ဘာာလအထိိ ပြ�ည််ထော�ာင််စုု ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�းဖော်�်�ဆော�ာင််မုှု 
လုုပ် ငန်းး�ကော်�်�မတီအဖွဲ့့� �ဝင်် ၅၂ ဦးး�အနက်် ၂ ဦးး�သာာ အမျိုးး���သမီးး�များ�း�ဖြ�စ်ပြီး�း� ပြ�ည််ထော�ာင််စုု ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�းဖော်�်�ဆော�ာင််မုှု ဗဟို�
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ကော်�်�မတီ၏ အဖွဲ့့� �ဝင်် ၁၁ ဦးး�လုံးး�  �မှာာ�  အမျိုးး���သားး�များ�း�ဖြ�စ်သည််။ တစ််နုို� င််ငံံလုံးး�  � အပစ််အခတ်ရပ််စဲဲရေး�း ညှိိ�နှို �င်းး�ရေး�းအဖွဲ့့� �ကို�  ဖွဲ့့� �စည်းး�ခဲ့့�
သည့််� တုို� င်းး�ရင်းး�သားး� လက််နက််ကုို� င််အဖွဲ့့� � ၁၆ ဖွဲ့့� � (EAOs) တွွင်် အဖွဲ့့� �ဝင််တစ််ဦးး�သာာ အမျိုးး���သမီးး�ဖြ�စ်သည််။   

ထို့့� �ကြော��ာင့််� အမျိုးး���သမီးး�များ�း�သည်် ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�း လုုပ် ငန်းး�စဉ်များ�း�တွွင်် ပါါဝင််ဆော�ာင််ရွွက််နုို� င််ခဲ့့�ခြ�င်းး �ရှိိ�သော်�်�လည်းး � ၎င်းး�တို့့� �ကို�  လူူမုှုရေး�း 
သို့့� �မဟုုတ်  “ပျော့�့��ပျော� ာ�င်းး�သော�ာ” ကိိစ္စစရပ််များ�း�တွွင််သာာ မကြာ�ာခဏ တစ််ဆင့့်�နိိမ့့်� သလုို�  ပါါဝင််ပတ််သက််ရခြ�င်းး�က စစ်ရေး�းနှင့််� နုို� င််ငံံရေး�း
ကိိစ္စစများ�း�သည်် အမျိုးး���သမီးး�များ�း�၏ နယ််ပယ််ပြ�င််ပတွွင်် တည််ရှိိ�နေေ သည််ဟုုမြ� င််သော�ာ အမျိုးး���သားး�နှှင့််� အမျိုးး���သမီးး�များ�း�အကြား�း�ရှိိ�  
နက််ရုှို�င်းး�သော�ာ မှား��းယွ င်းး� သော�ာ အယူူအဆ များ�း� ရှိိ�နေေ သည််ကုို�  ထင််ဟပ််စေ�ပါါသည််။    အသက််အရွွယ််အလုို� က်် အဆင့်�ခွဲဲ� ခြား�း�
သတ််မှှတ််ခြ�င်းး� များ�း�နှှင့််� ဖုို� ၀ါါဒအုုပ် စိုးး� �မုှုစနစ် မှှ ပေါ်ေ��ေ�ပါါက််လာာသော�ာကန့့်�သတ််မုှုများ�း� ကြော��ာင့့်�  ငယ််ရွွယ််သော�ာ အမျိုးး���သမီးး�များ�း�၊ 
အမျိုးး���သားး�များ�း�နှှင့််� မတူကွဲဲ�ပြား�း�သော�ာ ဂျဲဲ�န််ဒါါကုို� ခံံယူူထားး�သည့့်�  ပုုဂ္ဂိုု�  �လ််များ�း�ကုို�  ဘေး�းဖယ််ထားး�စေ�သည််။ တုံ့့��ပြ�န်  ်သော�ာနေေဖြ�င့့်�  
အမျိုးး���သမီးး�ပါါဝင််သူူများ�း�သည်် စည်းး�ရုံးး� �ရေး�းမှူးး�များ�း�နှှင့််� မဟာာမိိတ်များ�း�တည််ဆော�ာက််ခြ�င်းး�၊ စာာသားး�အဆုို� ပြု�ချျက််များ�း�အားး� ညှိိ�နှို �င်းး�
ဆော�ာင််ရွွက််ခြ�င်းး�နှှင့််� မျှော်�်��လင့်�ထားး�သည့််� ပြ�ည််ထော�ာင််စုု ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�းသဘော�ာတူူညီီချျက််တွွင်် ဂျဲဲ�န််ဒါါရေး�းရာာအပုို� ဒ််များ�း�ကုို�  ထည့်�သွင်းး�
ရန်် လှုံ့့��ဆော် �်�ခြ�င်းး�ဖြ�င့်� ရလဒ််များ�း�ကုို�  အလွွတ််သဘော�ာလွှှမ်းး�မိုးး� �ရန်် ကြိုး�း�ပမ်းး�ခဲ့့�သည််။   ဤကြိုး�း�ပမ်းး�အားး�ထုုတ် မုှုများ�း�သည်် ဉာဏ််ပညာာ
နှှင့််� ဇွဲဲ�လုံ့့��လကို  �  ပြ�သသော်�်�လည်းး� အကန့််�အသတ််တစ််ခုု အတွွင်းး�သာာ ပြော��ာင်းး�လဲဲနုို� င််သော�ာ ရလဒ််များ�း�ကုို�  ရရှိိ�ခဲ့့� သည််။  
မြ�န််မာာနုို� င််ငံံရှိိ�  ရာာသီီဥတုုပြော�� ာင်းး�လဲဲမှုဆုို� င််ရာာ လုုပ် ဆော�ာင််ချျက််များ�း�တွွင်် အမျိုးး���သမီးး�များ�း�၏ ပါါဝင််မုှုသည်် ပြော��ာင်းး�လဲဲမှု များ�း� ရှိိ�လာ ာ
ပါါသည််။ ဒေ�သအဆင့်�တွင်် သိိသာာထင််ရှား��းသော� ာ တိုးး� �တက််မုှုများ�း�ရှိိ�ခဲ့့�သော်�်�လည်းး  � ကဏ္ဍအသီးး�သီးး�တွွင်် မြ�င််သာာထင််သာာရှိိ�သော� ာ 
ရာာသီီဥတုုပြော�� ာင်းး�လဲဲမှုဆုို� င််ရာာ ဆော�ာင််ရွွက််မုှုအစီီအစဉ်များ�း� ဖန််တီးး�ရာာတွွင်် ‘နုို� င််ငံံတော်�်�အဆင့့်�  မူူဝါါဒချျမှတ််ခြ�င်းး�’ ၏ ပြို�င််ဆုို� င််မုှု
သဘော�ာသဘာာဝကြော��ာင့််� တစ််စိိတ်တစ််ပုို� င်းး�အားး�ဖြ�င့်� နုို� င််ငံံအဆင့့်�န ယ််ပယ််တွွင်် စိိန််ခေါ်�်မုှုများ�း� ဆက််လက််ရှိိ�နေေပါ ါသည််။ ဥရော�ာပသမ
ဂ္ဂဂမှှ ပံ့့�ပိုးး � �ပြီး�း� UN-Habitat မှှ အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�သည့််�  မြ�န််မာာနုို� င််ငံံ ရာာသီီဥတုုပြော�� ာင်းး�လဲဲမှုဆုို� င််ရာာ မိိတ်ဖက််များ�း� အပုို� င်းး� ၂ 
(Myanmar Climate Change Alliance Phase 2) ကဲ့့�သို့့� �သော�ာ အခြေ�ေခံံအဆင့်� အစပျိုးး���မုှုများ�း�သည်် ရာာသီီဥတုုဆို � င််ရာာ စီီမံံချျက််
ရေး�းဆွဲဲ�ရာာတွွင်် အမျိုးး���သမီးး�များ�း�၏ ပါါဝင််ပတ််သက််မုှုကုို�  တက််ကြွ�စွာာ� မြှ�င့််�တင််ပေး�းခဲ့့�ပါ ါသည််။ ဤအစီီအစဉ်သည်် တုို� င််ပင််ဆွေး�း�နွေး�း�မုှု
များ�း�နှှင့််� ဆုံးး�  �ဖြ�တ်ချျက််ချျခြ�င်းး�လုုပ် ငန်းး�စဉ်များ�း�တွွင်် ပါါဝင််သူူ အနည်းး�ဆုံးး� � ၄၀ ရာာခုို� င််နုှုန်းး�သည်် အမျိုးး���သမီးး�များ�း�ဖြ�စ်ပြီး�း�၊ ၎င်းး�တို့့� �အားး� 
ရာာသီီဥတုုလို � က််လျော�ာ�ညီထွေ�ေဖြ�စ်အော�ာင််မုှုနှှင့််� ခံံနုို� င််ရည််ရှိိ�ရေး�း  ကြိုး�း�ပမ်းး�မုှုများ�း�တွွင်် အပြော��ာင်းး�အလဲဲ၏ အဓိိကဆော�ာင််ရွွက််သူူများ�း�အဖြ�စ် 
အသိိအမှှတ််ပြု�ခဲ့့�သည််။ 

၂.၄။ ပြော��ာင်းး�လဲဲလာာသည့့်�  ပါါဝင််မှု ဒိုု�င်း း�နမစ််များ�း�

၂၀၂၄ ခုုနှ စ််တွွင်် ယခင်် ထုုတ် ပြ�န််ထားး�သည့့်�  စစ်မုှုထမ်းး�ဥပဒေ�အားး� အသက််သွွင်းး�ခြ�င်းး�သည်် စစ်သည််အင််အားး� အရေး�းပေါ်�် လုို� နေေသ
ည့့်�အခြေ�ေအနေေ လက္ခခဏာာတစ််ရပ််အဖြ�စ်  လူူအများ�း�အပြား�း�က အဓိိပ္ပာာ�ယ််ဖွွင့််�ဆို� ခဲ့့�ပြီး�း � ဂျဲဲ�န််ဒါါ အခန်းး�ကဏ္ဍနှှင့််� တာာဝန််ဝတ္တတရား�းများ�း�
အပုို� င်းး�တွွင်် မတူညီီသော�ာ ပတ််သက််ဆက််နွွယ််မုှုအသစ််များ�း�ဖြ�စ်ပေါ်�်စေ�ခဲ့့�သည််။ လက််နက််ကုို� င်် ပဋိိပက္ခခများ�း� အရှိိ�န် ပ်ြ�င်းး�လာာသည််နှှင့််�
အမျှှ အမျိုးး���သားး�များ�း� အတင်းး�အကြ�ပ် စစ်မုှုထမ်းး�ရခြ�င်းး� ကုို�  ရှော�ာ� င််နုို� င််ရန်၊် နယ််စပ်ဖြ�တ်ကျော်�်�� ပုုန်းး �အော�ာင်းး�ခြ�င်းး� သို့့� �မဟုုတ်  ထွွက််ပြေး��း
ကြ�ခြ�င်းး�တို့့� �ကြော��ာင့့်�  အမျိုးး���သမီးး�များ�း�အနေေဖြ�င့့်�  အိိမ်ထော�ာင််ဦးး�စီးး�သော်�်�လည်းး�ကော�ာင်းး�၊ ရပ််ရွာာ�အသုို� င်းး�အဝုို� င်းး�များ�း�နှှင့့်�  ကျျယ််ကျျယ််ပြ�န့့်�ပြ�န့့်�
ကြ�ည့့်�မ ည််ဆုို� လျှှင်် အချို့့�� �သော�ာ ခုု ခံံမုှုစနစ်များ�း�ရှိိ�  ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််မုှုနေေရာာတွွင်် ၀င််ရော�ာက််လုုပ် ကုို� င််လာာကြ�သည််ကုို�  တွေ့�့� ရသည််။   

ဤသို့့� � တာာဝန််၀တ္တတရား�း အပြော��ာင်းး�အလဲဲများ�း�ကြော��ာင့့်�  အမျိုးး���သမီးး�များ�း�၏ ဝန််ထုုပ် ဝန််ပိုးး� �များ�း�စွာာ� ထမ်းး�နေေရသည့့်�အခြေ�ေအနေေ ပုို� မုို�
ပြ�င်းး�ထန််လာာသည််ကုို�  ထင််ဟပ််စေ�သည််။ ၎င်းး�တို့့� �အနေေဖြ�င့့်�  အခကြေး��းငွေ�ေမရသော�ာ ပြု�စုုစော� ာင့််�ရှော�ာ� က််မုှုနှှင့််� အိိမ်ထော�ာင့့်�တာာ၀န််၀တ္္
တရား�းများ�း�ကုို�  လုုပ် ဆော�ာင််နေေရသည့့်�အပြ�င်် ယခုုကဲ့့�သို့့ � � ရပ််ရွာာ�လို� အပ််ချျက််များ�း�ကုို� လည်းး� စီီမံံခန့််�ခွဲဲ�ရန်၊် ပုံံ�မှ  န််မဟုုတ် သော�ာ အုုပ် ချုု�ပ််မုှု
တွွင်် ပါါဝင််ရန််နှှင့််� ခုု ခံံရန်က်ြိုး�း�ပမ်းး�မုှုများ�း�ကုို�  ပံ့့�ပိုးး � �ပေး�းရန််လည်းး� စသည့့်�  တာာ၀န််အများ�း�အပြား�း�ရှိိ�လာ ာကြ�သည််။   ဤတာာဝန််များ�း�သည်် 
သက််ဆုို� င််ရာာ အသိိအမှှတ််ပြု�မှု သို့့� �မဟုုတ်  ပံ့့�ပိုးး � �ကူူညီီမုှုမရှိိ�ပဲဲ  ၎င်းး�တို့့� �၏ အချိိ�န်၊် အရင်းး�အမြ�စ်များ�း�နှှင့််� စိိတ်ပုို� င်းး�ဆုို� င််ရာာ အားး�ထုုတ် မုှုကုို�  
ပုို� မုို� အားး�စုို� က််ထုုတ် ပြီး�း� အသုံးး� �ပြု�ရသလုို�  ဖြ�စ်စေ�သည််။ ထုို� သို့့� �သော�ာအကျပ်အတည်းး�ကြော��ာင့့်�  အမျိုးး���သမီးး�များ�း�၏ ဆော�ာင််ရွွက််မုှုနှှင့့်�  
ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််မုှုများ�း�တွွင်် နေေရာာသစ််များ�း� လမ်းး�ဖွွင့့်�ပေး�းစေ�ခဲ့့� သလုို�  ဖြ�စ်သော်�်�လည်းး�၊ ထုို� ရရှိိ�မှု များ�း�သည်် ပင််ပန်းး�နွွမ်းး�နယ််မုှု၊ စွွန့််�စား�းရမုှုနှှင့််� 
မရေ�ရာာမုှုတို့့� �ကို�   ဖြ�စ်ပေါ်�်စေ�သည််။

စစ်တပ််၏ထိိန်းး�ချုု�ပ််မုှုအပြ�င််ဘက််ရှိိ�  ဒေ�သများ�း�တွွင်် ဖက််ဒရယ််ယူူနစ်အသစ််များ�း�နှှင့််� ဒေ�သန္တ တရအုုပ် ချုု�ပ််ရေး�းဖွဲ့့� �စည်းး�ပုံံ�များ�း  � စတင််ပုံံ�ဖော်�်� 
လာာပါါသည််။ အသွွင််ကူးး �ပြော��ာင်းး�ရေး�းကာာလများ�း�တွွင်် အမျိုးး���သမီးး�များ�း�သည်် ပေါ်�်ထွွန်းး�လာာသော�ာမူူဝါါဒများ�း�၊ အင််စတီကျူးး��ရှှင်းး�များ�း�နှှင့််� 

“ “တရား�းမ၀င််အနေေနဲ့့� ပြော��ာရမယ််ဆုို� ရင်် သူူတို့့� � တွေ�ေ[အမျိုးး���သမီးး�တွေ�ေ]က ဦးး�ဆော�ာင််နေေတယ််။ ဒါါပေ�မယ့်� ဒါါက 
အပြု�သဘော�ာဆော�ာင််တဲ့့�  အရာာလားး�ဆုို� တာာ မသိိပါါဘူးး �။ ဘာာဖြ�စ်လို့့� �လဲဲဆို� တော့�့�  တကယ််တော့�့�  သူူတို့့� �က အခုု  လုုပ်
ပေး�းနေေရတဲ့့�  အခန်းး�ကဏ္ဍက  နှှစ််ခုု ၊သုံးး�  �ခုုလော� ာက်် ယူူနေေရတယ််။  
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အုုပ် ချုု�ပ််ရေး�းစနစ်များ�း�တွွင်် ဂျဲဲ�န််ဒါါတန်းး�တူူညီီမျှှမုှုကုို�  ထည့်�သွင်းး�ရန်် မြ�င််သာာထင််သာာရှိိ�သော� ာ အခွွင့််�အရေး�းများ�း�ကုို�  ဖော်�်�ထုုတ် လျျက််ရှိိ�
သည််။ အထူးး �သဖြ�င့်� ဖက််ဒရယ််အခြေ�ေခံံမူူများ�း� ရေး�းဆွဲဲ�ရေး�း၊ နုို� င််ငံံတော်�်� အဆင့့်�  အသွွင််ကူးး �ပြော��ာင်းး�ရေး�းကာာလ ဖွဲ့့� �စည်းး�ပုံံ�   အခြေ�ေခံံ
ဥပဒေ�နှင့််� ဒေ�သအလုို� က်် ဥပဒေ�မူဘော�ာင််များ�း� ရေး�းဆွဲဲ�ရေး�းတို့့� � အပါါအဝင်် အဆင့်�တို� င်းး�တွွင်် အားး�လုံးး� �ပါါဝင််သော�ာ ဆွေး�း�နွေး�း�မုှုများ�း�
အတွွက်် နေေရာာများ�း� တိုးး� �လာာခြ�င်းး�ကုို�  သုုတေ� သနတွင်် ပါါဝင််သူူများ�း�က ထော�ာက််ပြ�ခဲ့့�သည််။   

ဂေ�ဟစနစ်ကာာကွွယ််ရေး�းနှင့််� အားး�လုံးး� �ပါါဝင််သော�ာ အုုပ် ချုု�ပ််ရေး�းကို�  ထော�ာက််ခံံအားး�ပေး�းရန််အတွွက်် သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင်် ထိိန်းး�သိိမ်းး�
ရေး�းနှင့််� ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�းတည််ဆော�ာက််သူူများ�း�အဖြ�စ် အမျိုးး���သမီးး�များ�း�သည််  စုုစည်းး �ခဲ့့�ကြ� သည််။ အမျိုးး���သမီးး�များ�း�အဖွဲ့့� �ချုု�ပ်် မြ�န််မာာနုို� င််ငံံ 
(WLB) နှှင့််� အခြေ�ေခံံလူူမုှုရေး�းကွန််ရက််များ�း�ကဲ့့�သို့့� �သော�ာ အဖွဲ့့� �အစည်းး�များ�း�အနေေဖြ�င့့်�   ရပ််ရွာာ�ပတ််၀န်းး�ကျျင််ရှှင််သန််ရေး�းနှင့််� လူူမုှုရေး�း
စည်းး�လုံးး� �ညီီညွွတ််မုှုကုို�  ခြိ�ိမ်းး�ခြော��ာက််သည့််� သဘာာဝပတ််ဝန်းး� ကျျင််ဆုို� င််ရာာ ထိိခို� က််မုှုများ�း�နှှင့််�  ဂျဲဲ�န််ဒါါရေး�းရာာ အကျိုးး���သက််ရော�ာက််မုှုများ�း�၊ 
စိိန််ခေါ်�်မုှုများ�း�ရှိိ�သော� ာ ရေ�အားး�လျှှပ််စစ်ထုုတ် ယူူရန်် ဆည််တည််ဆော�ာက််ခြ�င်းး� စသည့့်�  တူးး �ဖော်�်�ထုုတ် လုုပ် ရေး�းစီမံံကိိန်းး�ကြီး�း�များ�း�
 မှှတ််တမ်းး�တင််ထားး�သည််။ ၎င်းး�တို့့� �၏ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််မုှုသည်် ရေ�ရှည််တည််တံ့့�ပြီး�း � သာာတူူညီီမျှှသော�ာ ပြ�န််လည််ထူူထော�ာင််ရေး�းဖြ�စ်စေ�ရန််
အတွွက််  ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�းတည််ဆော�ာက််မုှု၊ သဘာာဝအရင်းး�အမြ�စ်စီီမံံခန့််�ခွဲဲ�မုှုနှှင့််� ရာာသီီဥတုုလို � က််လျော�ာ�ညီထွေ�ေမှုဆုို� င််ရာာဗျူူ�ဟာာများ�း�တွွင်် 
ဂျဲဲ�န််ဒါါတုံ့့��ပြ�န်   ်မုှုဆုို� င််ရာာချျဉ်းး�ကပ်မုှုများ�း�ကုို�  ပေါ�ါင်းး�စပ်ရန််လုို� အပ််ကြော��ာင်းး� သရုုပ် ပြ�ခဲ့့�ပါ ါသည််။ 

WLB နှှင့််� အမျိုးး���သမီးး� စည်းး�ရုံးး� �ရေး�း ညွွန့််�ပေါ�ါင်းး�အဖွဲ့့� � အပါါအဝင်် အမျိုးး���သမီးး�အခွွင့််�အရေး�းအဖွဲ့့� �အစည်းး�များ�း�သည်် အမျိုးး���သားး�စည်းး�လုံးး� �
ညီီညွွတ််ရေး�းအစိုးး� �ရ (NUG)၏ ဖက််ဒရယ််စနစ်ဆုို� င််ရာာ ဂျဲဲ�န််ဒါါအားး�လုံးး� �ပါါ၀င််သည့့်�  ဘာာသာာစကားး�နှှင့််� ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ချျက််များ�း�ကုို�  သေ�ချာ�ာစေ�
ရန်် အသွွင််ကူးး �ပြော��ာင်းး�ရေး�းကာာလ ဖွဲ့့� �စည်းး�ပုံံ�  အခြေ�ေခံံဥပဒေ�ဆို� င််ရာာ လုုပ် ငန်းး�အဖွဲ့့� �နှင့််� တက််ကြွ�စွာာ� ပါါဝင််ဆော�ာင််ရွွက််လျျက််ရှိိ� သည််။  
သို့့� �သော်�်�လည်းး� ဂျဲဲ�န််ဒါါဆုို� င််ရာာ ကတိိကဝတ််များ�း�ကုို�  မကြာ�ာခဏဆုို� သလုို�  သင်္ကေ�ေတအဖြ�စ်သာာ ဆက််လက််တည််ရှိိ�နေေစေ�ခဲ့့� သည့့်�  
တစ််နုို� င််ငံံလုံးး�  �ပစ််ခတ်တုို� က််ခုို� က််မုှုရပ််စဲဲရေး�း သဘော�ာတူူညီီချျက််ကဲ့့�သို့့� �သော�ာ အစော�ာပုို� င်းး�လုုပ် ငန်းး�စဉ်များ�း�မှှ အဖြ�စ်အပျျက််များ�း�ကုို�  
သင််ခန်းး�စာာအဖြ�စ် ရယူူရန်် ပါါဝင််သူူများ�း�က သတိိပေး�းခဲ့့�သည််။ စစ်မှှန််သော�ာပါါဝင််မုှုဆုို� သည််မှာာ�  စကားး�လုံးး� �များ�း�ထက်် ပုို� ပါါသည််။  
ထုို� သို့့� �အမှှန််တကယ််ဖြ�စ်လာာစေ�ရန်် အဖွဲ့့� �အစည်းး�ဆုို� င််ရာာ တာာဝန််ခံံမုှုနှှင့််� နုို� င််ငံံရေး�းဆန္ဒဒ လုို� အပ််သည််။ 

အားး�လုံးး� �ပါါဝင််နုို� င််သော�ာ ဖက််ဒရယ််စီးး�ပွား��းရေး�းမူဝါါဒ အဆုို� ပြု�ချျက်် ဖွံ့့�� ဖြိုး�း�တိုးး� �တက််ရေး�း အစပျိုးး���မုှုကုို�  အရပ််သားး�အဖွဲ့့� � ပေါ�ါင်းး� ၂၀ ရှိိ�  
အမျိုးး���သမီးး�များ�း�၊ မသန််စွွမ်းး�သူူများ�း�၊ ရုို�ဟင််ဂျာာ�နှင့််� LGBTQIA+ အသုို� င်းး�အဝုို� င်းး�များ�း�မှှ  အမျိုးး���သမီးး�ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််များ�း�က ပူးး �ပေါ�ါင်းး�
ဆော�ာင််ရွွက််ခဲ့့�သည််။   ၎င်းး�ကုို�  WLB မှှ အကြံ�ံပြု�စတင််ခဲ့့� ပြီး ဒေသခံ အမျိုးသမီးခေါင်းဆောင်အဖွဲ့�������������� ���့�����������������အစည်းး�များ�း� နှှင့််� ALTSEAN-
Burma တို့့� �မှ ပူးး �ပေါ�ါင်းး� ဆော�ာင််ရွွက််အကော�ာင််အထည်် ပေး�းခဲ့့�သည််။ ဤကြိုး�း�ပမ်းး�မုှုသည်် စီးး�ပွား��းရေး�းအုုပ် ချုု�ပ််မုှုနှှင့််� သဘာာဝ
အရင်းး�အမြ�စ်များ�း� မူူ၀ါါဒချျမှတ််ရာာတွွင််  အစဉ်အလာာအရ ဖယ််ထုုတ် ခံံထားး�ရသော�ာ သူူများ�း�အားး� ရှေ့�့�ပြေး��း အသံံများ�း�ဖြ�င့်� ပါါ၀င််နုို� င််ရန်် 
ပါါဝါါဒုို� င််နမစ်ပြော��ာင်းး�လဲဲမှုကုို�  ဖြ�စ်စေ�သော�ာ သာာဓကကော�ာင်းး�တစ််ခုုဖြ�စ်  သည််။ လူူသားး�ဗဟို� ပြု�၊ ဖီီမိိနစ်၀ါါဒီီ စီးး�ပွား��းရေး�းမူဘော�ာင််ကုို�  ဖော်�်�
ဆော�ာင််နုို� င််ရန်် ထော�ာက််ခံံအားး�ပေး�းခြ�င်းး� ပြော��ာဆုို� ခြ�င်းး�မှှတဆင့့်�  NUG နှှင့််� တုို� င်းး�ရင်းး�သားး�လူူမျိုးး���စုု ဖက််ဒရယ််ယူူနစ်များ�း� မူူဝါါဒဆွေး�း�နွေး�း�မုှု
များ�း�အတွွင်းး� အကြံ�ံပြု�နုို� င််ရန်် ကြိုး�း�ပမ်းး�ခြ�င်းး�ဖြ�စ်သည််။ ၎င်းး�၏ အရေး�းပါါမုှုမှာာ�  ပါါ၀င််ပြော��ာဆုို� သည့့်�  အကြော��ာင်းး�အရာာတွွင််သာာမက 
လုုပ် ဆော�ာင််လျျကိိရှိိ� သည့့်�  လုုပ် ငန်းး�စဉ်တွွင််လည်းး� ကာာလရှည််ကြာ�ာ ဘေး�းဖယ််ခံံထားး�ရသော�ာ ပါါဝင််လုုပ် ဆော�ာင််သူူများ�း�ကုို�  မူူ၀ါါဒအားး� ပုံံ�
ဖော်�်�ရန်် အခွွင့််�အာာဏာာပေး�းပါါသည််။ 

စစ်ကုို� င်းး�တုို� င်းး�နှှင့််� မကွေး�း�တုို� င်းး� ဒေ�သကြီး�း�ရှိိ�  လွွတ််မြော��ာက််နယ််မြေ�ေများ�း�တွွင်် အမျိုးး���သမီးး�များ�း�သည်် NUG ၏ ပြ�ည််ထဲဲရေး�းဝန်က်ြီး�း�ဌာာန
နှှင့််� ချိိ�တ်ဆက််ထားး�သော�ာ ပအဖ သို့့� �မဟုုတ်  ပကဖ များ�း�ဖွဲ့့� �စည်းး�ထားး�သည့့်�  အုုပ် ချုု�ပ််ရေး�းစနစ်များ�း�အတွွင်းး� အမျိုးး���သမီးး�များ�း�၏ အခန်းး�
ကဏ္ဍအသစ််များ�း� ပါါဝင််လာာကြ�သည််။ ၎င်းး�တို့့� �၏တာာဝန််များ�း�တွွင်် ရှေ့�့� တန်းး�လူူသားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှုအကူူအညီီများ�း� ပေး�းအပ််
ခြ�င်းး�နှှင့််� ဒေ�သတွွင်းး�ကာာကွွယ််ရေး�းတပ််ဖွဲ့့� �များ�း� (LDFs) အတွွက်် ထော�ာက််ပို့့� �ဆို� င််ရာာ ညှိိ�နှို �င်းး�ဆော�ာင််ရွွက််မုှုများ�း�လုုပ် ဆော�ာင််နုို� င််စေ�သည််
အထိိ တိုးး� �ချဲ့့� �လာာခဲ့့�ပါ ါသည််။ LDF ယူူနစ်တစ််ခုု သည်် LGBTQIA+ တစ််ဦးး�ကုို�  ဒုုတိိယ တပ််မှူးး�အဖြ�စ် ခန့််�အပ််ခဲ့့�သည််။ ဤသည််မှာာ�  
ရှား��းပါးး �ပြီး�း� “အားး�လုံးး� �ပါါ၀င််မုှု”ကုို� ပြ�သသည့့်�  အစွွမ်းး�ထက််သော�ာ လုုပ် ရပ််ဖြ�စ်ကြော��ာင်းး� သုုတေ�သီ များ�း�က မှှတ််ချျက််ပြု�ခဲ့့�သည််။ 

အာာဏာာသိိမ်းး�ပြီး�း�နော�ာက်် လူူငယ််ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််မုှု မြ�င့်�တက််လာာကြော��ာင်းး� အင််တာာဗျူး�း�ဖြေ�ေဆို� သူူများ�း�က ပြော��ာသည််။ ဤသည််မှာာ�  
သက််ကြီး�း�သူူအမျိုးး���သားး�များ�း�ကုို� သာာ နုို� င််ငံံရေး�းတရား�းဝင််မုှု ဦးး�စား�းပေး�းလေ့�့ ရှိိ� သည့််� အသက််အရွွယ််အပေါ်�် အခြေ�ေခံံသည့့်�  
မြ�န််မာာနုို� င််ငံံ၏ရှေး�း �ရိုးး� �ဖလာာ အမူူအကျျင့့်�မှ  ပြော��ာင်းး�လဲဲလာာခြ�င်းး� ဖြ�စ်သည််ဟုု  ဆုို� နုို� င််သည််။ ပြ�ည််သူူများ�း�ပါါဝင််ပတ််သက််မုှုအတွွက်် 
အခွွင့််�အလမ်းး�သစ််များ�း�ရှိိ�နေေသော်�်�လည်းး �၊ လူူသားး� ဖြ�စ်တည််မုှုအပေါ်�်နက််ရုှို�င်းး�စွာာ� အမြ�စ်တွွယ််နေေသော�ာ စံံနုှုန်းး�များ�း�ကြော��ာင့့်�  နုို� င််ငံံရေး�း၊ 
ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�းနှင့််� အုုပ် ချုု�ပ််ရေး�းနယ််ပယ််များ�း�မှှ မည််သူူက ပါါဝင််နုို� င််ပြီး�း�၊ မည််သူူတို့့� �က ဖယ််ထုုတ် ခံံရနုို� င််သည်် စသည့့်�အခြေ�ေအနေေကို�
လည်းး� ဆက််လက််ပုံံ�ဖော်�်�နေေပါ  ါသည််။ ဂျဲဲ�န််ဒါါဖြ�စ်တည််မုှု၊ ဘာာသာာရေး�း၊ မသန််စွွမ်းး�မုှုနှှင့််� အဖွဲ့့� �အစည်းး� ဆက််နွွယ််မုှုဆုို� င််ရာာတို့့� �နှင့့်�
ပတ််သက််သည့့်�  ခုို� င််မာာသော�ာ အတွေး�း�အခေါ်�်များ�း�ကြော��ာင့့်�  “အုုပ် စုုတွ င်းး�” နှှင့််� “အုုပ် စုုပြ� င််ပ” ဒုို� င်းး�နမစ်များ�း�ကုို�  ပေါ်�်ထွွက််လာာနုို� င််သည့့်�
အန္တ တရာာယ််ကုို�  ဖြ�စ်စေ�သည််။ မွွတ််ဆလင််အမျိုးး���သမီးး�များ�း� အထူးး �သဖြ�င့်� ရုို�ဟင််ဂျာာ�အမျိုးး���သမီးး�များ�း�အနေေဖြ�င့့်�  ဖယ််ထုုတ် ခံံရဆုံးး� �သူူများ�း�
ထဲဲတွင်် ဆက််လက််ကျျန််ရှိိ�နေေသေး�း သည််။   
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LGBTQIA+ များ�း�၊ မသန််စွွမ်းး�သူူများ�း�နှှင့််� တရား�းဝင််အဖွဲ့့� �အစည်းး�ဆုို� င််ရာာ ကျော�ာ�ထော�ာက််နော�ာက််ခံံမရှိိ�သူ များ�း�ကဲ့့�သို့့� �သော�ာ ဘေး�းဖယ််
ခံံထားး�ရသော�ာ အသုို� င်းး�အဝုို� င်းး�မှှ အမျိုးး���သမီးး�များ�း�သည်် နုို� င််ငံံရေး�းလုုပ် ငန်းး�စဉ်များ�း�၊ ဆွေး�း�နွေး�း�မုှုများ�း�နှှင့််� အခြား�း�အခွွင့််�အလမ်းး�များ�း�မှှ 
ဖယ််ထုုတ် ခံံရလေ့�့ ရှိိ�ကြော�� ာင်းး� သုုတေ� သနတွင်် ပါါဝင််သူူများ�း�က မှှတ််ချျက််ပြု�ခဲ့့�သည််။  
LGBTQIA+ အခွွင့််�အရေး�းချိုးး���ဖော�ာက််မုှုများ�း�ကုို�  ပဋိိပက္ခခ၏ ဆွေး�း�နွေး�း�မုှုများ�း�တွွင်် ဆွေး�း�နွေး�း�လေ့�့မ ရှိိ�ကြော�� ာင်းး�ကုို� လည်းး� ဆွေး�း�နွေး�း�ပွဲဲ�တွွင််  
ပါါ၀င််ခဲ့့�သည့့်�  non-binary တစ််ဦးး�မှှ  မှှတ််ချျက််ပြု�ခဲ့့�သည််။  မသန််စွွမ်းး�အခွွင့််�အရေး�း အတွွက််လုှုပ််ရှား��းသူ    ကလည်းး� အခြေ�ေခံံ
အသုံးး� �ပြု�ခွင့််�နေေရာာထုို� င််ခင်းး�များ�း�တော�ာင်းး�ဆုို� ရန်် လုို� အပ််ကြော��ာင်းး� အစီီရင််ခံံတင််ပြ�ခဲ့့�သည််။  အရပ််ဘက််လူူမုှုအဖွဲ့့� �အစည်းး�များ�း�နှှင့််� အမှီီ� အ
ခုို� ကင်းး� လွွတ််လပ်သော�ာအမျိုးး���သမီးး�များ�း�သည််လည်းး� ဆုံးး� �ဖြ�တ်ချျက််ချျသည့််�နေေရာာများ�း�သို့့� � ဝင််ရော�ာက််ခွွင့််�ရရှိိ� ရန်် ရုုန်းး �ကန််နေေရပါါသည််။
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မြ�န််မာာနုို� င််ငံံရှိိ�  ရှှည််လျားး��သော�ာ အကျပ်အတည်းး�များ�း�သည်် နုို� င််ငံံရေး�း၊ ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�းနှင့််� သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင်် အုုပ် ချုု�ပ််မုှုဆုို� င််ရာာ 
လုုပ် ငန်းး�စဉ်များ�း�တွွင်် အမျိုးး���သမီးး�များ�း� ထိိရော�ာက််စွာာ� ပါါဝင််နုို� င််မုှုကုို�  လိိင််ကွဲဲ�ပြား�း�မုှုအပေါ်�် အခြေ�ေခံံသော�ာ အတားး�အဆီးး�များ�း� ဖြ�စ်ပေါ်�်စေ�
နေေဆဲဲဖြ�စ်သည််။  လူူမုှုရေး�း-ဂေ�ဟဗေ�ဒစနစ် တစ််ခုုလုံးး�   �တွွင်် အမျိုးး���သမီးး�များ�း�သည်် စိိတ်လုံံ� ခြုံ�ံမုှုမရှိိ�ခြ�င်းး  �၊ ကန့််�သတ််ထားး�သော�ာစံံနုှုန်းး�များ�း�
ရှိိ�နေေခြ�င်းး �၊ အဖွဲ့့� �အစည်းး�ဆုို� င််ရာာ အားး�နည်းး�ချျက််များ�း�နှှင့််� နုို� င််ငံံတကာာ အထော�ာက််အပံ့့�များ�း �ကုို�  မညီမျှှစွာာ� ရရှိိ�ခြ�င်းး  � စသည့််� အချျက််
များ�း�၏ ပေါ�ါင်းး�စပ်ဟန့််�တားး�မုှုများ�း�ကုို�  ရင််ဆုို� င််နေေရသည််။ ဤအပုို� င်းး�တွွင်် အဓိိက အတားး�အဆီးး� (၄) မျိုးး��� နှှင့််� ၎င်းး�တို့့� �ကို�  ဖြေ�ေရှင်းး�ရန်် 
လုုပ် ဆော�ာင််ချျက််များ�း� ကုို�  ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည််။

●	 အတားး�အဆီးး� (၁): နေေရာာအနှံံ�   ပျံ့့��နှံ့့��လျျ   က််ရှိိ�သော� ာ လုံံ� ခြုံ�ံမုှု ကင်းး�မဲ့့�ခြ�င်းး �
●	 အတားး�အဆီးး� (၂): တင်းး�ကျပ်သော�ာ လူူမုှုရေး�း-နုို� င််ငံံရေး�း စံံနုှုန်းး�များ�း�နှှင့််� ဂျဲဲ�န််ဒါါ မညီမျှှမုှုများ�း�
●	 အတားး�အဆီးး� (၃): ဂျဲဲ�န််ဒါါရေး�းရာာ ထည့်�သွင်းး�စဉ်းး�စား�းခြ�င်းး� မရှိိ� ၍ ကျျဉ်းး�မြော��ာင်းး�စွာာ� ဖန််တီးး�ထားး�သော�ာ အစီီအစဥ်များ�း� 
●	 အတားး�အဆီးး� (၄): နုို� င််ငံံတကာာရန််ပုံံ�ငွေ�ေဆို  � င််ရာာ ဦးး �စား�းပေး�းရမည့့်� အရာာများ�း�

၃။ ရှာာ�ဖွေ �ေတွေ့�့ �ရှိိ� ချျက််များ�း�။ အမျိုး�း��သမီးး�များ�း�၏ ထိိရော�ာက််စွာာ�ပါါဝင််နိုု�င််မှု ကိုု�  ဟန့့်�
တားး�နိုု�င််သော� ာ အတားး�အဆီးး�များ�း� (နှှင့့်� ၎င်းး�တို့့� �ကိုု�  ကျော်�်��လွှားး��ရန််နည်းး�လမ်းး�များ�း�) 

နေေရာာအနှံ့့ � � ပျံံ့့�� �နှံ့့ � �လျျက််ရှိိ� သည့့်�  လုံံ� ခြုံ�ံမှု ကင်းး�မဲ့့� ခြ�င်းး�သည်် အမျိုး�း��သမီးး�များ�း�၏ နိုု�င််ငံံရေး  �းနှှင့််�  လူူမုှုရေး�းလုပ််ငန်းး�စဉ််များ�း�တွွင်် ပါါဝင််
နိုု�င််မှု ကိုု�  ဆက််လက်် ဟန့််�တားး�လျျက််ရှိိ� သည််။ မြ�န််မာာနုို� င််ငံံအတွွင်းး�နှှင့့်�  ပြ�ည််ပရော�ာက်် အမျိုးး���သမီးး�များ�း�သည်် လေ�ကြော��ာင်းး�တုို� က််ခုို� က််
မုှုများ�း�၊ ဒရုုန်းး �ဖြ�င့့်�  ဗုံးး�  �ကျဲဲ�မုှုများ�း�ဒဏ််မှှ ရှော�ာ� င််ရှား��းရှ င််သန််ရပ််တည််ရခြ�င်းး�၊ စစ်တပ််မှှ ထိိန်းး�ချုု�ပ််ထားး�သော�ာ စစ်ဆေး�းရေး�းဂိိတ်များ�း�ကုို�  
ဖြ�တ်သန်းး�ရခြ�င်းး�မှှစ၍ နယ််စပ်ဒေ�သများ�း�တွွင်် ထော�ာက််လှှမ်းး�စော�ာင့််�ကြ�ည့်�ခံံရခြ�င်းး�နှှင့််� အတင်းး�အကြ�ပ် ငွေ�ေညှစ််ခံံရခြ�င်းး� စသည့််�တို့့� �
အပါါအဝင်် အစွွန်းး�ရော�ာက််သော�ာ လုံံ� ခြုံ�ံရေး�းအခြေ�ေအနေေများ�း�တွွင်် နေေထို� င််နေေကြ�ရသည််။ စိိတ်လုံံ� ခြုံ�ံမုှုမရှိိ�ခြ�င်းး  �သည်် ပြ�ည််သူူအားး�လုံးး� �ကုို�  
ထိိခို� က််စေ�သော်�်�လည်းး�၊ ထုို� အချျက််အားး� အမျိုးး���သမီးး�များ�း�၏ လုှုပ််ရှား��းသွားး� �လာာမုှုနှှင့််� နုို� င််ငံံရေး�းလုုပ် ငန်းး�စဉ်များ�း�တွွင်် ပါါဝင််မုှုကုို�  
ကန့််�သတ််ရန်် အကြော��ာင်းး�ပြ�ချျက််အဖြ�စ် အမြဲ�ဲအသုံးး� �ပြု�လေ့�့ ရှိိ� သည််။  အထူးး �သဖြ�င့်� သဘာာဝသယံံဇာာတ ပေါ�ါကြွ�ယ််ဝသော�ာ ဒေ�သများ�း�
တွွင်် စစ်တပ််များ�း�၏ ချဲ့့� �ထွင််မုှုသည်် သယံံဇာာတ ထုုတ် ယူူခြ�င်းး�နှှင့််� တုို� က််ရုို� က််ဆက််စပ်နေေပြီး�း�၊ သတ္တုု �တွွင်းး�များ�း�၊ သစ််တော�ာပြု�န်းး�တီးး�ရာာ
ဒေ�သများ�း�နှှင့််� ရေ�အားး�လျှှပ််စစ် စီီမံံကိိန်းး�များ�း� အနီးး�တွွင်် နေေထို� င််ကြ�ရသော�ာ အမျိုးး���သမီးး�များ�း�သည်် ကုို� ယ််ထိိလက််ရော�ာက််ကျူးး��လွွန််ခံံရ
သော�ာ အန္တ တရာာယ််များ�း�သာာမက ပတ််ဝန်းး�ကျျင််ကာာကွွယ််ရေး�းနှင့််� ဆက််စပ်သော�ာ ခြိ�ိမ်းး�ခြော��ာက််မုှုများ�း�ကုို� ပါါ ရင််ဆုို� င််နေေရသည််။ (စစ်တပ််၊ 
တုို� င်းး�ရင်းး�သားး�လက််နက််ကုို� င််အဖွဲ့့� �များ�း� သို့့� �မဟုုတ်  ပုုဂ္ဂ ဂလိိကကုုမ္ပ ပဏီီများ�း�၏) ပတ််ဝန်းး�ကျျင််ညစ်ညမ်းး�မုှု၊ မြေ�ေယာာသိိမ်းး�ပုို� က််မုှုနှှင့််� 
စည်းး�မဲ့့�ကမ်းး�မဲ့့�  သယံံဇာာတထုုတ် ယူူမုှုများ�း�ကုို�  ကန့််�ကွက််ပြော��ာဆုို� သူူ အမျိုးး���သမီးး�များ�း�သည်် အနုို� င််ကျျင့်�ခံံရခြ�င်းး�၊ အတင်းး�အကြ�ပ် 
ရွှေ့�့�ပြော�� ာင်းး�ခံံရခြ�င်းး�နှှင့််� လိိင််ပုို� င်းး�ဆုို� င််ရာာအကြ�မ်းး�ဖက််မုှုများ�း� (GBV) အပါါအဝင်် ပြ�င်းး�ထန််သော�ာ လက််စား�းချေ�ေမှု အန္တ တရာာယ််များ�း�ကုို�  
ရင််ဆုို� င််ရနုို� င််သည််။

ဘက််ပေါ�ါင်းး�စုံံ � မှှ ပါါ၀င််သူများ�း�၏ စစ််မျျက််နှာာ�ဖွ င့့်� ခြ�င်းး�များ�း�သည်် ဤမညီမျှှမုှုများ�း�ကိုု�  ပိုု�မိုု�ဆိုးး�   �ရွား��းစေ� သည််။ တိုု�င်း း�ရင်းး�သားး�
လက််နက််ကိုု�င်် အဖွဲ့့ � �များ�း� (EAOs) နှှင့််�  တော်�်�လှန််ဆန့််�ကျျင််ရေး�းအဖွဲ့့� �အစည်းး�များ�း�က နယ််မြေ�ေအချို့့�� �ကိုု�  သိိမ်းး�ပိုု�က််ထိ န်းး�ချုု�ပ််လာာ
သည််နှှင့််� အမျှှ လက််နက််များ�း�သည်် အာာဏာာ၏သင်္ကေ�ေတအဖြ�စ်် ပြော��ာင်းး�လဲဲသွားး��သည််။  ထုို� ကြော��ာင့့်�  လက််နက််မရှိိ�သူ များ�း�သည်် 
အခြေ�ေခံံအခွွင့််�အရေး�းများ�း�မှှ ချျန််လှှပ််ခံံထားး�ရခြ�င်းး� ရှိိ�လာ ာသည််။  သယံံဇာာတထုုတ် ယူူရေး�းလုုပ် ငန်းး�များ�း�နှှင့််� တော်�်�လှန််ဆန့််�ကျျင််ရေး�း 
အစိုးး� �ရအဖွဲ့့� �အစည်းး�များ�း�အတွွင်းး� စစ်ဘက််ဆုို� င််ရာာယန္တ တရား�းများ�း� နေေရာာယူူလာာခြ�င်းး�သည်် ထိိန်းး�ချုု�ပ််နုို� င််ရေး�းအတွွက်် အင််အားး�သုံးး� �ခြ�င်းး�ကုို�  
ပုံံ�မှ  န််အလေ့�့အထတစ််ခုု အဖြ�စ် လက််ခံံသွွတ််သွွင်းး�လာာသည််။ ထိိရော�ာက််သော�ာ ကာာကွွယ််စော�ာင့််�ရှော�ာ� က််ရေး�းယန္တ တရား�းများ�း� မရှိိ�ပါ ါက၊ ဤ

၃.၁။ အတားး�အဆီးး� (၁) နေေရာာအနှံ့့ � � ပျံ့့� �နှံ့့ � �လျျက််ရှိိ�သော� ာ လုံံ� ခြုံ�ံမှု  ကင်းး�မဲ့့� ခြ�င်းး�

“ ““အမျိုးး���သမီးး�များ�း�နဲ့့� အမျိုးး���သားး�များ�း�အနေေနဲ့့� မိိမိိတို့့� �ရဲ့့�  ဘေး�းကင်းး�လုံံ�  ခြုံ�ံရေး�းဆို� င််ရာာ ရွေး�း�ချျယ််မုှုများ�း�ကုို�  ကုို� ယ််တုို� င်် 
ပြု�လုုပ် နုို� င််ခွွင့််�ရှိိ�ကြော�� ာင်းး� အသိိအမှှတ််ပြု�ရန်် အရေး�းကြီး�း�ပါါတယ််။ ဒါ့့�အပြ�င်် အလှူရှူှင််တွေ�ေ သို့့� �မဟုုတ်  အဖွဲ့့� �
အစည်းး�များ�း�အနေေဖြ�င့်� ထုို� သူူများ�း� ဤရွေး�း�ချျယ််မုှုများ�း�ကုို�  အကော�ာင်းး�ဆုံးး� � စီီမံံဆော�ာင််ရွွက််နုို� င််ရန်် အဘက််ဘက််မှှ 
အထော�ာက််အပံ့့�ပေး�း သင့့်�ပါ ါတယ််။”  
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အဖွဲ့့� �အစည်းး�သစ််များ�း�သည်် အာာဏာာရှှင််ဆန််သော�ာ၊ ဖိိနှိိ�ပ် မုှုအပေါ်�်အခြေ�ေခံံသည့််� စနစ်များ�း�ကုို�  အခြား�း�အမည််နာာမတစ််ခုုဖြ�င့် � အမြ�စ်
တွွယ််စေ�မည်် ဖြ�စ်သည််။ ဤတွွင်် ကြီး�း�မား�းသော�ာသတ္တုု �တွွင်းး�များ�း�၊ သစ််ထုုတ် လုုပ် ရေး�းနှင့််� ရေ�အားး�လျှှပ််စစ်စီီမံံကိိန်းး�များ�း�စသည့့်�  
ရင်းး�နှီးး� �မြှု�ု �ပ််နှံံ�မှု  ဇုုန် ်များ�း�တွွင်် လုံံ� ခြုံ�ံရေး�းအရ”ကာာကွွယ််ခြ�င်းး�” အမည််ဖြ�င့်� စစ်ဘက််ဆုို� င််ရာာအဖွဲ့့� �များ�း�၏ မကြာ�ာခဏ ခြိ�ိမ်းး�ခြော��ာက််မုှု၊ 
ဖယ််ထုုတ် ခြ�င်းး�နှှင့််� အကြ�မ်းး�ဖက််မုှုများ�း� ပါါဝင််ပြီး�း�၊ အမျိုးး���သမီးး�များ�း�ဦးး�ဆော�ာင််သော�ာ ဆန့််�ကျျင််ရေး�းလှုပ််ရှား��းမှု များ�း�ကုို�  အထူးး �ပစ််မှှတ််ထားး�
လေ့�့ ရှိိ� သည််။

ဂျဲ �ဲန််ဒါါအခြေ�ေပြု�ကြ�မ်းး�ဖက််မှုများ�း� (GBV) သည်် ကျျယ််ပြ�န့််�စွာာ�ဖြ�စ််ပွား��းနေေပြီး�း� စစ််တပ််လက််အော�ာက််ရှိိ�   နယ််မြေ�ေများ�း�တွွင််သာာ
မက တော်�်�လှန််ရေး�းအဖွဲ့့� �များ�း� ထိိန်းး�ချုု�ပ််ထားး�သော�ာ ဒေ�သများ�း�  တွွင််မှာာ�ပါ ါ တိုးး� �မြ�င့််�လာ ာနေေသည််ဟု အစီီရင််ခံံစာ ာများ�း�အရ သိိ
ရသည််။   တော်�်�လှန််ရေး�းခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််အချို့့�� �၏ ကာာရာာအုို� ကေ�ဘားး�များ�း�ကုို�  လိိင််ကိိစ္စစနဲ့့� ညှိိ�စွ န်းး� နုို� င််သည့့်�လုုပ် ငန်းး�များ�း�နှှင့့်�  
ချိိ�တ်ဆက််၍ လုုပ် ကုို� င််နေေခြ�င်းး�၊ အချို့့�� �သော�ာ လက််နက််ကုို� င််အဖွဲ့့� �ဝင််အနေေဖြ�င့့်�  လည်းး� ဖျော်�်��ဖြေ�ေရေး�းနေေရာာများ�း�သို့့� � မကြာ�ာခဏ
သွားး��ရော�ာက််နေေခြ�င်းး� အစရှိိ� သည့််� အချျက််အလက််များ�း�လည်းး� ပေါ်�်ထွွက််လာာခဲ့့� သည််။ အဆုို� ပါါအခြေ�ေအနေေများ�း�နှှင့််�ပတ််သက််၍ 
ပါါ၀င််သူူတစ််ဦးး�က “သူူတို့့� �ရဲ့့�  အာာဏာာကုို� အလွဲဲ�သုံးး�  �စား�းလုုပ် ပြီး�း � သူူတို့့� �အသုို� င်းး�အဝုို� င်းး�ထဲဲက အမျိုးး���သမီးး�တွေ�ေကို�  ဖိိနှိိ�ပ် နေေကြ�တယ််” 
ဟုု  မှှတ််ချျက််ပြု�ခဲ့့� သည််။  အထူးး �သဖြ�င့်� အကြ�မ်းး�ဖက််သူူများ�း�သည်် မိိမိိတို့့� �နှင့််� နုို� င််ငံံရေး�းလှုပ််ရှား��းမှု ရုှုထော�ာင့့်�တွင်် တူူညီီနေေပါါက၊ 
အမျိုးး���သမီးး�များ�း�အနေေဖြ�င့်� လက််စား�းချေ�ေမှုကုို�  ကြော��ာက််ရွံ့့��ခြ�င်းး �ကြော��ာင့််� အကြ�မ်းး�ဖက််မုှုများ�း�ကုို�  အစီီရင််ခံံရန်် ဝန််လေး�းတတ််ကြ�
သည််။ တရား�းဝင််ပြ�န််လည််ကုုစား�းရေး�းယန္တ  တရား�းများ�း� မရှိိ�ခြ�င်းး  �ကြော��ာင့််�အမျိုးး���သမီးး�များ�း�သည်် ပုုဂ္ဂိုု�  �လ််ရေး�းအန္တ တရာာယ််ရှိိ� သည့့်�ကြား�း �ထဲဲက 
ဂျဲဲ�န််ဒါါအခြေ�ေပြု�အကြ�မ်းး�ဖက််မုှုများ�း� (GBV)ကုို�  မီီဒီီယာာများ�း�နှှင့််� လူူမုှုကွွန််ရက််များ�း�ပေါ်�်တွွင်် စွွန့့်�စား�း၍ ထုုတ် ဖော်�်�ပြော��ာဆုို� ကာာ 
တာာဝန််ယူူမုှုတော�ာင်းး�ဆုို� လာာကြ�သည််။ 

ပတ််ဝန်းး�ကျျင််နှှင့််� မြေ�ေယာာအခွွင့််�အရေး�းဆို� င််ရာာအရေး�းပါါဝင််ဆော�ာင််ရွွက််နေေသည့့်�  အမျိုးး���သမီးး�များ�း�အနေေဖြ�င့့်�  ၎င်းး�တို့့� �၏ လုှုပ််ရှား��းမှု
ကြော��ာင့််�သာာမက ရုှုပ််ထွေး�း�သော�ာ စစ်စီးး�ပွား��းရေး�းစနစ်ကုို�  ထိိပါးး�မိိသည့််�အတွွက််ပါါ ဂျဲဲ�န််ဒါါအခြေ�ေပြု�အကြ�မ်းး�ဖက််မုှုများ�း�ကုို�  ရင််ဆုို� င််နေေ
ရသည််။ ဥပဒေ�မဲ့့�  သစ််ခုုတ် ခြ�င်းး�၊ ရှား��းပါးး �သတ္တုု �တူးး �ဖော်�်�ခြ�င်းး� သို့့� �မဟုုတ်  မြေ�ေယာာသိိမ်းး�ပုို� က််ခြ�င်းး�များ�း�စသည််တို့့� �ကို�  ဖော်�်�ထုုတ် ခြ�င်းး�
ကြော��ာင့့်�  အတင်းး�အဓမ္မမ နေေရပ််စွွန့််�ခွာာ�ခံံရခြ�င်းး�၊ ၄င်းး�တို့့� �၏ သတင်းး�အချျက််အလက််များ�း� အလုို� မတူပဲဲ ထုုတ် ဖော်�်�ခံံရခြ�င်းး�  နှှင့််� လိိင််
ပုို� င်းး�ဆုို� င််ရာာ အကြ�မ်းး�ဖက််မုှုခြိ�ိမ်းး�ခြော��ာက််ခံံရခြ�င်းး� အစရှိိ� သည့််� အကျိုးး���ဆက််များ�း�ကုို�  ဖြ�စ်ပေါ်�်စေ�ခဲ့့� သည််။ ဤကဲ့့�သို့့� �သော�ာ 
အကြ�မ်းး�ဖက််မုှုများ�း�ကုို�  တရား�းဝင််အာာဏာာပုို� င််များ�း�နှှင့််� တရား�းမဝင်် လုုပ် ပုို� င််ခွွင့််�ရှိိ�သူ များ�း� နှှစ််ဖက််စလုံးး� �မှှ ကျူးး��လွွန််လေ့�့ ရှိိ�ပြီး�း   �၊ ၎င်းး�
တို့့� �၏ ဩ�ဇာာလွှှမ်းး�မိုးး� �မုှုသည်် သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင််ကုို�  ခေါ�ါင်းး�ပုံံ�ဖြ�တ်  အမြ�တ်ထုုတ် ခြ�င်းး�နှှင့််� ဆက််စပ်နေေသည််။ 

ဒစ််ဂျျစ််တယ််ရေး�းရာာလုံံ� ခြုံ�ံမှု မရှိိ�ခြ�င်း  း�သည်် အမျိုး�း��သမီးး�များ�း�၏ ပါါဝင််ဆော�ာင််ရွက််မှုများ�း�ကိုု�  ထပ််မံံခြိ� မ်းး�ခြော��ာက််လျျက််ရှိိ� သည််။ 
အွွန််လုို� င်းး�ပလက််ဖော�ာင်းး�များ�း�သည်် အထူးး �သဖြ�င့်� လူူငယ််ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််များ�း�၊ ရုို�ဟင််ဂျာာ�များ�း�နှှင့််� အာာဏာာဖီီဆန််ရေး�းလှုပ််ရှား��းမှု  (CDM) 
ဝန််ထမ်းး�များ�း�အကြား�း� အကျိုးး���သက််ရော�ာက််မုှုရှိိ�သော� ာ စည်းး�ရုံးး� �လှုံ့့��ဆော် �်�မှုများ�း�နှှင့််� နုို� င််ငံံတကာာချိိ�တ်ဆက််မုှုများ�း� ကုို�  ဖြ�စ်ပေါ်�်စေ�
သော်�်�လည်းး�၊ ထုို� အွွန််လုို� င်းး�နေေရာာများ�း�သည်် ပစ််မှှတ််ထားး�ခံံရသော�ာ အကြ�မ်းး�ဖက််မုှုများ�း�အတွွက်် လမ်းး�ကြော��ာင်းး�ဖွွင့််�ပေး�းလျျက််လည်းး� ရှိိ�
သည််။ အမျိုးး���သမီးး�လုှုပ််ရှား��းသူ များ�း�သည်် ၎င်းး�တို့့� �၏ ကုို� ယ််ရေး�းကို� ယ််တာာအချျက််အလက််များ�း� ထုုတ် ဖော်�်�ခံံရခြ�င်းး�၊ AI နည်းး�ပညာာဖြ�င့်�
ဖန််တီးး�ထားး�သော�ာ အတုု အယော�ာင််လိိင််ပုို� င်းး�ဆုို� င််ရာာအကြော��ာင်းး�အရာာများ�း� တို့့� �ကို�  ရင််ဆုို� င််နေေရပြီး�း�၊ ဤသို့့� �သော�ာ နည်းး�လမ်းး�များ�း�သည်် 
၎င်းး�တို့့� �အားး� အရှှက််ရစေ�ရန််နှှင့််� နုှုတ််ပိိတ်ထားး�ရန်် ရည််ရွွယ််ခြ�င်းး�ဖြ�စ်သည််။  ၂၀၂၂ နှော�ာ�င်းး �ပုို� င်းး� ထုုတ် ပြ�န််ချျက််များ�း�အရ၊ အာာဏာာသိိမ်းး�
ပြီး�း�ချိိ�န််နှှင့််�နှို�င်းး�ယှှဉ််ပါါက မြ�န််မာာနုို� င််ငံံရှိိ�  အမျိုးး���သမီးး�များ�း�အပေါ်�် အွွန််လုို� င်းး�အကြ�မ်းး�ဖက််မုှုများ�း� ငါးး�ဆအထိိ တိုးး� �လာာခဲ့့�သည််။   တယ််လီီ
ဂရမ်် (Telegram) အက််ပလီီကေး�းရှင်းး�သည်် အမျိုးး���သမီးး�များ�း�ကုို�  ပစ််မှှတ််ထားး�သော�ာ ဂျဲဲ�န််ဒါါအကြ�မ်းး�ဖက််မုှုများ�း�၏ အဓိိကဗဟို� ချျက််
ဖြ�စ်လာာခဲ့့�ပြီး�း �၊ ကမ္ဘာ့့��ပျျ  မ်းး�မျှှထက်် များ�း�စွာာ�ပို� မုို� မြ�င့်�မား�းသော�ာ ရုှုတ််ချျခြ�င်းး�နှှင့််� ခြိ�ိမ်းး�ခြော��ာက််မုှုများ�း� ရှိိ�နေေ သည််။ “အွွန််လုို� င်းး�အရေး�းပေါ်�်၀န််
ဆော�ာင််မုှု (online ambulance)” ကဲ့့�သို့့� �သော�ာ အခြေ�ေခံံလူူထုုဆော �ာင််ရွွက််မုှုများ�း�က အကူူအညီီပေး�းရန်် ကြိုး�း�စား�းနေေသော်�်�လည်းး�၊ လူူမုှု
ကွွန််ရက််လက််ဖော�ာင်းး�များ�း�အတွွက်် ဤသို့့� �အရေး�းပေါ်�်အခြေ�ေအနေေများ�း�ကုို�  ထိိထိိရော�ာက််ရော�ာက်် ဖြေ�ေရှင်းး�နုို� င််သည့််� စွွမ်းး�ဆော�ာင််ရည််မရှိိ�
ခြ�င်းး� သို့့� �မဟုုတ်  ဆန္ဒဒမရှိိ�ခြ�င်းး  �တို့့� �ကြော��ာင့််� ပြ�ဿနာာမှာာ�  ဆက််လက််တည််ရှိိ�နေေဆဲဲဖြ�စ် သည််။ 

ဤအတားး�အဆီးး�ကိုု�  ဖြေ�ေရှင်းး�ရန််နှှင့််�  ကျော်�်��လွှားး��ရန်် လုုပ််ဆော�ာင််ချျက််များ�း�

၁။ ဒစ််ဂျျစ််တယ််ကာာကွွယ််ရေး�းစနစ််များ�း� အားး�ကော�ာင်းး�လာာစေ�ရန််ဆော�ာင််ရွက််ရမည််။ နုို� င််ငံံရေး�း ပါါဝင််ဆော�ာင််ရွွက််နေေသူများ�း�
အတွွက်် ၎င်းး�တို့့� �၏ နည်းး�ပညာာဆုို� င််ရာာ အရည််အချျင်းး�များ�း� နှှင့််� ဒစ််ဂျျစ်တယ််လုံံ� ခြုံ�ံရေး�း တိုးး� �တက််စေ�ရန်် အချိိ�န််နှှင့််�တပြေး��းညီ 
ပူးး �ပေါ�ါင်းး�ဒီီဇုို� င်းး�ရေး�းဆွဲဲ�ထားး�သော�ာ စွွမ်းး�ရည််မြှ�င့််�တင််မုှုနှှင့််� ဒစ််ဂျျစ်တယ််ခုု ခံံရေး�း လုုပ် ငန်းး�များ�း�တွွင်် ရင်းး�နှီးး� �မြှု�ု �ပ််နှံံ�  ရမည််။ ၎င်းး�တွွင်် 
စော�ာင့််�ကြ�ည့်�ခံံရမုှုအန္တ တရာာယ််များ�း� နှှင့််� VPN အကန့််�အသတ််များ�း� ကုို�  ကုို� င််တွွယ််ဖြေ�ေရှင်းး�ခြ�င်းး�လည်းး� ပါါဝင််သည််။  အမျိုးး���သမီးး�
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အခွွင့််�အရေး�းအဖွဲ့့� �အစည်းး�များ�း�သည်် ဒစ််ဂျျစ်တယ််ကာာကွွယ််ရေး�းနှင့််� လုံံ�  ခြုံ�ံရေး�းစရိိတ်များ�း�၊ ရေ�ရှည််ထော�ာက််ပံ့့�မှု များ�း�နှှင့််� 
အန္တ တရာာယ််များ�း�ကုို�  ကျော်�်��လွှားး��ရန်် စုုပေါ� ါင်းး�ဗျူူ�ဟာာများ�း� အတွွက်် ငွေ�ေကြေး��းထော�ာက််ပံ့့�မှု တော�ာင်းး�ခံံသင့််�သည််။ ထို့့� �နော�ာက်် အစီီအ
စဥ်များ�း�တွွင်် မြေ�ေယာာသိိမ်းး�ဆည်းး�ခံံရခြ�င်းး�နှှင့််� သယံံဇာာတထုုတ် ယူူမုှုနှှင့််� ဆက််စပ်နေေသော�ာ လူ့့� အခွွင့််�အရေး�းချိုးး���ဖော�ာက််မုှုများ�း�
ကုို�  သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင််ကာာကွွယ််သူူ အမျိုးး���သမီးး�များ�း�အနေေဖြ�င့့်�  အစီီရင််ခံံနုို� င််ရန်် လုံံ�  ခြုံ�ံသော�ာ ဆက််သွွယ််ရေး�းလမ်းး�ကြော��ာင်းး�
များ�း� ရရှိိ�ရေး�းကို �  ဦးး �စား�းပေး�းဆော�ာင််ရွွက််သင့််�သည််။

၂။ ဘက််ပေါ�ါင်းး�စုံံ � ပါါ၀င််သည့့်�  ဘေး�းအန္တ တရာာယ််စီမံံခန့််�ခွဲဲ  �မုှုနှှင့််�  အန္တ တရာာယ််များ�း�မျှှဝေ�ခြ�င်းး�တို့့� �ကိုု�  စနစ််တကျျပြု�လုပ််ဆော�ာင််ရွက််ပါါ။ 
ဘက််ပေါ�ါင်းး�စုံံ�ပါ  ါ၀င််သည့့်�  ဘေး�းအန္တ တရာာယ််စီီမံံခန့််�ခွဲဲ�မုှု ချျဥ်းး�ကပ်နည်းး�ကုို�  လုုပ် ဆော�ာင််ရာာတွွင်် စာာရင်းး�ထဲဲရှိိ� သည့့်�  လုုပ် ဆော�ာင််ရာာမည့့်�
အရာာများ�း�ကုို�  ရေး�းခြ�စ်နုို� င််အော�ာင်် လုို� က််လံံလုုပ် ဆော�ာင််ခြ�င်းး�ထက်် ပုို� မုို� ကျျယ််ပြ�န့််�ပါါသည််။ ၄င်းး�တွွင်် စိိတ်ကျျန်းး�မာာရေး�း၊ 
ကုို� ယ််ရေး�းကို� ယ််တာာ ဂုုဏ် ်သိိက္ခာာ�ဆို� င််ရာာ အန္တ တရာာယ်် နှှင့််� လူူကုို� ယ််တုို� င်် ဘေး�းကင်းး�လုံံ�  ခြုံ�ံရေး�း အပါါအဝင်် ဂျဲဲ�န််ဒါါအပေါ်�်အခြေ�ေခံံ
သော�ာ အန္တ တရာာယ််အမျိုးး���မျိုးး���ကုို�  အသိိအမှှတ််ပြု�ရမည််။ အမျိုးး���သမီးး�အခွွင့််�အရေး�းအဖွဲ့့� �အစည်းး�များ�း�သည်် ၎င်းး�တို့့� � မျှော်�်��မှန်းး�ထားး�သော�ာ 
အန္တ တရာာယ််များ�း�ကုို�  ပွွင့််�လင်းး�စွာာ� ဖော်�်�ပြ�နုို� င််သည့််� အခွွင့််�အရေး�း ရှိိ� သင့််�ပြီး�း� ကျျယ််ကျျယ််ပြ�န့််�ပြ�န့််� အဓိိပ္ပာာ�ယ််ဖွွင့််�ဆို� ခွွင့််� ရှိိ� သင့််�သည််။ 
အန္တ တရာာယ််များ�း�အကြော��ာင်းး� မျှှဝေ�ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�၏ တစ််စိိတ်တစ််ပုို� င်းး�အနေေဖြ�င့်�၊ အလှူရှူှင််များ�း�သည်် နေေရပ််ပြော��ာင်းး�ရွှေ့�့�ခြ�င်းး �၊ ဥပဒေ�
ရေး�းရာာစရိိတ်၊ VPN အသုံးး� �ပြု�ခွင့််�၊ ကလေး�းပြု�စုုစော� ာင့််�ရှော�ာ� က််ရေး�း နှှင့််� စိိတ်ကျျန်းး�မာာရေး�းထော�ာက််ပံ့့�မှု  တို့့� �အတွွက်် ဂျဲဲ�န််ဒါါတုံ့့��ပြ�န်   ်မုှုနှှ
င့့်�လို� က််လျော�ာ�ညီထွေ�ေဖြ�စ်စေ�ရန်် လုံံ� ခြုံ�ံရေး�းဘတ်ဂျျက််များ�း�ကုို�  ပံ့့�ပိုးး � �သင့််�သည််။ ဖြ�စ်နုို� င််ပါါက၊ စစ်ဘက််ဆုို� င််ရာာအဖွဲ့့� �များ�း� သို့့� �မဟုုတ်  
အာာဏာာရှိိ�သူ များ�း�၏ စီးး�ပွား��းရေး�းအကျိုးး���စီးး�ပွား��းများ�း�တွွင်် ပါါဝင််ရင််ဆုို� င််နေေရသော�ာ သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင််ကာာကွွယ််သူူ အမျိုးး���သမီးး�
များ�း�အတွွက်် သီးး�သန့််�နေေရပ််ပြော��ာင်းး�ရွှေ့�့�မှု ထော�ာက််ပံ့့�ရေး�းကို �  ထည့်�သွင်းး�သင့််�သည််။ ၎င်းး�တို့့� �ကို�  UN၏ ရှိိ�ပြီး�း �သော�ာ အစီီအစဉ်များ�း�၊ 
NGO အသင်းး�အဖွဲ့့� �များ�း� သို့့� �မဟုုတ်  CSO များ�း�အားး� တုို� က််ရုို� က််ထော�ာက််ပံ့့�သည့််� ရန််ပုံံ�ငွေ�ေများ�း  �တွွင်် ပေါ�ါင်းး�စည်းး�ထည့်�သွင်းး�ထားး� 
နုို� င််သည််။ ဤသို့့� �ပြု�လုုပ် ခြ�င်းး�ဖြ�င့်� အမျိုးး���သမီးး�များ�း�သည်် အချိိ�န််နှှင့််�တစ််ပြေး��းညီဖြ�စ်ပေါ်�်နေေသည့့်�  အန္တ တရာာယ််များ�း�နှှင့််� ခြိ�ိမ်းး�ခြော��ာက််မုှု
များ�း�ကုို�  ပုို� မုို� အာာရုံံ�စို � က််နုို� င််မည််ဖြ�စ်ပြီး�း� အစီီအစဉ်များ�း�ကုို�  အဆက််မပြ�တ်ညှိိ�နှို �င်းး�နေေရသည့့်�  အခြေ�ေအနေေမှ လွွတ််မြော��ာက််နုို� င််မည််
ဖြ�စ်သည််။

အလှူရှူှင််များ�း�နှှင့််� အပြ�ည််ပြ�ည််ဆုို� င််ရာာ အစိုးး� �ရမဟုုတ် သော�ာအဖွဲ့့� �အစည်းး�များ�း� (INGOs) သည်် အမျိုးး���သမီးး�များ�း�အားး� ၎င်းး�တို့့� �၏ ဘေး�း
ကင်းး�လုံံ�  ခြုံ�ံရေး�းကို�  ကုို� ယ််တုို� င််စီီမံံနုို� င််ရန်် အရင်းး�အမြ�စ်များ�း�နှှင့််� လုုပ် ပုို� င််ခွွင့့်�များ�း � ပေး�းအပ််ခြ�င်းး�ဖြ�င့်� ၄င်းး�တို့့� �ကို�  စွွမ်းး�ဆော�ာင််ရည််မြှ�င့််�တင််
ပေး�းရန်် အခွွင့််�အလမ်းး�များ�း�ကုို�  ရှာာ�ဖွေ�ေ သင့််�ပါါသည််။ ဤသို့့� �ပြု�လုုပ် ခြ�င်းး�ဖြ�င့်� အမျိုးး���သမီးး�များ�း�သည်် ပုို� မုို� တည််တံ့့�စွာာ�  အာာရုံံ�စူးး  �စုို� က််နုို� င််ပြီး�း� 
ထိိရော�ာက််သည့့်�  နုို� င််ငံံရေး�းပါါဝင််မုှုများ�း�ကုို�  ပြု�လုုပ် နုို� င််မည််ဖြ�စ်သည််။ ဤနည်းး�လမ်းး�ဖြ�င့်�သာာ အပြ�ည််ပြ�ည််ဆုို� င််ရာာအဖွဲ့့� �အစည်းး�များ�း�သည်် 
အမျိုးး���သမီးး�များ�း�အားး� အရေး�းကြီး�း�သော�ာအသုံးး� �ပြု�စရာာများ�း�၊ နည်းး�ပညာာဆုို� င််ရာာစွွမ်းး�ရည််များ�း� နှှင့််� အခြေ�ေခံံအုုတ် မြ�စ်များ�း�ကုို�  ရရှိိ�စေ�ကာ ာ 
၎င်းး�တို့့� �၏ ယုံံ�ကြ� ည််မုှုကုို�  တိုးး� �မြ�င့်�စေ�ပြီး�း� လုံံ�  ခြုံ�ံရေး�းကို� လည်းး� ကာာကွွယ််ပေး�းနုို� င််မည််ဖြ�စ်သည််။ ဤအချျက််များ�း�သည်် အမျိုးး���သမီးး�များ�း�၏ 
အဓိိပ္ပာာ�ယ််ရှိိ�သော� ာ ပါါဝင််မုှုအတွွက်် အရေး�းပါါသော�ာ အချျက််အလက််များ�း�ဖြ�စ်သည််။

လူူမုှုရေး�း၊ နိုု�င််ငံံရေး  �းနှှင့််�  လူူသားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�ရေး�းနယ််ပယ််များ�း�တွွင်် အမျိုး�း��သမီးး�များ�း� တက််ကြွ�စွာာ�ပါါဝင််နေေသော်�်�လည်းး� 
နက််ရှို�င်းး�စွာာ� အမြ�စ််တွယ််နေေသော�ာ ဂျဲ �ဲန််ဒါါပိုု�င်း း�ဆိုု�င််ရာ ာလူူမုှုရေး�းစံံနှု ုန်းး�များ�း�သည်် ၎င်းး�တို့့� �၏ တရား�းဝင််မှုနှှင့််�  ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််မှုစွွမ်းး�ရည််
ကိုု�  ဆက််လက််အားး�နည်းး�စေ�နေေဆဲဲဖြ�စ််သည််။ မြ�န််မာ့့�အာ ာဏာာဖီီဆန််ရေး�းသံတမာာတွွင်် “တော်�်�လှန််ရေး�းသည််သာာ ပထမ အခြား�း�အရာာ
များ�း�သည်် နော�ာက််မှှ” ကဲ့့�သို့့ � �သော�ာ ဆော�ာင််ပုုဒ် ်များ�း�သည်် ဂျဲဲ�န််ဒါါတန်းး�တူူညီီမျှှမုှု၊ သဘာာ၀ပတ််ဝန်းး�ကျျင််ဆုို� င််ရာာတရား�းမျှှတမုှု နှှင့််� 
လူူမုှုရေး�းပြော��ာင်းး�လဲဲမှုများ�း�ကုို�  အချိိ�န််အတော်�်�ကြာ�ာ နော�ာက််ဆုံးး� �ဦးး �စား�းပေး�းအဖြ�စ် သတ််မှှတ််ထားး�သည့့်�  ဦးး �စား�းပေး�းမှုအဆင့်�အတန်းး�ကုို�  
ထင််ဟပ််စေ�သည််။ ဤအဆင့်�ဆင့်�ပြော��ာင်းး�လဲဲမှုဝါါဒ သည်် အဓိိကပြော��ာင်းး�လဲဲမှုများ�း�ကုို�  ဟန့့်�တားး�ထားး�စေ�ပြီး�း � လက််ရှိိ� အခြေ�ေအနေေရပ််
များ�း�ကုို� သာာ ပုို� မုို� ခုို� င််မာာစေ�သည််။ အပြ�ည််ပြ�ည််ဆုို� င််ရာာ ဂျဲဲ�န််ဒါါတန်းး�တူူညီီမျှှမုှုနှှင့််� ပဋိိပက္ခခဆုို� င််ရာာ ကျွွမ်းး�ကျျင််သူူတစ််ဦးး�သည်် 
“အမျိုးး���သမီးး�များ�း�၏ပါါဝင််မုှုနှှင့််� ဂျဲဲ�န််ဒါါတန်းး�တူူညီီမျှှမုှုသည်် တော်�်�လှန််ရေး�း၏ဗဟို� တွွင်် ရှိိ� ရမည််၊ သို့့� �မဟုုတ် ပါါက တော်�်�လှန််ရေး�း ကျျရှုံးး� �
မည််” ဟုု အကြံ�ံပြု�ထားး�သည််။ 

စစ််ဘက််ဆန််သော�ာ တန််ဖိုးး� �များ�း�သည်် မူူလအားး�ဖြ�င့််� ပင်် ဂျဲ �ဲန််ဒါါကိုု� အခြေ�ေပြု�ဖြ�စ််နေေသည််။ ၎င်းး�တို့့� �သည်် ရာာထူးး �အဆင့််� အတန်းး�၊ 
အာာဏာာစက်် နှှင့််�  အင််အားး�သုံးး� �ခြ�င်းး�ကိုု�  မြှ�င့််�တင််စေ�ပြီး�း � ပူးး �ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွက််မှု၊ အားး�လုံးး� �ပါါဝင််နိုု�င််မှု  နှှင့််�  စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််မှု   တို့့� �ကိုု�  
နော�ာက််ချျန််ထားး�လေ့�့ရှိိ� သည််။  ပါါဝင််သူူတစ််ဦးး�အနေေဖြ�င့့်�  “ကျွွန််မတို့့� � တော်�်�လှန််ရေး�းလုုပ် တဲ့့� အခါါ ဆန့််�ကျျင််နေေတာာက စစ်တပ််

၃.၂။ အတားး�အဆီးး� (၂) တင်းး�ကျပ်သော�ာ လူူမုှုရေး�း-နိုု�င််ငံံရေး  �း စံံနှု နု်းး�များ�း�နှှင့််�  ဂျဲ �ဲန််ဒါါတန်းး�တူူမညီမျှှမုှုများ�း�
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ကုို� ယ််တုို� င််ပါါ။ စစ်ဝါါဒကုို�  ဆန့််�ကျျင််နေေတာာမဟုုတ် ဘူးး �... တော်�်�လှန််ရေး�းပြီး�း �ရင်် အဲဲဒီစစ်ဝါါဒကုို�  ဆက််တုို� က််မယ််”ဟူူမှှတ််ချျက််ပေး�းခဲ့့�
ပါါသည််။  စစ်ဝါါဒကုို�  (စစ်တပ််ဆုို� သည့််� အဖွဲ့့� �အစည်းး�တစ််ခုု တည်းး�မဟုုတ် ဘဲဲ) အတွေး�း�အခေါ်�်တစ််ရပ််အဖြ�စ် စိိန််ခေါ်�်မုှုမရှိိ�ပါ ါက၊ 
နုို� င််ငံံရေး�းအဖွဲ့့� �အသစ််များ�း�သည်် ၎င်းး�တို့့� � ဖြို�ဖျျက််ရန််ရည််ရွွယ််ထားး�သည့််� ဖိိနှိိ�ပ် မုှုအခြေ�ေပြု� ဖွဲ့့� �စည်းး�ပုံံ�များ�း  �ကုို�  ပြ�န််လည််မွေး�း�ဖွား��းနုို� င််သည့််� 
အန္တ တရာာယ််ရှိိ� သည််။

တိုု�င်း း�ရင်းး�သားး�လက််နက််ကိုု�င်် အဖွဲ့့ � �များ�း�နှှင့််�  နိုု�င််ငံံရေး  �းလှုပ််ရှား��းမှု များ�း�သည််လည်းး� ဤဖိိနှိိ�ပ််မှု အခြေ�ေပြု� ဖိုု�၀ါ ါဒီီလူူမုှုရေး�းစံံနှု ုန်းး�များ�း�ကိုု�  
ပြ�န််လည်် အသုံးး� �ပြု�လျျက််ရှိိ� သည််။  “လူူမျိုးး���ဦးး �စား�းပေး�း” ဆုို� သည့််� နုို� င််ငံံရေး�းလှုံ့့��ဆော် �်�သံသည်် အထူးး �သဖြ�င့်� တုို� င်းး�ရင်းး�သားး�ပြ�ည််နယ််
များ�း�တွွင်် ရှှည််လျားး��စွာာ� အသုံးး� �တည့််�ခဲ့့�သော်�်�လည်းး �၊ ဂျဲဲ�န််ဒါါအခြေ�ေပြု�မညီမျှှမုှုဆုို� င််ရာာ ဆွေး�း�နွေး�း�မုှုများ�း�ကုို�  အချိိ�န််ဆွဲဲ�ထားး�ခဲ့့� သည််။ 
ထို့့� �ကြော��ာင့််� မိိမိိတို့့� �ကို� ယ််တုို� င်် ဘေး�းဖယ််ခံံနေေရသော�ာ လုှုပ််ရှား��းမှု များ�း�အတွွင်းး� အမျိုးး���သမီးး�များ�း�ကုို�  ပုို� မုို� ဘေး�းဖယ််ခံံရစေ�သည််။ အချို့့�� �သော�ာ 
ဖြ�စ်ရပ််များ�း�တွွင်် ဆယ််စုုနှ စ််များ�း�စွာာ� အတွေ့�့� အကြုံ�ံရှိိ�သူ များ�း�ပင်် အရေး�းမစို� က််ခံံရဘဲဲ ရှိိ�နေေ သည််။ ကချျင််အမျိုးး���သမီးး�တစ််ဦးး�၏ ပြော��ာ
ကြား�း�ချျက််အရ အိိမ်ထော�ာင််ပြု�၍ ကလေး�းများ�း�အားး�ပြု�စုုပျိုးး� ��ထော�ာင််ပြီး�း �နော�ာက်် သူူမအားး� လက််နက််ကုို� င််အဖွဲ့့� �အတွွင်းး� ယခင််တာာဝန််များ�း�
ကုို�  ပြ�န််လည််ထမ်းး�ဆော�ာင််ရန်် မသင့််�တော်�်�ဟုု  သတ််မှှတ််ခံံခဲ့့� ရသည််ဟုု  သိိရသည််။   ဤအဆင့်�အတန်းး�စနစ်များ�း�သည်် သဘာာဝ
ပတ််ဝန်းး�ကျျင််ဆုို� င််ရာာ ဆုံးး� �ဖြ�တ်ချျက််ချျမှတ််မုှုများ�း�ကုို� လည်းး� ပုံံ�ဖော်�်�လျျ  က််ရှိိ� သည််။ မြေ�ေယာာအသုံးး� �ချျမှု၊ ထိိန်းး�သိိမ်းး�ရေး�းနှင့််� ရေ�ရှည််
တည််တံ့့�သော� ာ အလေ့�့အကျျင့်�များ�း�တွွင်် နက််ရုှို�င်းး�သော�ာ ကျွွမ်းး�ကျျင််မုှုရှိိ�သော်�်�လည်းး � သဘာာဝအရင်းး�အမြ�စ်အုုပ် ချုု�ပ််ရေး�းတွင်် 
အမျိုးး���သမီးး�များ�း�၏ ဦးး�ဆော�ာင််မုှုကုို�  တန််ဖိုးး� �မထားး�ဘဲဲ ဘေး�းဖယ််ထားး�လေ့�့ ရှိိ� သည််။ ဖိိနှိိ�ပ် မုှုအခြေ�ေပြု� လူူမုှုရေး�းစံနုှုန်းး�များ�း�အရ 
အထူးး �သဖြ�င့်� ပဋိိပက္ခခများ�း�ရှိိ�နေေပြီး�း  � အရင်းး�အမြ�စ်ကြွ�ယ််ဝသော�ာ ဒေ�သများ�း�တွွင်် မြေ�ေယာာနှှင့််� သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင််ဆုို� င််ရာာ ကိိစ္စစရပ််
များ�း�သည််အမျိုးး���သားး�များ�း� လွှှမ်းး�မိုးး� �ထားး�သည့််� နည်းး�ပညာာဆုို� င််ရာာ သို့့� �မဟုုတ်  စစ်ရေး�းဆန််သော�ာ နယ််ပယ််များ�း�ဖြ�စ်သည််ဟူူသော�ာ အယူူ
အဆကို�  ပုို� မုို� အားး�ဖြ�ည့်�ပေး�းသည််။

ဂျဲ �ဲန််ဒါါစံံနှု ုန်းး�များ�း�သည်် အထူးး �သဖြ�င့််�  ရာာသီီဥတုုလုုပ််ဆော�ာင််ချျက််နှှင့််�  သဘာာဝအရင်းး�အမြ�စ််အုပ််ချုု�ပ််ရေး�းကဲ့့�သို့့� �သော�ာ နယ််ပယ််များ�း�
တွွင်် အမျိုး�း��သမီးး�များ�း�၏ ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််မှုကိုု�  အသိိအမှှတ််ပြု�ပုံံ�ကိုု�  ကန့််�သတ််ထားး�သည််။ ထိုု�န ယ််ပယ််များ�း�တွွင်် ၎င်းး�တို့့� �၏ ပါါဝင််
ဆော�ာင််ရွက််မှုများ�း�ကိုု�  နိုု�င််ငံံရေး  �းဆိုု�င််ရာ ာ လုုပ််ပိုု�င််ခွ င့််� အဖြ�စ််ထက်် စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််မှု  ၏ တိုးး� �ချဲ့့� �ကဏ္ဍအဖြ�စ်် အများ�း�အားး�ဖြ�င့််�  ရုှုမြ�င််ကြ�
သည််။  ပါါဝင််သူူတစ််ဦးး�၏ ပြော��ာပြ�ချျက််အရ “၎ာာနေေတို� င်းး�ရင်းး�သူူ အမျိုးး���သမီးး�တွေ�ေက သူူတို့့� �ရဲ့့�  ဂေ�ဟစနစ်များ�း�အပေါ်�်မှာာ�  နက််ရုှို�င်းး�တဲ့့�  
အသိိပညာာရှိိ�ပြီး�း  � ပဋိိပက္ခခနှှင့််� ပတ််ဝန်းး�ကျျင််ဆုို� င််ရာာ ယုို� ယွွင်းး�မုှုများ�း�ကြား�း�မှာာ�  လူူမုှုအသုို� က််အဝန်းး�ရဲ့့�  ဒဏ််ခံံနုို� င််မုှုကုို�  ထိိန်းး�သိိမ်းး�ရာာမှာာ�  
အဓိိကအခန်းး�ကဏ္ဍကနေေ ပါါဝင််နေေကြ�ပေ�မဲ့့�လည်းး � ဆုံးး� �ဖြ�တ်ချျက််ချျမှတ််ရာာနေေမှာာ�တော့�့�   အသိိအမှှတ််မပြု�ခံံရသလော�ာက််ပဲဲ” ဟုု
ဆုို� သည််။   ထုို� အစား�း အမျိုးး���သမီးး�များ�း�အနေေဖြ�င့့်�  ၄င်းး�တို့့� �ကို�  အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�မှုကုို�  ပံ့့�ပိုးး � �အားး�ဖြ�ည့့်� ရန််သာာ သတ််မှှတ််ထားး�ကြ�ပြီး�း� 
၎င်းး�တို့့� �၏ဘဝများ�း�ကုို�  သက််ရော�ာက််မုှုရှိိ�သော� ာ မူူဝါါဒများ�း� သို့့� �မဟုုတ်  အုုပ် ချုု�ပ််ရေး�းဆို� င််ရာာ ဖွဲ့့� �စည်းး�ပုံံ�များ�း  �ကုို�  ပုံံ�ဖော်�်�  ရန်် ဖိိတ်ကြား�း�ခြ�င်းး�မ
ခံံရပါါ။ ဤအပြု�အမူူများ�း�အရ အမျိုးး���သမီးး�များ�း�၏ လုုပ် ဆော�ာင််မုှုများ�း�ကုို�  တန််ဖိုးး� �နှိိ�မ့့်�ချျကာ  ာ ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််မုှုသည်် အမျိုးး���သားး�များ�း�၏ 
နယ််ပယ််သာာဖြ�စ်သည််ဟူူသော�ာ အမြ�င််ကုို�  ဆက််လက််ဖြ�စ်ပေါ်�်စေ�ပြီး�း � ဤအဖြ�စ်အပျျက််များ�း�သည်် ပတ််ဝန်းး�ကျျင််နှှင့််� လူူမုှုရေး�းဆို� င််ရာာ 
တာာဝန််များ�း�ကုို�  အမျိုးး���သမီးး�များ�း�ကုို� ယ််တုို� င်် ထမ်းး�ဆော�ာင််ရသော�ာ နေေရာာများ�း�တွွင််ပင်် ဖြ�စ်ပေါ်�်လျျက််ရှိိ� သည််။ 

မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံ  ရှိိ�   အမျိုး�း��သမီးး�များ�း�အားး� သရုုပ််ဖော်�်�ရာာတွွင်် ထိိခိုု�က််ခံံစား�းခံံရသူ   များ�း�ဟူူသော�ာ အမြ�င််များ�း�က လွှှမ်းး�မိုးး� �နေေပြီး�း� ၎င်းး�
တို့့� �၏ မဟာာဗျူူ�ဟာာမြော��ာက််လုပ််ပိုု�င််ခွ င့််�များ�း �နှှင့််�  လူူမုှုအသိုု�က်် အဝန်းး� ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််မှုများ�း�ကိုု�  ဖုံးး � �ကွွယ််ထားး�ခြ�င်းး�ခံံနေေရ သည််။ 
ရာာသီီဥတုုနှ င့််� လူူသားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မုှုဆုို� င််ရာာ ဆွေး�း�နွေး�း�မုှုများ�း�တွွင်် အမျိုးး���သမီးး�များ�း�အားး� သစ််တော�ာပြု�န်းး�တီးး�မုှု၊ မြေ�ေယာာ
သိိမ်းး�ဆည်းး�ခံံရမုှု သို့့� �မဟုုတ်  သဘာာဝဘေး�းအန္တ တရာာယ််များ�း�ကြော��ာင့််� အထိိခို� က််ဆုံးး� �နှှင့််� အနုို� င််ကျျင့်�ခံံရဆုံးး� �အဖြ�စ် သရုုပ် ဖော်�်�ကြ�
သော်�်�လည်းး� ၎င်းး�တို့့� �အားး� ဆုံးး� �ဖြ�တ်ချျက််ချျမှတ််သူူများ�း� သို့့� �မဟုုတ်  အပြော��ာင်းး�အလဲဲတွန်းး�အားး�ပေး�းသူများ�း�အဖြ�စ် အသိိအမှှတ််ပြု�မှု မရှိိ�
သလော�ာက််ရှား��းပါ ါသည််။ ကရင််ပြ�ည််နယ််တွွင်် အမျိုးး���သမီးး�တစ််ဦးး�သည်် ခရစ််ယာာန််ဘုုရား�းကျော� ာ�င်းး�အခြေ�ေပြု� ရေ�ဘေး�းကူညီီရေး�းအစီီအ
စဥ်တစ််ခုုကို �  ဦးး �ဆော�ာင််ခဲ့့�ပြီး�း  � ရန််ပုံံ�ငွေ�ေရှာာ�ဖွေ�ေကာ   ာ လုို� အပ််သော�ာ အထော�ာက််အပံ့့�များ�း �ကုို�  ညှိိ�နှို �င်းး�ပေး�းခဲ့့�သော်�်�လည်းး � နော�ာက််ပုို� င်းး� 
ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််မုှုဆုို� င််ရာာ ဆုံးး� �ဖြ�တ်ချျက််များ�း�တွွင်် ပါါဝင််ခွွင့််�မရခဲ့့� သလုို�  အသိိအမှှတ််ပြု�ခြ�င်းး�လည်းး� မခံံခဲ့့� ရပေ�။ သူူမ၏ အလုုပ် အားး� 
လက််ခံံသော်�်�လည်းး� သူူမ၏ ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််မုှုကုို� မူူ လက််မခံံခဲ့့�ကြ�ပါ ါ။  ထုို�  အပြု�အမူူများ�း�ကုို�  ပဋိိပက္ခခသက််ရော�ာက််နေေသော�ာ ဒေ�သများ�း�
တွွင််လည်းး� တွေ့�့�မြ� င််နုို� င််သည််။ လက််နက််ကုို� င််အဖွဲ့့� �များ�း�၏ အမျိုးး���သမီးး�ဌာာနခွဲဲ�များ�း�သည်် မကြာ�ာခဏ စော�ာင့််�ရှော�ာ� က််ရေး�း သို့့� �မဟုုတ်  
လူူမုှုဖူူလုံံ�ရေး�း အခန်းး�ကဏ္ဍများ�း�သို့့� � ချျထားး�ခံံရပြီး�း � အမျိုးး���သားး�များ�း�က ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််မုှု ကွွပ််ကဲဲရေး�းအဆင့်�များ�း�တွွင်် နေေရာာယူူထားး�ကြ�
သည််။ အမျိုးး���သမီးး�များ�း�၏ နုို� င််ငံံရေး�းအလားး�အလာာကုို�  လျျစ်လျူူ�ရှုထားး�ကာာ ၎င်းး�တို့့� �၏ အလုုပ် အားး� နုို� င််ငံံရေး�းဆို� င််ရာာ ပါါဝင််မုှုထက််  
အမျိုု��သမီးး� များ�း� “သဘာာဝကျျသော�ာ” စော�ာင့််�ရှော�ာ� က််မုှုလုုပ် ငန်းး�စဥ်များ�း�တွွင််သာာ တိုးး� �ချဲ့့� �ပြ�န််လည််အသုံးး� �ပြု�ကြ�သည််။ အမျိုးး���သမီးး�
များ�း�သည်် အာာဏာာရှှင်် ခုု ခံံမုှု သို့့� �မဟုုတ်  ပြ�န််လည််တည််ဆော�ာက််ရေး�းလုုပ် ငန်းး�များ�း�တွွင်် ပါါဝင််သည့််�အခါါများ�း�တွွင််ပင်် ၎င်းး�တို့့� �၏ 
လုုပ် ဆော�ာင််ချျက််များ�း�ကုို�  နုို� င််ငံံရေး�းမှ ဖယ််ထုုတ် ကာာ တန််ဖိုးး� �လျှော့�့��ချျ ခံံရလေ့�့ ရှိိ� သည််။  
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LGBTQIA+ ဖြ�စ််သူများ�း�အပေါ်�် ခွဲဲ �ခြား�း�ဆက််ဆံံမှု များ�း�သည််လည်းး� လူူမုှုရေး�း နှှင့််�  အဖွဲ့့� �အစည်းး�ဆိုု�င််ရာ ာ ယဉ််ကျေး�း�မုှုများ�း�တွွင်် 
အမြ�စ််တွယ််နေေပါါသည််။ ပါါဝင််သူူများ�း�၏ ပြော��ာဆုို� ချျက််များ�း�အရ ဘာာသာာရေး�း နှှင့််� အမျိုးး���သားး�ရေး�း အယူူအဆများ�း�ကုို�  လိိင််စိိတ်ခံံယူူ
မုှုကွဲဲ�ပြား�း�သူူများ�း�ကုို�  ပထုုတ် နုို� င််ရန််အတွွက်် အသုံးး� �ပြု�နေေကြော��ာင်းး� ဖော်�်�ပြ�ခဲ့့�ကြ� သည််။ အခြား�း�သော�ာ သုုတေ� သနများ�း�ကလည်းး� ဤ
အခြေ�ေအနေေကို�  “လိိင််ပြော��ာင်းး�အမျိုးး���သမီးး�များ�း�သည်် အမျိုးး���သားး�စွွမ်းး�အားး� နှှင့််� အမျိုးး���သားး�ရေး�း သစ္စာာ�တရား�းကို�  စော်�်�ကားး�သည််ဟုု  မြ�င််
ခံံရသော�ာကြော��ာင့််�၊ လိိင််ပြော��ာင်းး�အမျိုးး���သမီးး�တစ််ဦးး�ဖြ�စ်ရုံံ�မျှ ှဖြ�င့်� အကြ�မ်းး�ဖက််မုှုများ�း�နှှင့့်�  အနုို� င််ကျျင့့်�မှု များ�း�ကုို�  ထပ်ဆင့့်� ခံံနေေရကြော��ာင်းး�” 
အလေး�းပေး�း ဖော်�်�ပြ�ခဲ့့� သည််။   အမျိုးး���သမီးး�အရေး�းလှုပ််ရှား��းမှု များ�း�အတွွင်းး�၌ပင််၊ အထူးး �သဖြ�င့်� မြို့�့�ပြ� အခြေ�ေစို� က်် တော်�်�လှန််ရေး�းအဖွဲ့့� �
အတွွင်းး�ရှိိ�  လူူငယ််အမျိုးး���သမီးး�များ�း�က ၎င်းး�တို့့� �၏ နုို� င််ငံံလူူမုှုရေး�းဆို� င််ရာာ တက််ကြွ�လှုပ််ရှား��းမှု များ�း�ကြော��ာင့််� အသက််ကြီး�း�သူူ အမျိုးး���သမီးး�
များ�း�ထံံမှှ “အကျျင့်�ပျျက််နေေသည့့်�  အမျိုးး���သမီးး�များ�း�” ဟုု  တံံဆိိပ်ကပ်ခံံရကြော��ာင်းး� ပြော��ာဆုို� ခဲ့့�ကြ� သည််။ ဤသည််မှာာ�  မျိုးး���ဆက််အလုို� က်် 
ကွဲဲ�ဟမုှုများ�း� နှှင့််� အတွွင်းး�စိိတ်တွွင်် စွဲဲ�မြဲ�ဲနေေသော�ာ ဖုို� ၀ါါဒဖိိနှိိ�ပ် မုှုဆုို� င််ရာာ အမြ�င််များ�း�ကုို�  ထင််ဟပ််ပြ�သနေေပါါသည််။ 

နိုု�င််ငံံတကာ ာအဖွဲ့့� �အစည်းး�များ�း�တွွင််လည်းး� တိုးး� �တက််သော�ာရည််ရွယ််ချျက််များ�း�ရှိိ�သော်�်�ငြား �း� မကြာ�ာခဏဆိုု� သလိုု�  ဤအစဉ််အလာာ
များ�း� ဖြ�စ််ပေါ်�်လျျက််ရှိိ�ပါ ါသည််။ ဥပမာာအားး�ဖြ�င့်�၊ “နုို� င််ငံံရေး�းအတွေး�း�အမြ�င််ဖြ�င့့်�  စဥ်းး�စား�းခြ�င်းး�နှှင့့်�  လုုပ် ဆော�ာင််ခြ�င်းး�” (Thinking 
and Working Politically) ချျဉ်းး�ကပ်နည်းး�ဖြ�င့့်�  နုို� င််ငံံရေး�းနှင့််� လူူမုှုရေး�းပြ�ဿနာာများ�း�ကုို�  ကုို� င််တွွယ််ရာာတွွင်် အဓိိကအချျက်် (၃) 
ချျက််ပါါဝင််သည််။ ၎င်းး�တို့့� �မှာာ�  အားး�ကော�ာင်းး�သော�ာ နုို� င််ငံံရေး�းဆို� င််ရာာ ဆန်းး�စစ်သုံးး� �သပ််မုှုနှှင့့်�  နား�းလည််မုှု၊ ဒေ�သတွွင်းး�အခြေ�ေအနေေကို�  
နက််ရုှို�င်းး�စွာာ�နား�းလည််ပြီး�း � တုံ့့��ပြ�န်  ်နုို� င််မုှု၊ အစီီအစဉ်ဒီီဇုို� င်းး�နှှင့််� အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�မှုတွွင်် ပြော��ာင်းး�လွွယ််ပြ�င််လွွယ််ရှိိ�မှု တို့့� �ဖြ�စ်
ပါါသည််။ အလှူူရှှင််များ�း�နှှင့််� NGO များ�း�သည်် ဤချျဉ်းး�ကပ်နည်းး�ကုို�  တဖြ�ည်းး�ဖြ�ည်းး� ကျျင့်�သုံးး�  �လာာကြ�ပြီး�း�  အာာဏာာအဆင့်�အတန်းး�
များ�း�ကုို�  စိိန််ခေါ်�်ရန််အစား�း “လက််ရှိိ� အခြေ�ေအနေေနှင့််�လို� က််လျော�ာ�ညီထွေ�ေစွာာ� ပူးး �ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွွက််ခြ�င်းး�” ဆုို� သည့််� ရှေး�း �ရိုးး� �စွဲဲ�ဆန််သော�ာ 
မဟာာဗျူူ�ဟာာကုို�  မကြာ�ာခဏ အားး�ပေး�းလေ့�့ ရှိိ�ပါ ါသည််။  ထုို� သို့့� �သော�ာနည်းး�လမ်းး�များ�း�သည်် အမျိုးး���သားး�များ�း� လွှှမ်းး�မိုးး� �သည့််� အဖွဲ့့� �
အစည်းး�များ�း�နှှင့််� ရေ�ရှည််ပူးး �ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွွက််မုှုများ�း�ကုို�  ဖြ�စ်ပေါ်�်စေ�ပြီး�း �၊ ခက််ခဲဲစွာာ�ရရှိိ� ထားး�သော�ာ ဝင််ရော�ာက််ခွွင့််�များ�း� ဆုံးး� �ရှုံးး� �မည််
စိုးး� �ရိိမ်ရသည့််�အတွွက်် လူူမုှုဓလေ့�့ထုံးး� �တမ်းး�များ�း�ကုို�  စိိန််ခေါ်�်ရန်် ဝန််လေး�းနေေတတ််ကြပါသည်။ အမျိုးသမီးများ ပါဝင်ခွ�������������ွ���������������င့်�ရရှိိ�ရေး�း
အတွွက်် စည်းး�ရုံးး� �လုှုပ််ရှား��း နုို� င််ရန်် ဝန််ထမ်းး�များ�း�စွာာ�တွင်် ယုံံ�ကြ� ည််မုှု၊ သင့််�လျော်�်��သော�ာ ဘာာသာာစကားး� သို့့� �မဟုုတ်  အဖွဲ့့� �အစည်းး�မှှ 
ပံ့့�ပိုးး � �မုှု မရှိိ�ကြ�ပါ  ါ။ ရလဒ််အနေေဖြ�င့်� အမျိုးး���သမီးး�များ�း� ပါါဝင််မုှုသည်် နော�ာက််ဆုံးး� �တွွင််မှှ ထည့်�သွင်းး�စဉ်းး�စား�းခံံရခြ�င်းး� (သို့့� �မဟုုတ် ) 
တမင််သက််သက်် လျျစ်လျူူ�ရှုခံံရခြ�င်းး� ဖြ�စ်နေေဆဲဲဖြ�စ်ပါါသည််။

မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံတွ င်် ဆယ််စုနှှစ််များ�း�စွာာ� ကြာ�ာမြ�င့့်�တည််ရှိိ�နေေသော� ာ သတင်းး�အချျက််အလက််မှား��းများ�း �နှှင့့်�  နိုု�င််ငံံသားး �ပါါဝင််ပတ််သက််မှု
မရှိိ�ခြ�င်း  း�တို့့� �က အမျိုး�း��သမီးး�များ�း�၏နိုု�င််ငံံရေး  �းပါါဝင််မှုကိုု�  ပိုု�မိုု�အားး  �နည်းး�စေ�သည််။ စစ်အာာဏာာသိိမ်းး�မုှုမတို� င််မီီက၊ မြ�န််မာာနုို� င််ငံံ၏ 
နုို� င််ငံံတော်�်�မီဒီီယာာနှှင့််� ပညာာရေး�းစနစ်တို့့� �သည်် နုို� င််ငံံရေး�းတက််ကြွ�စွာာ�ပါါဝင််မုှုကုို�  ဟန့််�တားး�ခဲ့့� သည််။ ရှှမ်းး�ပြ�ည််နယ််မှှ CDM ဆရာာမ
တစ််ဦးး� က ၄င်းး�သည်် တော်�်�လှန််ရေး�းလှုပ််ရှား��းမှု တွွင်် မပါါဝင််ခင််ထိိ မြ�န််မာ့့�  တပ််မတော်�်�သည်် မူးး �ယစ်ဆေး�းဝါးး�ထုုတ် လုုပ် မုှုကုို�  တုို� က််
ဖျျက််နေေသည််ဟုု  ယုံံ�ကြ� ည််ခဲ့့�ကြော�� ာင်းး�၊ သို့့� �သော်�်� နော�ာက််ပုို� င်းး�တွွင်် တပ််မတော်�်�၏ မူးး �ယစ်ဆေး�းဝါးး�မှှ အမြ�တ်ထုုတ် မုှုများ�း�အပါါအဝင်် 
အခြား�း�အမှှန််တရား�းများ�း�ကုို�  သိိရှိိ�လာ ာခဲ့့�ကြော�� ာင်းး� ရှှင်းး�ပြ�ခဲ့့� သည််။  ဂျဲဲ�န််ဒါါအခြေ�ေပြု� ပညာာရေး�းနှင့််� ဒစ််ဂျျစ်တယ််နည်းး�ပညာာ အသုံးး� �ချျ
နုို� င််မုှု ကန့််�သတ််ချျက််များ�း�သည်် အမျိုးး���သမီးး�များ�း� နုို� င််ငံံရေး�းတွင်် အသိိအမြ�င််ပြ�ည့်�ဝစွာာ� ပါါဝင််နုို� င််မုှုအတွွက်် အဟန့််�အတားး�ဖြ�စ်နေေ
ဆဲဲဖြ�စ်သည််။ ထို့့� �ကြော��ာင့််�၊ ယုံံ�ကြ� ည််စိိတ်ချျရသော�ာ အမျိုးး���သမီးး�အခွွင့််�အရေး�းအဖွဲ့့� �အစည်းး�များ�း�သည်် ဤချို့့�� �ယွင်းး�ချျက််များ�း�ကုို�  
ဖြ�ည့်�ဆည်းး�ပေး�းရာာတွွင်် အရေး�းပါါသော�ာကဏ္ဍမှှ ပါါဝင််နေေပြီး�း � ၎င်းး�တို့့� �အားး� လုို� အပ််သော�ာပံ့့�ပိုးး � �မုှုများ�း� ပေး�းသင့််�ပါါသည််။

ဤအဟန့််�အတားး�ကိုု�  ဖြေ�ေရှင်းး�ရန်် လုုပ််ဆော�ာင််ချျက််များ�း�

၁။ လက််ရှိိ�စံံနှု  ုန်းး�များ�း�ကိုု�  စိိန််ခေါ်�်ရန်် အဆင််သင့််� ဖြ�စ််ပါါစေ�။  ရည််ရွွယ််လုုပ် ဆော�ာင််ချျက််များ�း�မရှိိ�ပါ ါက အမျိုးး���သမီးး�များ�း�၏ အသံံ
များ�း�သည်် ဆုံးး� �ဖြ�တ်ချျက််ချျမှတ််ရာာနေေရာာများ�း�တွွင်် အရေး�းမပါါဘဲဲ ဆက််လက််ရှိိ�နေေပါ ါလိိမ့့်�မ ည််။ သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင်် စီီမံံ
ခန့််�ခွဲဲ� မုှုဆုို� င််ရာာ ဆွေး�း�နွေး�း�ပွဲဲ�များ�း� (မြေ�ေအသုံးး� �ချျမှုမူူဝါါဒမှှ ရာာသီီဥတုုပြော�� ာင်းး�လဲဲမှုလုို� က််လျော�ာ�ညီထွေ�ေရေး�း အထိိ) တွွင်် 
အမျိုးး���သမီးး�များ�း� ဦးး �ဆော�ာင််မုှုကုို�  မြှ�င့််�တင််ပေး�းရမည််။ ထို့့� �မှသာာ အမျိုးး���သမီးး�များ�း�အားး� သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင််ဆုို� င််ရာာ သာာမန်် 
ထိိခို� က််သူူများ�း�၊ အကျိုးး���ခံံစား�းခွင့််�ရှိိ�သူ များ�း� သို့့� �မဟုုတ်  ပထမဆုံးး� �တုံ့့��ပြ�န်   ်သူူများ�း�အဖြ�စ်သာာ မြ�င််ခြ�င်းး�ကုို�  ရပ််တန့််�နုို� င််ပြီး�း � 
ဆုံးး� �ဖြ�တ်ချျက််ချျမှတ််သူူများ�း� အဖြ�စ် အသိိအမှှတ််ပြု�လာာနုို� င််မည််ဖြ�စ်သည််။ ပုို� မုို� ပါါဝင််ပြီး�း � တန်းး�တူူညီီမျှှသော�ာ လူ့့� အဖွဲ့့� �အစည်းး�
ကုို�  တည််ဆော�ာက််ရာာတွွင်် အနှော�ာ�င့် �အယှှက််ဖြ�စ်စေ�သည့််� အဆင့်�နှင့််� လက််ရှိိ�စံ နုှုန်းး�များ�း�ကုို�  ပြော��ာင်းး�လဲဲရန်် လုို� အပ််သည််။ 
နုို� င််ငံံတကာာအဖွဲ့့� �အစည်းး�များ�း�သည်် အခြေ�ေအနေေအရ ဖယ််ထုုတ် ခံံရမုှုများ�း�ကုို�  ရှော�ာ� င််ရှား��း ရန််ထက်် စီီမံံကိိန်းး�များ�း�၊ လေ့�့ကျျင့်�
ဆွေး�း�နွေး�း�ပွဲဲ�များ�း�နှှင့််� အကြံ�ံပြု�ချျက််များ�း�တွွင်် အမျိုးး���သမီးး�များ�း� အဓိိပ္ပာာ�ယ််ရှိိ�စွာာ�ပါ ါဝင််နုို� င််ရန်် တက််ကြွ�စွာာ�ကြိုး�း�ပမ်းး�သင့််�သည််။ ၎င်းး�
အတွွက်် အဖွဲ့့� �အစည်းး�ယဉ်ကျေး�း�မုှုပြော��ာင်းး�လဲဲခြ�င်းး�၊ ဘတ်ဂျျက််တိုးး� �ခြ�င်းး�၊ အမျိုးး���သမီးး�ပါါဝင််မုှု၏အကျိုးး���ကျေး�း�ဇူးး �များ�း�ကုို�  ဝန််ထမ်းး�
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ဂျဲဲ�န််ဒါါတန်းး�တူူညီီမျှှရေး�းအတွွက်် ကြွေး��းကြော်��်�သံများ�း�ရှိိ�သော်�်�လည်းး � လူူသားး�ချျင်းး�စာာနာာမုှု-ဖွံ့့�� ဖြိုး�း �ရေး�း-ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�း ဆက််စပ်မုှုများ�း�
တွွင်် အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�သည့််� အစီီအစဉ်များ�း�စွာာ�သည်် ဂျဲဲ�န််ဒါါကွဲဲ�ပြား�း�မုှုကုို�  လျျစ်လျူူ�ရှုထားး�ဆဲဲ သို့့� �မဟုုတ်  ရေး�းဆွဲဲ�ထားး�သော�ာ
ဒီီဇုို� င်းး�များ�း�သည်် အလွွန််ကျျဉ်းး�မြော��ာင်းး�နေေဆဲဲဖြ�စ်သည််။ မြ�န််မာာနုို� င််ငံံ၏ အမျိုးး���သမီးး�၊ ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�းနှင့််� လုံံ�  ခြုံ�ံရေး�း (WPS) 
လုုပ် ငန်းး�စဉ်များ�း�ကုို�  Track II နှှင့််� III ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�းတည််ဆော�ာက််မုှုနယ််ပယ််များ�း�တွွင််သာာ သီးး�သန့််�ထားး�လေ့�့ ရှိိ�ပြီး�း   � လူူသားး�ချျင်းး�
စာာနာာမုှုဆုို� င််ရာာ အုုပ် ချုု�ပ််ရေး�းစနစ်များ�း�၊ သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင််ဆုို� င််ရာာ အုုပ် ချုု�ပ််မုှုများ�း�နှှင့််� ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�းလုုပ် ငန်းး�စဉ်များ�း�တွွင်် 
အားး�နည်းး�စွာာ�သာာ ပေါ�ါင်းး�စပ်ထားး�သည််။ ဤကျျဉ်းး�မြော��ာင်းး�သည့််� အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�မှုသည်် အရေး�းပေါ်�်တုံ့့��ပြ�န်  ်သူူများ�း�မှှစ၍ 

၃.၃။ အတားး�အဆီးး� (၃) ဂျဲ �ဲန််ဒါါရေး�းရာာ ထည့််�သွ င်းး�စဉ်းး�စား�းခြ�င်းး� မရှိိ� ၍ ကျျဉ်းး�မြော��ာင်းး�စွာာ� ဖန််တီးး�  ထားး�
သော�ာ အစီီအစဥ််များ�း� 

များ�း�သိိရှိိ�လာ ာစေ�ရန်် လေ့�့ကျျင့်�ပေး�းခြ�င်းး� သို့့� �မဟုုတ်  လူူမုှုအသုို� င်းး�အဝုို� င်းး�နှှင့််� ထိိထိိရော�ာက််ရော�ာက််ချိိ�တ်ဆက််နုို� င််ရန််၊ ကုို� က််ညီီ
သော�ာအကျိုးး���ခံံစား�းခွင့့်� ရှိိ�သူ များ�း�ကုို�  သေ�ချာ�ာသတ််မှှတ််နုို� င််ပြီး�း � ပါါဝင််လာာစေ�ရန်် အစီီအစဉ်ကာာလကို�  ပုို� ရှှည််စေ�ခြ�င်းး�စသည့််� 
ပြု�ပြ�င််ပြော��ာင်းး�လဲဲမှုများ�း� လုို� အပ််နုို� င််သည််။ လက််ရှိိ� အခြေ�ေအနေေကို�  ထိိန်းး�သိိမ်းး�ခြ�င်းး�ထက်် ဗျူူ�ဟာာကျျသော�ာ ဝင််ရော�ာက််စွွက််ဖက််
မုှုများ�း�ဖြ�င့်� အမျိုးး���သမီးး�ပါါဝင််လာာနုို� င််မုှုများ�း�ကုို�  ဒေ�သအလုို� က်် အခြေ�ေအနေေများ�း�ပေါ်�်မူူတည််ကာာ အဆင့့်�တစ််ဆင့့်�ချျင်းး �စီီတွွင်် 
ပုို� မုို� ထိိရော�ာက််စွာာ� အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�လာာနုို� င််ရမည််။

၂။ ဂျဲ �ဲန််ဒါါတန်းး�တူူညီီမျှှမုှုကိုု�  စနစ််တကျျအကော�ာင််အထည််ဖော်�်�ပါါ။  အမျိုးး���သမီးး�အခွွင့််�အရေး�းအဖွဲ့့� �အစည်းး�များ�း�သည်် သဘာာဝ
အရင်းး�အမြ�စ်များ�း�၊ ဒေ�သခံံအုုပ် ချုု�ပ််ရေး�းနှင့််� ဖက််ဒရယ််ဖွဲ့့� �စည်းး�ပုံံ�  အခြေ�ေခံံဥပဒေ�ဆို� င််ရာာ မူူဝါါဒသစ််များ�း�တွွင်် ဂျဲဲ�န််ဒါါတန်းး�တူူရေး�း
ဆုို� င််ရာာ ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ချျက််များ�း� အစကတည်းး�က ပါါဝင််နုို� င််ရန်် အာာဏာာရှိိ�သူ များ�း�နှှင့််� ဆက််လက််ပူးး �ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွွက််သွားး��ရမည််။ 
ဒေ�သခံံအုုပ် ချုု�ပ််ရေး�းနှင့််� သဘာာဝအရင်းး�အမြ�စ်စီီမံံခန့််�ခွဲဲ� မုှုဆုို� င််ရာာ လုုပ် ငန်းး�များ�း�ကုို�  ပံ့့�ပိုးး � �နေေသော�ာ နုို� င််ငံံတကာာအဖွဲ့့� �အစည်းး�များ�း�
အနေေဖြ�င့်�လည်းး� ကျားး��မတန်းး�တူူရေး�းနှင့််�အညီီ သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင််ဆုို� င််ရာာ အုုပ် ချုု�ပ််မုှုစနစ်များ�း�ကုို�  အဓိိကရလဒ််တစ််ခုု
အဖြ�စ် ထည့်�သွင်းး�စဉ်းး�စား�းရမည််။ ရာာသီီဥတုုလို � က််လျော�ာ�ညီထွေ�ေရေး�းစီမံံကိိန်းး�၊ သဘာာဝအရင်းး�အမြ�စ်စီီမံံခန့််�ခွဲဲ� မုှုနှှင့််� သဘာာဝ
ဘေး�းတုံ့့��ပြ�န်  ်ရေး�းလုုပ် ငန်းး�စဉ်များ�း�တွွင်် အမျိုးး���သမီးး�များ�း�၏ ဆုံးး� �ဖြ�တ်ချျက််ချျမှတ််မုှုနှှင့််� အုုပ် ချုု�ပ််မုှုလုုပ် ငန်းး�စဉ်များ�း�တွွင်် ပါါဝင််မုှု
ကုို�  ခြေ�ေရာာခံံနုို� င််သော�ာ ညွှှန်းး�ကိိန်းး�များ�း� ထားး�ရှိိ� ရမည််။ အားး�လုံးး� �ပါါ၀င််သည့့်� ဖက််ဒရယ််စီးး�ပွား��းရေး�းမူဝါါဒ အဆုို� ပြု�လွှာာ�ပြ�င််ဆင််ရေး�း
အစီီအစဉ်ကဲ့့�သို့့� �သော�ာ မူူဘော�ာင််သစ််များ�း�သည်် အမျိုးး���သမီးး�များ�း�၏ပါါဝင််မုှုနှှင့််� ဂျဲဲ�န််ဒါါတန်းး�တူူညီီမျှှရေး�းကို�  အခြေ�ေခံံသော�ာ မူူဝါါဒ
များ�း� ပုို� မုို� ပေါ�ါင်းး�စပ်နုို� င််ရန်် အခွွင့််�အလမ်းး�များ�း� ဖန််တီးး�ပေး�းနုို� င််သည််။ အလှူူရှှင််များ�း�အနေေဖြ�င့်� မူူဝါါဒများ�း�အားး� 
အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�ခြ�င်းး�၊ စော�ာင့််�ကြ�ည့်�ခြ�င်းး�နှှင့််� ပြု�ပြ�င််ခြ�င်းး�လုုပ် ငန်းး�များ�း� ပြီး�း �မြော��ာက််နုို� င််ရန််အတွွက်် အစီီအစဉ်များ�း�ကုို�  
လုံံ�လော�  ာက််သော�ာ အချိိ�န််ကာာလပေး�းထားး�ရမည််။ အမျိုးး���သမီးး�အခွွင့််�အရေး�းအဖွဲ့့� �အစည်းး�များ�း�သည်် ဤလုုပ် ငန်းး�များ�း�အားး� 
အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�ရာာတွွင်် အရေး�းပါါသော�ာကဏ္ဍမှှ ပါါဝင််နုို� င််ပြီး�း � အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�မှုများ�း�အတွွက်် တာာဝန််ရှိိ�သူ များ�း�ကုို�  
တာာဝန််ခံံစေ�ရန်် ဆော�ာင််ရွွက််နုို� င််သည််။

၃။ အမျိုး�း��သမီးး�ဦးး�ဆော�ာင််အဖွဲ့့ � �အစည်းး�များ�း�ကိုု�  ဝန််ဆော�ာင််မှုပေး�းသည့့်� အဆင့််� ထက်် မြှ�င့််�တင််ပေး�းပါ ါ။  အာာဏာာရှိိ�သူ များ�း� 
(တော်�်�လှန််ရေး�းအဖွဲ့့� �များ�း�၊ နုို� င််ငံံတကာာအဖွဲ့့� �အစည်းး�များ�း� အပါါအဝင််) သည်် အမျိုးး���သမီးး�ဦးး �ဆော�ာင််အဖွဲ့့� �များ�း�အားး� 
အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�သူများ�း�အဖြ�စ်သာာ မြ�င််သည့််� အမြ�င််ကုို�  ကျော်�်��လွန်ပ်ြီး�း � ၎င်းး�တို့့� �အားး� ဗျူူ�ဟာာရေး�းရာာရေး�းဆွဲဲ�သူူများ�း�နှှင့််� 
ဆုံးး�  �ဖြ�တ်ချျက််ချျမှတ််သူူများ�း�အဖြ�စ် ရုှုမြ�င််ရန်် လုို� အပ််ပါါသည််။ ဖြ�စ်နုို� င််ပါါက အာာဏာာရှိိ�သူ များ�း�သည်် အမျိုးး���သမီးး�များ�း�၏ 
အခန်းး�ကဏ္ဍကုို�  ဝန််ဆော�ာင််မုှုပေး�းရုံံ� သက််သက််သာာ ကန့််�သတ််ထားး�သည့််� ဘက််လုို� က််မုှုများ�း�နှှင့််� ယူူဆချျက််များ�း�ကုို�  စိိစစ်ပြီး�း � 
အမျိုးး���သမီးး�များ�း� ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််မုှုဆီီသို့့� � ဦးး �တည််သည့််� စနစ်တကျျဖော်�်�ဆော�ာင််ထားး�သော�ာ လမ်းး�ကြော��ာင်းး�များ�း�ကုို�  ဖော်�်�ထုုတ် ရ
မည််။ ဤတွွင်် သစ််တော�ာကာာကွွယ််ရေး�း၊ ရာာသီီဥတုု ဒဏ််ခုု ခံံရေး�းနှင့််� သတ္တုု �တူးး �ဖော်�်�ရေး�းလုုပ် ငန်းး�ဆုို� င််ရာာ တာာဝန််ယူူမုှုတို့့� �တွင်် 
လုုပ် ကုို� င််နေေသော�ာ အမျိုးး���သမီးး�ဦးး �ဆော�ာင််အဖွဲ့့� �များ�း�အတွွက်် ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််မုှုအခွွင့််�အလမ်းး�များ�း� ဖန််တီးး�ပေး�းခြ�င်းး�တို့့� �လည်းး� ပါါဝင််
သည််။ သဘာာဝအရင်းး�အမြ�စ်အုုပ် ချုု�ပ််ရေး�းကော�ာင််စီီများ�း�၊ ပတ််ဝန်းး�ကျျင််စော�ာင့််�ကြ�ည့်�ရေး�းအဖွဲ့့� �များ�း�နှှင့််� ရာာသီီဥတုု ရန််ပုံံ�ငွေ�ေ 
ပူးး �ပေါ�ါင်းး�ကော်�်�မတီများ�း�ကဲ့့�သို့့� �သော�ာ ယန္တ တရား�းများ�း�တွွင်် အမျိုးး���သမီးး�များ�း�အားး� ကူူညီီသူူများ�း�အဖြ�စ်သာာမက ပတ််သက််သူူများ�း�အဖြ�စ်ပါါ ပါါဝင််
စေ�ရမည််။ ၎င်းး�ကုို�  လုုပ် ငန်းး�အစီီအစဉ်များ�း�ဖွံ့့�� ဖြိုး�း �တိုးး� �တက််ရေး�းတွင်် ပါါဝင််ခြ�င်းး� သို့့� �မဟုုတ်  ဦးး�ဆော�ာင််ခြ�င်းး�၊ အမျိုးး���သမီးး�များ�း�
အတွွက်် ရေ�ရှည််သင််တန်းး�အစီီအစဉ်များ�း�ကုို�  ပံ့့�ပိုးး � �ခြ�င်းး� သို့့� �မဟုုတ်  အမျိုးး���သမီးး�များ�း�၏ အမြ�င််များ�း�ကုို�  အကူူအညီီအစီီအစဉ်
များ�း�တွွင်် ထည့်�သွင်းး�စဉ်းး�စား�းနုို� င််ရန်် လူူမုှုရေး�းအဖွဲ့့� �အစည်းး�များ�း�၏ အကြံ�ံဉာဏ််ကုို�  ရယူူခြ�င်းး�ကဲ့့�သို့့ � �သော�ာ ပံ့့�ပိုးး � �မုှုယန္တ တရား�းများ�း� 
ထူူထော�ာင််ခြ�င်းး�ဖြ�င့်� အားး�ဖြ�ည့်�ပေး�းနုို� င််ပါါသည််။  
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နုို� င််ငံံရေး�းညှိိ�နှို �င်းး�ဆွေး�း�နွေး�း�သူူများ�း�၊ သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင်် ကာာကွွယ််သူူများ�း�အထိိ ကဏ္ဍအသီးး�သီးး�တွွင်် ထမ်းး�ဆော�ာင််နေေသည့််� 
အမျိုးး���သမီးး�များ�း�၏အခန်းး�ကဏ္ဍမျိုးး���စုံံ�ကို  �  မထင််ဟပ််နုို� င််ပါါ။

အမျိုး�း��သမီးး�များ�း�၏ အဓိိပ္ပါါ �ယ််ရှိိ�သော� ာ ပါါဝင််မှုများ�း�ကိုု�  အပေါ်�်ယံံထည့့်� သွွင်းး�ခြ�င်းး�ပုံံ � စံံသည့့်�  ပါါ၀င််မှုအဖြ�စ််သာာရှိိ�နေေစေ�ပြီး�း � “ဖီီမီီ
နစ််ဆန််သည််”ဟုု သတ််မှတ််ခံံရ သည့််�က ဏ္ဍများ�း� ဥပမာာ - ကလေး�းသူငယ််ကာာကွွယ််ရေး�း သို့့� �မဟုတ်် ဂျဲ �ဲန််ဒါါအခြေ�ေပြု�
အကြ�မ်းး�ဖက််မှုတုံ့့� � ပြ�န််ရေး�းတို့့� �တွွင််သာာ အသုံးး� �ချျရန်် မြ�င််နေေကြ�ပါါသည််။ အမျိုးး���သမီးး�များ�း�သည်် လူူသားး�ချျင်းး�စာာနာာမုှု သို့့� �မဟုုတ်  
ညှိိ�နှို �င်းး�ဆော�ာင််ရွွက််သည့့်� ပလက််ဖော�ာင်းး�များ�း�တွွင်် ရှိိ�နေေ သည့််�တို� င််၊ ဗျူူ�ဟာာရေး�းရာာ သို့့� �မဟုုတ်  ဆုံးး� �ဖြ�တ်ချျက််ချျမှတ််မုှုများ�း�ကုို�  လွှှမ်းး�မိုးး� �
နုို� င််သည့််� အနေေအထားး�တွွင်် မရှိိ�ကြ�ပေ�  ။ ဤနေေရာာများ�း�တွွင်် ဘာာသာာစကားး�အခက််အခဲဲများ�း�၊ သေ�ချာ�ာမရှင်းး�ပြ�နုို� င််ခြ�င်းး�နှှင့််� 
နုို� င််ငံံခြား�း�သားး� အမျိုးး���သားး�များ�း�၏ အသံံများ�း� လွှှမ်းး�မိုးး� �နေေမှုတို့့� �က အမျိုးး���သမီးး�များ�း�၏ယုံံ�ကြ� ည််မုှုနှှင့််� ပါါဝင််နုို� င််မုှုကုို�  ပုို� မုို� လျော့�့��နည်းး �စေ�
ပါါသည််။   ပါါ၀င််သူူများ�း�၏ ပြော��ာကြား�း�ချျက််များ�း�အရ အွွန််လုို� င်းး�ပါါဝင််မုှုများ�း� တိုးး� �လာာသည့််�တို� င််၊ အွွန််လုို� င်းး�တွွင်် နှော�ာ�င့် �ယှက််ခံံရမုှု
များ�း�နှှင့််� ဖယ််ကျျဥ်ဖိိနှိိ�ပ် ခံံရမုှုစိုးး� �ရိိမ်ခြ�င်းး�တို့့� �ကြော��ာင့််� အမျိုးး���သမီးး�များ�း�စွာာ�သည်် ပါါဝင််ဖို့့� � ဝန််လေး�းနေေဆဲဲဖြ�စ်သည််။ 

နိုု�င််ငံံတကာ ာအဖွဲ့့� �အစည်းး�များ�း�၏ ပါါဝင််ဆော�ာင််ရွက််မှုဒီီဇိုု�င်း း�တွွင်် အမျိုး�း��သမီးး�များ�း�အားး� ဖယ််ထုတ််ထားး�မုှုများ�း� အမြ�စ််တွယ််
နေေသည််ကိုု�  တွေ့�့ �ရသည််။ ကချျင််နှှင့််� မွွန််ဒေ�သမှှ အမျိုးး���သမီးး�ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််များ�း�က ဂျဲဲ�န််ဒါါတန်းး�တူူညီီမျှှမုှုဆုို� င််ရာာ ရှှင်းး�လင်းး�
ပြ�တ်သားး�ပြီး�း � အတည််ပြု�ကျျင့်�သုံးး�  �နေေသည့််� စံံနုှုန်းး�များ�း� ကင်းး�မဲ့့�နေေကြော�� ာင်းး� အကြိ�ိမ်ကြိ�ိမ်ဖော်�်�ပြ�ခဲ့့�ကြ� သည််။ နုို� င််ငံံတကာာအဖွဲ့့� �
အစည်းး�များ�း�သည်် ပါါဝင််ညီီညွွတ််မုှုကုို�  အများ�း�ရှေ့�့�တွ င်် ကြွေး��းကြော်��်�သော်�်�လည်းး�၊ ၎င်းး�တို့့� �ငွေ�ေကြေး��းထော�ာက််ပံ့့� သည့််� နုို� င််ငံံရေး�းနှင့််� 
လူူသားး�ချျင်းး�စာာနာာမုှုလုုပ် ငန်းး�စဉ်များ�း�တွွင်် အမျိုးး���သမီးး�များ�း� ပုံံ�မှ  န််ပါါဝင််နုို� င််ရန်် “အနီီမျျဉ်းး�” စည်းး�မျျဉ်းး�များ�း� သတ််မှှတ််ခြ�င်းး�နည်းး�ပါးး�လှှ
သည််။ ဤသို့့� �သော�ာ အခြေ�ေအနေေတွင််၊ အလှူူရှှင််များ�း�နှှင့််� အဖွဲ့့� �အစည်းး�များ�း�သည်် မသိိလို� က််ဘဲဲ ဖယ််ထုုတ် မုှုကုို�  တရား�းဝင််ဖြ�စ်စေ�
သည့််� နေေရာာများ�း�ကုို�  ပံ့့�ပိုးး � �မိိတတ််ကြ�သည််။ ပါါဝင််သူူတစ််ဦးး�၏ အဆုို� အရ၊ တော်�်�လှန််ရေး�းအုုပ် စုုများ�း �နှှင့််� နုို� င််ငံံတကာာပူးး �ပေါ�ါင်းး�
ဆော�ာင််ရွွက််မုှုသည်် သင်္ကေ�ေတဆန််သော�ာ ကုို� ယ််စား�းပြု�မှုထက်် အမျိုးး���သမီးး�များ�း�၏ အဓိိပ္ပာာ�ယ််ရှိိ�သော� ာ လက််တွေ့�့�ပါ ါဝင််မုှုအပေါ်�် 
အခြေ�ေခံံရမည််ဖြ�စ်သည််။ 

အင်္ဂဂလိပ််စကားး�ပြော��ာနိုု�င််စွ မ်းး�ရှိိ�သော�  ာ အမျိုး�း��သမီးး�အုုပ််စုငယ််တစ််ခုအပေါ်�်တွွင််သာာ မှီီ�ခိုု�နေေခြ�င်း  း�သည််လည်းး� ကိုု� ယ််စား�းပြု�မှုများ�း�ကိုု�  
ကန့််�သတ််လျျက််ရှိိ� သည််။ အလှူူရှှင််တစ််ဦးး�ကပြော��ာကြား�း�ချျက််အရ မြ�န််မာာနုို� င််ငံံတွွင်် စော�ာင့််�ကြ�ည့်�ခံံရမုှုနှှင့််� အန္တ တရာာယ််များ�း� တိုးး� �ပွား��း
လာာခြ�င်းး�ကြော��ာင့််� မိိတ်ဖက််အသစ််များ�း� ဖွံ့့�� ဖြိုး�း �ရန်် ကြိုး�း�ပမ်းး�မုှုများ�း� ကျျဉ်းး�မြော��ာင်းး�လာာကြော��ာင်းး� သိိခဲ့့� ရသည််။ ရလဒ််အနေေဖြ�င့်� 
ခရီးး�သွားး��လာာနုို� င််ပြီး�း � အင်္ဂဂလိိပ်စကားး�ပြော��ာတတ််သော�ာ ရင်းး�နှီးး� �သည့််� အမျိုးး���သမီးး�များ�း�သာာ အဆင့်�မြ�င့်�ဖို� ရမ််များ�း�သို့့� � အထပ်ထပ်
ဖိိတ်ကြား�း�ခံံရပြီး�း � လူူတော်�်�လူကော�ာင်းး�များ�း�သာာထွွန်းး�ကားး�ရေး�း၀ါါဒီီ (elitism) ကုို� သာာ အားး�ဖြ�ည့်�ကာာ ပါါဝင််ဆွေး�း�နွေး�း�မုှုလုုပ် ငန်းး�စဉ်
များ�း�၏ တရား�းဝင််မုှုကုို�  လျော့�့��ကျျစေ�ပါါသည််။  တုို� င်းး�ရင်းး�သားး�ဘာာသာာစကားး�များ�း�ကုို�  လက််လှှမ်းး�မှီီ�မှု မရှိိ�ခြ�င်းး  �သည််လည်းး� 
နော�ာက််ထပ်အဟန့််�အတားး�တစ််ရပ််ဖြ�စ်သည််။ နုို� င််ငံံတကာာအစည်းး�အဝေး�းများ�း�တွွင်် မြ�န််မာာဘာာသာာစကားး�ကုို�  တစ််ခါါတစ််ရံံတွွင်် 
ကြား�း�နုို� င််သော်�်�လည်းး� တုို� င်းး�ရင်းး�သားး�ဘာာသာာစကားး�များ�း�သို့့� � ဘာာသာာပြ�န််ဆုို� မုှုမှာာ�  ရှား��းပါးး �လှှသည််။ ထုို� ကြော��ာင့့်�  တစ််နုို� င််ငံံလုံးး�  �
အတုို� င်းး�အတာာတွွင်် ကြီး�း�မား�းသော�ာ အမျိုးး���သမီးး�အုုပ် စုုများ�း �၏ အသံံကုို�  တိိတ်စေ�သလုို� ဖြ�စ်သည််။ တုို� င်းး�ရင်းး�သားး�အုုပ် စုု အသီးး�သီးး�
အတွွက်် ဘာာသာာပြ�န််ဝန််ဆော�ာင််မုှုများ�း�ကုို�  ငှား��း ရမ်းး�ရန်် ရင်းး�နှီးး� �မြှု�ု �ပ််နှံံ�ခြ�င်းး  �က စုံံ�လ  င််သော�ာပါါဝင််မုှုနှှင့််� ကုို� ယ််စား�းပြု�မှုအတွွက်် အလွွန််
အရေး�းကြီး�း�သည့််� အချျက််တစ််ခုုဖြ�စ် သည််။

စိိတ််ကျျန်းး�မာာရေး�းနှှင့််�  စိိတ််ပိုု�င်း း�ဆိုု�င််ရာ ာ ပင််ပန်းး�နွွမ်းး�နယ််မှုများ�း�သည်် ကဏ္ဍစုံံ� တွွင််ပေါ်�်ပေါ�ါက််နေေသည့့်�  ပြ�ဿနာာအဖြ�စ်် 
ပေါ်�်ထွွက််လာာလျျက််ရှိိ� သည််။ ပါါဝင််သူူများ�း�သည်် အဖမ်းး�ခံံရခြ�င်းး�၊ ရွှေ့�့�ပြော�� ာင်းး�နေေထို� င််ရခြ�င်းး�နှှင့််� ဆုံးး�  �ရှုံးး� �မုှုများ�း�မှှ စိိတ်ဒဏ််ရာာများ�း�ကုို�  
မျှှဝေ�ခဲ့့�ကြ� သည််။ ထို့့� �အပြ�င်် စိိတ်သော�ာကများ�း�ကုို�  တစ််ဆင့့်� ခံံ ပြ�န််ခံံစား�းရခြ�င်းး�၊ အသက််ရှှင််ကျျန််ရစ််သူူမ၏ အပြ�စ်ရှိိ� သလုို�  ခံံစား�း
ချျက််နှှင့််� စိိတ်ပုို� င်းး�ဆုို� င််ရာာ ပင််ပန်းး�နွွမ်းး�နယ််မုှုတို့့� �ကြော��ာင့့်�  ပုို� မုို� ဆိုးး� �ရွား��းစေ�ခဲ့့� သည််။ ပါါဝင််သူူတစ််ဦးး�က “ရဲဲဘော်�်�တစ််ယော�ာက််သေ�သွားး��
တဲ့့� အခါါကျျရင်် ပုံံ�မှ  န်ဖ်ြ�စ်စဉ်တစ််ခုုလို � မြ�င််လာာကြ�ပါါပြီ�။ အရင််ကတော့�့�  ငုို� ကြ�တယ််။ အခုုကျျတော့�့�   ‘ဒီီငရဲဲကနေေ လွွတ််သွားး��တာာ သူ့့�
အတွွက်် ကော�ာင်းး�တာာပဲဲ’ လို့့� �ပြော��ာကြ�တယ််။ စာာနာာစိိတ်တွေ�ေ ပျော�ာ�က််ဆုံးး� �နေေပါါပြီ�” ဟုု  ရင််ဖွွင့််�ခဲ့့� သည််။  ဤအတွေ့�့� အကြုံ�ံများ�း�သည်် 
လူူမုှုစိိတ်ပညာာဆုို� င််ရာာ ပံ့့�ပိုးး � �မုှုများ�း�၏ အရေး�းတကြီး�း�လုို� အပ််နေေမှုကုို�  မီးး �မော�ာင်းး�ထိုးး� �ပြ�နေေသည််။ စနစ်တကျျစိိတ်ကျျန်းး�မာာရေး�း
ဝန််ဆော�ာင််မုှုများ�း�ရရှိိ� ရန်် ခက််ခဲဲနေေဆဲဲဖြ�စ်သော်�်�လည်းး�၊ အမျိုးး���သမီးး�အခွွင့််�အရေး�းအဖွဲ့့� �များ�း�၊ ဘာာသာာရေး�းခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််များ�း�နှှင့််� ဒေ�သခံံ
အကြံ�ံပေး�းများ�း�မှှ စီီစဉ်ပေး�းသည့််� စုုပေါ� ါင်းး�အနာာဂတ်ဖော်�်�ခြ�င်းး�နေေရာာများ�း�သည်် အမျိုးး���သမီးး�များ�း�၏ ပါါဝင််မုှုကုို�  ဆက််လက််ထိိန်းး�သိိမ်းး�
ရန်် အရေး�းပါါသော�ာ အချျက််တစ််ခုုဖြ�စ် သည််။ ဆုို� င််ကလုုန်းး �မုို� ကာာနှှင့့်�  ယာာဂီီမုုန် ်တုို� င်းး�ကြော��ာင့့်�ဖြ�စ် ပေါ်�်လာာသော�ာ ရေ�ကြီး�း�မုှုများ�း�ကဲ့့�သို့့ � � 
ရာာသီီဥတုုဆို � င််ရာာ ဘေး�းအန္တ တရာာယ််များ�း�သည်် အထူးး �သဖြ�င့်� အရေး�းပေါ်�်တုံ့့��ပြ�န်  ်ရေး�းဦးး �ဆော�ာင််သူူများ�း�နှှင့််� ထိိခို� က််ခံံစား�းရသည့််� 
မိိသားး�စုုများ�း �ကုို�  ကူူညီီစော�ာင့််�ရှော�ာ� က််နေေရသည့််� အမျိုးး���သမီးး�များ�း�တွွင်် စိိတ်ကျျန်းး�မာာရေး�းအားး�နည်းး�မုှုများ�း�ကုို�  ပုို� မုို� ဆိုးး� �ရွား��းစေ�ခဲ့့� သည််။ 
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လူူသားး�ချျင်းး�စာာနာာမုှုနှှင့််� ရာာသီီဥတုု ဒဏ််ခံံနုို� င််ရည််ရှိိ�ရေး�း  အစီီအစဉ်များ�း�တွွင်် လူူမုှုစိိတ်ပညာာဆုို� င််ရာာ ပံ့့�ပိုးး � �မုှုများ�း�ကုို�  ပေါ�ါင်းး�စပ်
ထည့်�သွင်းး�ခြ�င်းး�သည်် အမျိုးး���သမီးး�များ�း�၏ စွွမ်းး�ဆော�ာင််ရည််နှှင့််� ကျျန်းး�မာာရေး�းကို�  ထိိန်းး�သိိမ်းး�ရန််အတွွက်် အရေး�းကြီး�း�သော�ာ အချျက််
တစ််ခုုဖြ�စ် သည််။

ဤအဟန့််�အတားး�ကိုု�  ဖြေ�ေရှင်းး�ရန်် လုုပ််ဆော�ာင််ချျက််များ�း�

၁။ လုံံ� ခြုံ�ံရေး �းဆိုု�င််ရာ ာ အမြ�င််များ�း�ကိုု�  ကျျယ််ပြ�န့််�စွာာ� စဉ်းး�စား�းပါါ။ အပြ�ည််ပြ�ည််ဆုို� င််ရာာ အဖွဲ့့� �အစည်းး�များ�း�နှှင့််� ဒေ�သဆုို� င််ရာာ အဖွဲ့့� �
များ�း�သည်် WPS လုုပ် ငန်းး�စဉ် အားး� အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�ရာာတွွင်် လူူသားး�လုံံ� ခြုံ�ံရေး�း၊ အစား�းအစာာ လုံံ� ခြုံ�ံရေး�းနှင့််� ဂေ�ဟစနစ်
ဆုို� င််ရာာ လုံံ� ခြုံ�ံရေး�းတို့့� �ကို�  ပေါ�ါင်းး�စပ်ထည့်�သွင်းး�သင့််�သည််။ အထူးး �သဖြ�င့်� စနစ်တကျျချုု�ပ််ဆုို� ထားး�သော�ာ ကျျယ််ပြ�န့််�သည့််� 
ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�းသဘော�ာတူူညီီချျက်် မရှိိ�သေး�း သည့််� အခြေ�ေအနေေမျိုးး���တွွင်် ဤအချျက််သည်် အထူးး �အရေး�းပါါသည််။ � ထို့့� �အပြ�င််၊ 
ဤချျဉ်းး�ကပ်မုှုက နည်းး�ပညာာဆုို� င််ရာာ ကျွွမ်းး�ကျျင််သူူများ�း�အားး� အခြေ�ေခံံအဆင့်�ရှိိ�  ပါါဝင််သူူများ�း�နှှင့််� မဆက််စပ်နုို� င််သည့််� နည်းး�
ပညာာပုို� င်းး�ဆုို� င််ရာာ အသုံးး� �အနုှုန်းး�များ�း�ကုို�  အလုို� အလျော�ာ�က်် အသုံးး� �ပြု�ခြ�င်းး�မှှ ရပ််တန့််�ရန်် ကူူညီီပေး�းမည််။ ထုို� သို့့� �ပြော��ာင်းး�လဲဲခြ�င်းး�
ဖြ�င့်� သဘာာဝအရင်းး�အမြ�စ်စီီမံံခန့််�ခွဲဲ� မုှု၊ ရာာသီီဥတုုနှ င့််� ပတ််ဝန်းး�ကျျင်် မျှှတမုှုဆုို� င််ရာာ နယ််ပယ််များ�း�ကဲ့့�သို့့ � �သော�ာ ကျျယ််ပြ�န့််�သည့််� 
နေေရာာများ�း�တွွင်် အမျိုးး���သမီးး�များ�း� ပါါဝင််မုှုကုို�  မြှ�င့််�တင််ရန်် အခွွင့််�အလမ်းး�အသစ််များ�း� ဖန််တီးး�ပေး�းနုို� င််သည််။ လုံံ� ခြုံ�ံရေး�းဟူသည့််� 
အဓိိပ္ပာာ�ယ််ဖွွင့််�ဆို� ချျက််ကုို�  ပတ််ဝန်းး�ကျျင််ဆုို� င််ရာာ ယုို� ယွွင်းး�ပျျက််စီးး�မုှု၊ မြေ�ေယာာသိိမ်းး�ယူူခံံရမုှုနှှင့််� ရာာသီီဥတုုကြော�� ာင့််� နေေရပ််စွွန့််�ခွာာ�
ရမုှုများ�း�နှှင့့်�  စပ်လျျဥ်းး�၍ ချဲ့့� �ထွင််သတ််မှှတ််ခြ�င်းး�ဖြ�င့်� အထူးး �သဖြ�င့်� သဘာာဝဘေး�းအန္တ တရာာယ််များ�း�နှှင့််� အရင်းး�အမြ�စ်များ�း�အတွွက်် 
ပဋိိပက္ခခဖြ�စ်ပွား��းလေ့�့ ရှိိ�သော� ာ ဒေ�သများ�း�တွွင်် အမျိုးး���သမီးး�များ�း�အားး� တော်�်�လှန််ရေး�းနှင့််� အုုပ် ချုု�ပ််ရေး�းဗျူူ�ဟာာများ�း�တွွင်် အဓိိက
အခန်းး�ကဏ္ဍမှှ ပါါဝင််သူူများ�း�အဖြ�စ် ပြ�န််လည််တည့််�မတ်ပေး�းနုို� င််မည််။

၂။ အမျိုး�း��သမီးး�များ�း� ပါါဝင််မှုအတွွက်် အနီီရော�ာင််စည်းး�မျျဥ်းး�များ�း� သတ််မှတ််ပါါ။
အလှူူရှှင််များ�း�နှှင့််� အပြ�ည််ပြ�ည််ဆုို� င််ရာာအဖွဲ့့� �အစည်းး�များ�း�သည်် တုို� င်းး�ရင်းး�သားး�လက််နက််ကုို� င််အဖွဲ့့� �များ�း� (EAOs)၊ လက််နက််ကုို� င််

ဆန့််�ကျျင််ရေး�းအဖွဲ့့� �များ�း�၊ အခြား�း�နုို� င််ငံံရေး�းအဖွဲ့့� �အစည်းး�များ�း�နှှင့််� ပူးး �ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွွက််ရာာတွွင်် အမျိုးး���သမီးး�များ�း�၏ပါါဝင််မုှုကုို�  မဖြ�စ်
မနေေလို� အပ််ချျက်် အဖြ�စ် သတ််မှှတ််သင့််�သည််။ ဖြ�စ်နုို� င််ပါါက ဤစံံနုှုန်းး�ကုို�  ၎င်းး�တို့့� �၏မဟာာမိိတ်အဖွဲ့့� �များ�း�၊ လက််အော�ာက််ခံံ
ပူးး �ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွွက််သူူများ�း�၏ မူူဝါါဒများ�း�နှှင့််� လုုပ် ငန်းး�လက််တွေ့�့�ဆော �ာင််ရွွက််မုှုများ�း�တွွင််ပါါ အကျုံးး���ဝင််စေ�ရမည််။ ထို့့� �အပြ�င််၊ 
အပြ�ည််ပြ�ည််ဆုို� င််ရာာရန််ပုံံ�ငွေ�ေဖြ�င့်  � ပံ့့�ပိုးး � �သော�ာ နုို� င််ငံံရေး�းဆွေး�း�နွေး�း�ပွဲဲ�အားး�လုံးး� �တွွင်် အမျိုးး���သမီးး�များ�း� ပါါဝင််ခွွင့််�ရှိိ� ရမည််။ 
ပတ််ဝန်းး�ကျျင််ဆုို� င််ရာာအလုုပ် အဖွဲ့့� �များ�း�၊ တုို� င်းး�ဒေ�သကြီး�း�/ပြ�ည််နယ််အဆင့်� ရာာသီီဥတုုလုုပ်  ဆော�ာင််ချျက််ပလက််ဖော�ာင်းး�များ�း�နှှင့််� 
သဘာာဝအရင်းး�အမြ�စ်စီီမံံခန့််�ခွဲဲ� မုှုဆုို� င််ရာာ ဆွေး�း�နွေး�း�ပွဲဲ�များ�း�အပါါအဝင်် အမျိုးး���သမီးး�များ�း� ဖယ််ချျန််ခံံရမုှု အလေ့�့အထအမြ�စ်တွွယ််
နေေသော�ာ နယ််ပယ််များ�း�တွွင််ပါါ အမျိုးး���သမီးး�တို့့� �၏ပါါဝင််မုှုနှှင့််� ဩ�ဇာာလွှှမ်းး�မိုးး� �နုို� င််မုှုကုို�  အာာမခံံချျက််ပေး�းရမည််။

၃။ စိိတ််ကျျန်းး�မာာရေး�းနှှင့််�  စိိတ််ဒဏ််ရာာကုုသမုှုများ�း�ကိုု�  အမျိုး�း��သမီးး�များ�း� ပါါဝင််ဆော�ာင််ရွက််မှုနှှင့််�  ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််မှုအတွွက်် 
အခြေ�ေခံံလိုု� အပ််ချျက််အဖြ�စ်် သတ််မှတ််ပါါ။ အလုုပ် ပင််ပန်းး�မုှုဒဏ််၊ စိိတ်ဒဏ််ရာာနှှင့််� ပဋိိပက္ခခဆုို� င််ရာာ ဖိိစီးး �မုှုများ�း�သည်် 
အမျိုးး���သမီးး�များ�း�၏ အုုပ် ချုု�ပ််ရေး�းလုုပ် ငန်းး�စဉ်များ�း�တွွင်် အရေး�းကြီး�း�သော�ာ အကြော��ာင်းး�အရာာများ�း�နှှင့််� ပတ််သက််၍ ပါါဝင််
ဆော�ာင််ရွွက််နုို� င််စွွမ်းး�ကုို�  ကျျဆင်းး�စေ�နေေပါါသည််။ အပြ�ည််ပြ�ည််ဆုို� င််ရာာအဖွဲ့့� �အစည်းး�များ�း�သည်် တုို� င်းး�ရင်းး�သားး�ကျျန်းး�မာာရေး�းအဖွဲ့့� �
များ�း�အားး� လူူထုု အခြေ�ေပြု� စိိတ်ကျျန်းး�မာာရေး�းဝန််ဆော�ာင််မုှုများ�း� ပုို� မုို� လက််လှှမ်းး�မီီနုို� င််ရန််နှှင့််� ပုို� မုို� မြ�င့်�မား�းသော�ာ စိိတ်ပုို� င်းး�ဆုို� င််ရာာ 
ပံ့့�ပိုးး � �ကူူညီီမုှုများ�း� ဖွံ့့�� ဖြိုး�း �တိုးး� �တက််စေ�ရန်် ပံ့့�ပိုးး � �သင့််�ပါါသည််။ လက််လှှမ်းး�မီီရန်် ခက််ခဲဲသော�ာ စိိတ်ကျျန်းး�မာာရေး�းအကြံ�ံဉာဏ််ပေး�း
ဝန််ဆော�ာင််မုှုများ�း�အစား�း အစုုလို � က််စော�ာင့််�ရှော�ာ� က််မုှုလုုပ် ငန်းး�စဉ်များ�း� ကုို�  စမ်းး�သပ််ဆော�ာင််ရွွက််သင့််�ပြီး�း � အကြ�မ်းး�ဖက််မုှုနှှင့််� နေေရပ််
စွွန့််�ခွာာ�မှုဒဏ််ကုို�  အများ�း�ဆုံးး� �ခံံစား�းနေေရသော�ာ သူူများ�း�ထံံ စိိတ်ဒဏ််ရာာပြ�န််လည််ထူူထော�ာင််ရေး�းဆို� င််ရာာ အထော�ာက််အပံ့့�များ�း � 
ရော�ာက််ရှိိ�စေ� ရန်် ဆော�ာင််ရွွက််ပေး�းရပါါမည််။ အစုုလို � က််စော�ာင့််�ရှော�ာ� က််မုှုပုံံ�စံ  များ�း�၏ အရည််အသွေး�း�နှှင့််� စံံနုှုန်းး�များ�း�ကုို�  စိိတ်
ကျျန်းး�မာာရေး�းပညာာရှှင််များ�း�နှှင့််� ချိိ�တ်ဆက််ခြ�င်းး�၊ အစိုးး� �ရမဟုုတ် သော�ာ စိိတ်ကျျန်းး�မာာရေး�းနှင့််� စိိတ်ပုို� င်းး�ဆုို� င််ရာာပံ့့�ပိုးး � �မုှုအသင်းး�အဖွဲ့့� �
များ�း�နှှင့််� ပူးး �ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွွက််ခြ�င်းး�တို့့� �ဖြ�င့် � မြှ�င့််�တင််သင့််�ပါါသည််။  အထူးး �သဖြ�င့်� သယံံဇာာတတူးး �ဖော်�်�ရေး�းလုုပ် ငန်းး�များ�း� 
သို့့� �မဟုုတ်  ရာာသီီဥတုုဆို � င််ရာာ ဘေး�းအန္တ တရာာယ််များ�း� သက််ရော�ာက််မုှုရှိိ� သည့််� ဒေ�သများ�း�တွွင်် စိိတ်ကျျန်းး�မာာရေး�းဝန််ဆော�ာင််မုှုများ�း�
ကုို�  ပတ််ဝန်းး�ကျျင််ဆုို� င််ရာာ တုံ့့��ပြ�န်  ်မုှုနှှင့််� ပြ�န််လည််ထူူထော�ာင််ရေး�းအစီီအစဉ်များ�း�တွွင်် ပေါ�ါင်းး�စပ်ထည့်�သွင်းး�နုို� င််မည့့်�  
အခွွင့််�အလမ်းး�များ�း�ကုို�  စူးး �စမ်းး�လေ့�့လာာသင့််�ပါါသည််။ ဥပမာာအားး�ဖြ�င့်�၊ အစုုလို � က််စော�ာင့််�ရှော�ာ� က််မုှုလုုပ် ငန်းး�စဉ်များ�း�ကုို�  ရပ််ရွာာ�
အခြေ�ေပြု�ပြ�န််လည််ထူူထော�ာင််ရေး�း လုုပ် ငန်းး�စဥ်များ�း�နှှင့့်�  တော်�်�လှန််ရေး�းစီမံံကိိန်းး�များ�း�တွွင်် ပေါ�ါင်းး�စပ်ထည့်�သွင်းး�ခြ�င်းး�ဖြ�င့်� ရေ�ရှည််
တည််တံ့့�သော� ာ ပါါဝင််ဆော�ာင််ရွွက််မုှုကုို�  ဖြ�စ်စေ�နုို� င််ပါါသည််။
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၃.၄။ အတားး�အဆီးး� (၄) နိုု�င််ငံံတကာ ာရန််ပုံံ � ငွေ�ေဆိုု�င််ရာ ာ ဦးး�စား�းပေး�းရမည့့်� အရာာများ�း�

မြ�န််မာာနုို� င််ငံံ၏ ထပ်ဆင့်�ဖြ�စ်ပွား��းနေေသော�ာ အရေး�းပေါ်�်အခြေ�ေအနေေများ�း�ဖြ�စ်သည့့်�  လက််နက််ကုို� င်် ပဋိိပက္ခခ၊ သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင်် 
ပျျက််စီးး�မုှုနှှင့််� အဖွဲ့့� �အစည်းး�များ�း�ပြို�ကွဲဲ�မုှုတို့့� �သည်် ချျက််ချျင်းး�လုုပ် ဆော�ာင််ရန်် အချျက််အချာ�ာကျျသော�ာ အချျက််များ�း�ဖြ�စ်သည််။ သို့့� �သော်�်� 
အပြ�ည််ပြ�ည််ဆုို� င််ရာာ အထော�ာက််အပံ့့�များ�း �မှာာ�  မညီမျှှပဲဲ အမျိုးး���သမီးး�များ�း�၏လုို� အပ််ချျက််များ�း�နှှင့််� ကုို� က််ညီီမုှုနည်းး�ပါးး�နေေဆဲဲဖြ�စ်သည််။ 
မတူကွဲဲ�ပြား�း�သော�ာ နော�ာက််ခံံအခြေ�ေအနေေရှိိ�  အမျိုးး���သမီးး�များ�း�ထံံရော�ာက််ရှိိ�  နုို� င််ရန််အတွွက်် ငွေ�ေကြေး��းပံ့့�ပိုးး � �မုှုများ�း�သည်် ပြော��ာင်းး�လွွယ််ပြ�င််
လွွယ််ရှိိ�ရုံံ�သာ  ာမက လူူတုို� င်းး�ရယူူနုို� င််ခွွင့့်� ရှိိ� ရမည််။ ၎င်းး�နှှင့််�အတူူ ပါါဝင််ပတ််သက််သူူများ�း�အားး� ဖော်�်�ထုုတ် ခြ�င်းး� နှှင့််� ယုံံ�ကြ�  ည််မုှုအပေါ်�်
အခြေ�ေခံံသော�ာ ဆက််သွွယ််ဆော�ာင််ရွွက််မုှုများ�း� ပါါဝင််ရမည််။ အာာဏာာသိိမ်းး�မုှုမတို� င််မီီ ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�းအတွွက်် အမျိုးး���သမီးး�များ�း�၏ပါါဝင််
ဆော�ာင််ရွွက််မုှုလုုပ် ငန်းး�စဉ်များ�း� မရှိိ�တော့�့� သည့့်� အခါါ၊ ရန််ပုံံ�ငွေ�ေထော�  ာက််ပံ့့�သူ များ�း�သည်် တစ််ဆင့့်� ခံံ လွှဲဲ�ပြော��ာင်းး�ထော�ာက််ခံံပေး�းသည့့်�  
ပုံံ�စံ   (snowball sampling)ဖြ�င့့်�သော်�်�လည်းး �ကော�ာင်းး�၊ ဒေ�သခံံကြား�း�လူူများ�း�နှှင့််� အခန်းး�ကဏ္ဍအလုို� က်် ဖော်�်�ထုုတ် ခြ�င်းး� ကဲ့့�သို့့ � �သော�ာ 
ပြော��ာင်းး�လွွယ််ပြ�င််လွွယ််နည်းး�လမ်းး�များ�း�ကုို�  အသုံးး� �ပြု�၍ ကွဲဲ�ပြား�း�သော�ာအသံံများ�း� ကုို� ယ််စား�းပြု�နုို� င််ရန်် အာာမခံံရမည််။

ရန််ပုံံ � ငွေ�ေရှာာ�ဖွေ �ေရေး�းဗျူူ�ဟာာများ�း�သည်် ရာာသီီဥတုုပြော��ာင်းး�လဲဲမှု၊ ပဋိိပက္ခခနှှင့််�  သဘာာဝအရင်းး�အမြ�စ််အုပ််ချုု�ပ််ရေး�းဆိုု�င််ရာ ာ လုုပ််ငန်းး�
များ�း�တွွင်် ပါါဝင််နေေသော�ာ အမျိုး�း��သမီးး�များ�း�၏ အထူးး �လိုု� အပ််ချျက််များ�း�ကိုု�  လုံံ� လော�ာက််စွာာ� ဖြေ�ေရှင်းး�နိုု�င််ခြ�င်း း� မရှိိ�ပါ ါ။ ကျေး�း�လက််
နှှင့််� တုို� င်းး�ရင်းး�သားး�ဒေ�သများ�း�တွွင်် အခြေ�ေစို� က််သော�ာ အမျိုးး���သမီးး� သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင်် ကာာကွွယ််သူူများ�း�သည်် တူးး �ဖော်�်�ရေး�း 
စီီမံံကိိန်းး�များ�း�ကုို�  ဆန့််�ကျျင််ရန််၊ ပျျက််စီးး�နေေသော�ာ ဂေ�ဟစနစ်များ�း�ကုို�  ပြ�န််လည််ထိိန်းး�သိိမ်းး�ရန််နှှင့််� ရေ�ရှည််တည််တံ့့�သော� ာ 
အသက််မွေး�း�ဝမ်းး�ကြော��ာင်းး�များ�း� အတွွက်် စည်းး�ရုံးး� �လှုံ့့��ဆော် �်�ရာာတွွင်် အရေး�းပါါသော�ာ ကဏ္ဍမှှ ပါါဝင််နေေသူများ�း� ဖြ�စ်သည််။ သို့့� �သော်�်� 
၎င်းး�တို့့� �အားး� မှှတ််ပုံံ�  တင််ထားး�ခြ�င်းး� မရှိိ�မှု ၊ တရား�းဝင်် အသိိအမှှတ််ပြု�လက််မှှတ််များ�း� ကင်းး�မဲ့့�နေေမှု  သို့့� �မဟုုတ်  အလှူူရှှင််များ�း�၏ 
ကွွန််ရက််များ�း�နှှင့််� နည်းး�ပါးး�စွာာ� ဆက််သွွယ််နုို� င််မုှုတို့့� �ကြော��ာင့််� သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင်် ကာာကွွယ််ရေး�းနှင့််� ရာာသီီဥတုုပြော�� ာင်းး�လဲဲမှုဆုို� င််ရာာ 
လုို� က််လျော�ာ�ညီထွေ�ေရေး�း စီီမံံကိိန်းး�များ�း�မှှ အခါါအားး�လျော်�်��စွာာ� ဖယ််ထုုတ် ခံံနေေရသည််။ 

အရည််အသွေး�း�နိိမ့််�ပါးး �သော�ာ ငွေ�ေကြေး��းထော�ာက််ပံ့့� မုှုများ�း�သည်် ဆက််လက််ရင််ဆိုု�င််နေေရ သည့််�  စိိန််ခေါ်�်မုှုတစ််ရပ်် ဖြ�စ််နေေဆဲဲ
ဖြ�စ််သည််။ အဓိိက ကန့််�သတ််ချျက််များ�း�တွွင်် စီီမံံကိိန်းး�သက််တမ်းး�တုို� တော�ာင်းး�ခြ�င်းး�၊ ငွေ�ေကြေး��းထော�ာက််ပံ့့�မှု များ�း�၏ ပြု�လွယ််ပြ�င််လွွယ််မုှု
မရှိိ�ခြ�င်းး  �၊ ငွေ�ေထုုတ် ပေး�းရန်် အချိိ�န်က်ြ�န့််�ကြာ�ာခြ�င်းး�နှှင့််� ဗျူူ�ရို�ကရေ�စီဆန််သော�ာ စာာချုု�ပ််ချုု�ပ််ဆုို� မုှုများ�း�ရှိိ�နေေခြ�င်းး �တို့့� � ပါါဝင််သည််။ အရေး�း
ပေါ်�်အခြေ�ေအနေေများ�း�တွွင််ပင်် “အရေး�းပေါ်�်တုံ့့��ပြ�န်  ်ရန််” ရန််ပုံံ�ငွေ�ေများ�း  �သည်် နှော�ာ�င့့်�နှေး�း   �လွွန်းး�သည််ကုို�  တွေ့�့� ရသည််။ ၂၀၂၄ ခုုနှ စ်် 
စစ်တမ်းး�တစ််ခုု အရ မြ�န််မာာနုို� င််ငံံရှိိ�  အမျိုးး���သမီးး�အခွွင့််�အရေး�းအဖွဲ့့� �အများ�း�စုု သည်် တစ််နှှစ််အော�ာက််သာာ ရန််ပုံံ�ငွေ�ေ  ရရှိိ�ကြော�� ာင်းး� 
အတည််ပြု�ခဲ့့� သည််။ ၎င်းး�သည်် ၎င်းး�တို့့� �၏ ဩ�ဇာာလွှှမ်းး�မိုးး� �မုှု  တည််ဆော�ာက််နုို� င််စွွမ်းး�နှှင့့်�   အကျိုးး���သက််ရော�ာက််မုှုများ�း� 
ထိိခို� က််စေ�သည််။  ဤသို့့� �သော�ာ ရန််ပုံံ�ငွေ�ေထော�  ာက််ပံ့့�မှု ပတ််ဝန်းး�ကျျင််သည်် ဗျူူ�ဟာာမြော��ာက်် ပါါဝင််ဆော�ာင််ရွွက််မုှုများ�း�ကုို� သာာမက စွွမ်းး�
ဆော�ာင််ရည််နိိမ့်�ကျျမှုကုို� ပါါ ဖြ�စ်ပေါ်�်စေ�သည််။ ဥပမာာအားး�ဖြ�င့်�၊ အလှူူရှှင််များ�း�သည်် ကျားး��မတန်းး�တူူညီီမျှှရေး�း မူူဝါါဒများ�း� ရေး�းဆွဲဲ�ရန််
ကုို� သာာ ထော�ာက််ပံ့့�ကြ�ပြီး�း  � အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�ရန််နှှင့််� စော�ာင့််�ကြ�ည့်�ရန်် နော�ာက််ဆက််တွဲဲ�ငွေ�ေကြေး��းကို�  မထော�ာက််ပံ့့�ကြ�ပေ� ။  ရလဒ််
အနေေဖြ�င့်� အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�ခြ�င်းး�မရှိိ� သည့့်�  စာာရွွက််ပေါ်�်တွွင််သာာ ကတိိကဝတ််များ�း� ကျျန််ရစ််ကာာ  နုို� င််ငံံရေး�းတွင်် အမျိုးး���သမီးး�
များ�း�ကုို�  အပေါ်�်ယံံနေေရာာပေး�းနေေသော�ာပုံံ�စံ  မျိုးး���ကုို�  ပုို� မုို� အားး�ပေး�းနေေမိိသည့့်�  အန္တ တရာာယ််မျိုးး���ရှိိ�လာ ာသည််။ အချိိ�န််တုို� ငွေ�ေကြေး��းထော�ာက််ပံ့့�မှု
ပုံံ�စံ  များ�း�သည်် အဓိိပ္ပါါ� ယ််ရှိိ�သော� ာ ပါါဝင််ဆော�ာင််ရွွက််မုှုအတွွက်် အချိိ�န်က်ြာ�ာရှှည်် ရင်းး�နှီးး� �မြှု�ု �ပ််နှံံ�  ရန်် လုို� အပ််သည့််� အခြေ�ေခံံအချျက််များ�း�
ဖြ�စ်သည့့်�  မဟာာမိိတ်အဖွဲ့့� �များ�း� တည််ဆော�ာက််ခြ�င်းး�၊ အချျင်းး�ချျင်းး� လမ်းး�ညွှှန််မုှုပေး�းခြ�င်းး�နှှင့််� ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််မုှုဖွံ့့�� ဖြိုး�း �ရေး�းကဲ့့�သို့့ � �သော�ာ 
အရေး�းကြီး�း�သည့််� လုုပ် ဆော�ာင််ချျက််များ�း�ကုို� လည်းး� အလေး�းမပေး�းသည့့်�  ပုံံ�စံ  ဖြ�စ်စေ�သည််။ 

စနစ််တကျျစီီစဥ််မှုမရှိိ�သော� ာ ငွေ�ေကြေး��းထော�ာက််ပံ့့� မုှုများ�း�သည်် ကျျဥ််ဖယ််ခံံရမှု ကိုု�  ပိုု�မိုု�ဆိုးး�   �ရွား��းစေ�ပြီး�း � မလိုု�လားး �အပ််သော�ာ ထိိခိုု�က််
မုှုများ�း�ကိုု�  ဖြ�စ််စေ�နိုု�င်် သည််။ ပါါဝင််သူူများ�း�က အလှူူရှှင််များ�း�မှှ ထော�ာက််ပံ့့� ထားး�သော�ာ ခုို� လှုံံ�ရာ ာအိိမ်များ�း� သို့့� �မဟုုတ်  အထော�ာက််အပံ့့�
ဝန််ဆော�ာင််မုှုများ�း�အတွွက်် အရည််အချျင်းး�သတ််မှှတ််ချျက််များ�း�သည်် မီီဒီီယာာသမား�းများ�း� သို့့� �မဟုုတ်  ထင််ရှား��းသော� ာ လူ့့� အခွွင့််�အရေး�း
ကာာကွွယ််သူူများ�း�ကဲ့့�သို့့ � � နာာမည််ကြီး�း�ပုုဂ္ဂိုု�  �လ််များ�း�ကုို�  ဦးး �စား�းပေး�းလေ့�့ ရှိိ�ပြီး�း   � အခြား�း�အန္တ တရာာယ််ရှိိ�သူ များ�း�ကုို�  လျျစ်လျူူ�ရှုမိိတတ််ကြော��ာင်းး� 
ရှှင်းး�ပြ�ခဲ့့�ကြ� သည််။ CDM အမျိုးး���သမီးး�များ�း�၊ စစ်တပ််ဘက််မှှ ထွွက််ပြေး��းလာာသူူများ�း�၏ဇနီးး�များ�း�နှှင့််� ညှှဉ်းး�ပန်းး�နှိိ�ပ် စက််မုှုမှှ ထွွက််ပြေး��း
လာာရသော�ာ အခြေ�ေခံံလူူတန်းး�စား�း အဖွဲ့့� �အစည်းး�များ�း�သည်် ပုို� မုို� မြ�င့်�မား�းသော�ာ အန္တ တရာာယ််များ�း�နှှင့််� ရင််ဆုို� င််နေေရသော်�်�လည်းး� 
‘အကျိုးး���ခံံစား�းခွင့််�ရှိိ�သူ များ�း�’ သို့့� �မဟုုတ်  လှူူတန်းး�သူူများ�း�၏ စံံသတ််မှှတ််ချျက််များ�း�နှှင့််� မကို� က််ညီီသော�ာကြော��ာင့််� ကာာကွွယ််ရေး�းယန္တ တရား�း
များ�း�ကုို�  ခက််ခဲဲစွာာ� ရယူူနေေရသည််။ ဤအလေ့�့အထများ�း�သည်် အဆင့်�အတန်းး�မညီမျှှမုှုများ�း�ကုို�  ဖန််တီးး�ပေး�းကာာ လူူမုှုအသုို� က််အဝန်းး� 
စည်းး�လုံးး� �ညီီညွွတ််မုှုကုို�  ထိိခို� က််စေ�ပြီး�း � နှိိ�မ် ချျမှုမရှိိ�ရေး�း  နိိယာာမများ�း�ကုို�  ချိုးး���ဖော�ာက််လျျက််ရှိိ� သည််။ 
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ဤကွာာ�ဟမုှုဖြ�စ်နေေသော�ာအခြေအနေသည် သဘာဝပတ်ဝန်းကျင်ဆို�����������ု��������������င််ရာာ အစီီအစဉ်များ�း�တွွင်် အထူးး �သဖြ�င့်� သိိသာာထင််ရှား��းနေေ
ပါါသည််။ ဤသုုတေ� သနအတွွက်် တွေ့�့�ဆုံံ�မေး�းမြ�န်းး   �ခံံရသော�ာ အမျိုးး���သမီးး�များ�း�က အပြ�ည််ပြ�ည််ဆုို� င််ရာာ ရာာသီီဥတုုနှ င့််� သဘာာဝ
ပတ််ဝန်းး�ကျျင််ရန််ပုံံ�ငွေ�ေများ�း  �သည်် အခြေ�ေခံံလူူတန်းး�စား�း အဖွဲ့့� �အစည်းး�များ�း�အတွွက်် ရရှိိ� ရန်် အလွွန််ခဲဲယဉ်းး�ကြော��ာင်းး� ပြော��ာကြား�း�ခဲ့့� သည််။  
သစ််တော�ာစီီမံံခန့််�ခွဲဲ� မုှု၊ ရေ�အရင်းး�အမြ�စ်စီီမံံခန့််�ခွဲဲ� မုှုနှှင့််� ဘေး�းအန္တ တရာာယ််တုံ့့��ပြ�န်  ်ရေး�းနှင့့်�စပ် လျျည်းး�၍ နက််ရုှို�င်းး�သော�ာ ကျွွမ်းး�ကျျင််မုှုရှိိ�
သူူများ�း�သည်် အလှူူရှှင််စနစ်များ�း�နှှင့််� ပုို� မုို� ရင်းး�နှီးး� �သော�ာ (အများ�း�အားး�ဖြ�င့်� အမျိုးး���သားး�ဦးး �ဆော�ာင််သည့််�) ကြီး�း�မား�းသည့််�အဖွဲ့့� �များ�း�အားး� 
ဦးး �စား�းပေး�းခြ�င်းး�ခံံနေေရသည််။ ငွေ�ေကြေး��းထော�ာက််ပံ့့�မှု များ�း� ဒေ�သခံံများ�း�ထံံရော�ာက််ရှိိ�လာ ာသည့််�အခါါတွွင််လည်းး� ၎င်းး�တို့့� �အားး� ကြို�တင််
သတ််မှှတ််ထားး�သော�ာ လုုပ် ငန်းး�များ�း�ကုို� သာာ အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�ရန်် ကန့််�သတ််ထားး�တတ််ပြီး�း� ယင်းး�ကလည်းး� ပြော��ာင်းး�လွွယ််ပြ�င််
လွွယ််မရှိိ� သည့့်� အတွွက်် ရေ�ရှည််ဂေ�ဟစနစ်ပြ�န််လည််ထူူထော�ာင််ရေး�းနှင့််� စည်းး�ရုံးး� �လှုံ့့��ဆော် �်�ရေး�းလုုပ် ငန်းး�များ�း�လုုပ် ဆော�ာင််ရန်် အဆင််မ
ပြေ�ေဖြ�စ်နေေပါါသည််။

ဤအဟန့််�အတားး�ကိုု�  ဖြေ�ေရှင်းး�ရန်် လုုပ််ဆော�ာင််ချျက််များ�း�

၁။ မတူညီီသော�ာ အခြေ�ေခံံလူတန်းး�စား�း လုှုပ််ရှား��းမှု များ�း�နှှင့််�  အရည််အသွေး�း�ကော�ာင်းး�မွွန််သော�ာ မိိတ််ဖက််ပူးး �ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွက််မှု
များ�း�ကိုု�  သေ�ချာ�ာပြု�လုပ််ရန်် လိုု� အပ််ပါါသည််။ အလှူူရှှင််များ�း�သည်် ပုို� မုို� စုံံ�လ  င််သော�ာ အဖွဲ့့� �အစည်းး�များ�း�အတွွက်် ပြော��ာင်းး�လွွယ််
ပြ�င််လွွယ််ရှိိ�ပြီး�း   � ရေ�ရှည််တည််တံ့့�သော� ာ အခြေ�ေခံံထော�ာက််ပံ့့�မှု များ�း� ပေး�းသင့််�ပါါသည််။ ၎င်းး�တို့့� �၏ ကျွွမ်းး�ကျျင််မုှုနှှင့််� အတွေ့�့� အကြုံ�ံ
များ�း�ကုို�  အသိိအမှှတ််ပြု�ရန််နှှင့််� ကွဲဲ�ပြား�း�သော�ာ နယ််ပယ််အလုို� က်် အသိိပညာာရှိိ�သူ များ�း� (ဥပမာာ - အမျိုးး���သမီးး�အခွွင့််�အရေး�း၊ 
မြေ�ေယာာအခွွင့််�အရေး�း၊ သဘာာဝအရင်းး�အမြ�စ်များ�း�၊ ဖက််ဒရယ််စနစ်) ပါါဝင််သည့််� မဟာာမိိတ်အဖွဲ့့� �များ�း�နှှင့််� ပူးး �ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွွက််
မုှုများ�း�ကုို�  ဘေး�းကင်းး�စွာာ� ပံ့့�ပိုးး � �နုို� င််ရန်် နည်းး�လမ်းး�များ�း� ရှာာ�ဖွေ�ေ ရန်် အရေး�းကြီး�း�ပါါသည််။ ပဋိိပက္ခခအလုို� က်် (မလို� လားး�အပ််သော�ာ 
အကျိုးး���ဆက််များ�း� လျော့�့��နည်းး �စေ�ရန်် သို့့� �မဟုုတ်  ပဋိိပက္ခခ အခြေ�ေအနေေများ�း� ပုို� မုို� ဆိုးး� �ရွား��းမလာာစေ�ရန်် ရည််ရွွယ််ချျက််ဖြ�င့့်� ) 
နည်းး�စနစ်များ�း�ကုို�  အသုံးး� �ပြု�ခြ�င်းး�ဖြ�င့်� အမျိုးး���သမီးး� ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််မျိုးး���စုံံ�ကို  �  ဖော်�်�ထုုတ် နုို� င််ပြီး�း � မဟာာမိိတ်အဖွဲ့့� �များ�း�တွွင်် အမှှန််
တကယ်် စုံံ�လ  င််သော�ာ ကုို� ယ််စား�းပြု�မှုရှိိ�စေ� ရန်် သေ�ချာ�ာစေ�နုို� င််ပါါသည််။ အလှူူရှှင််များ�း�သည်် အမျိုးး���သမီးး�ကွွန််ရက််များ�း�၊ လူူငယ််
အမျိုးး���သမီးး�ဝါါဒီီအဖွဲ့့� �များ�း�၊ LGBTQIA+ အဖွဲ့့� �အစည်းး�များ�း�၊ တုို� င်းး�ရင်းး�သားး�အဖွဲ့့� �များ�း�၊ သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင်် လုှုပ််ရှား��းသူ များ�း�၊ 
မှှတ််ပုံံ�  တင််မထားး�သော�ာ အရပ််ဘက််အဖွဲ့့� �အစည်းး�များ�း�၊ ထုို� င်းး�နုို� င််ငံံတွွင်် လုုပ် ကုို� င််နေေသော�ာ အဖွဲ့့� �များ�း�နှှင့််� စစ်ဘက််ထွွက််ပြေး��းသူ
များ�း� ဦးး �ဆော�ာင််သော�ာ ဆန်းး�သစ််သည့််� လုှုပ််ရှား��းမှု များ�း�အပါါအဝင်် လူူပုုဂ္ဂိုု�  �လ််များ�း�နှှင့််� အဖွဲ့့� �အစည်းး�များ�း�အတွွက်် အခွွင့််�အလမ်းး�
များ�း� ပုို� မုို� တိုးး� �ချဲ့့� �ရန်် ကြိုး�း�ပမ်းး�သင့််�ပါါသည််။ ၎င်းး�တို့့� �သည်် ကွဲဲ�ပြား�း�သော�ာ လူူမုှုအသုို� က််အဝန်းး�များ�း�ကုို�  စုုစည်းး �ရန််နှှင့််� နုို� င််ငံံရေး�းနှင့််� 
လူူမုှုရေး�း အပြော��ာင်းး�အလဲဲများ�း� ဖြ�စ်ပေါ်�်စေ�ရာာတွွင်် အထူးး �အရေး�းပါါသော�ာ အခန်းး�ကဏ္ဍမှှ ပါါဝင််နေေကြော��ာင်းး� အသိိအမှှတ််ပြု�
ရန်် လုို� အပ််ပါါသည််။ (အော�ာက််ပါါစာာပုို� ဒ််တွွင််ကြ�ည့့်�ပါ ါ)။

ဘော�ာင်် ၂။ ။ စစ််ဘက််ထွက််ပြေး��းသူများ�း� ဦးး�ဆော�ာင််သည့််�  လုှုပ််ရှား��းမှု များ�း�အပါါအဝင်် အခြား�း�ပါါဝင််သူများ�း�
အားး� ပံ့့� ပိုးး� �ခြ�င်းး�
စစ်အာာဏာာသိိမ်းး�ပြီး�း �နော�ာက််ပုို� င်းး� အရပ််ဘက််လူူမုှုအဖွဲ့့� �အစည်းး�တွွင်် အရေး�းပါါသော�ာ အပြော��ာင်းး�အလဲဲတစ််ရပ််မှာာ�  စစ်
ဘက််တပ််နယ််များ�း�မှှ ထွွက််ပြေး��းလာာကာာ CDM (ပြ�ည််သူ့့�အာ ာဏာာ ဖီီဆန််ရေး�း လုှုပ််ရှား��းမှု ) တွွင်် ပူးး �ပေါ�ါင်းး�ပါါဝင််လာာ
သူူများ�း� ဖြ�စ်သည််။ ယခင််က အရပ််ဘက််လူူမုှုအဖွဲ့့� �အစည်းး�များ�း�နှှင့််� တိုးး� �တက််ရေး�းလှုပ််ရှား��းမှု များ�း�မှှ ကင်းး�ကွာာ�နေေခဲ့့�
သော်�်�လည်းး� ယခုု အခါါ ၎င်းး�တို့့� �သည်် တော်�်�လှန််ရေး�းအတွွက်် ဖန််တီးး�မုှု၊ နက််နဲဲသော�ာအမြ�င််နှှင့််� စွွန့််�စား�းအနစ်နာာခံံမုှု
များ�း� ပံ့့�ပိုးး � �လျျက််ရှိိ� သည််။ အတွေ့�့� အကြုံ�ံ မရှိိ�သေး�းသော်�်�လည်းး � စစ်ဘက််ထွွက််ပြေး��းသူများ�း�နှှင့််� ၎င်းး�တို့့� �၏ဇနီးး�များ�း�သည်် 
အပြ�င််မှာာ�နေေသော� ာ မြ�န််မာာလူူမျိုးး���များ�း�၏ အလှူူငွေ�ေများ�း�ဖြ�င့်� မိိမိိကို� ယ််မိိမိိ ကူူညီီရေး�းအဖွဲ့့� �များ�း�၊ လူူမုှုရေး�းလုုပ် ငန်းး�များ�း�နှှင့််� 
YouTube ချျန််နယ််များ�း�ကုို�  တည််ထော�ာင််ခဲ့့�ကြ� သည််။ ဤအခြေ�ေခံံလူူတန်းး�စား�း လုှုပ််ရှား��းမှု များ�း�သည်် နုို� င််ငံံရေး�းနှင့််� 
လူူမုှုရေး�း အပြော��ာင်းး�အလဲဲအတွွက်် အရေး�းပါါပြီး�း � ၎င်းး�တို့့� �သည်် စစ်မှှန်ပ်ြီး�း � ဆန်းး�သစ််သော�ာ လုှုပ််ရှား��းမှု များ�း�ကုို�  ပေး�း
စွွမ်းး�နုို� င််သည််။ ထို့့� �အပြ�င်် ဤအဖွဲ့့� �များ�း�နှှင့််� ပူးး �ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွွက််ခြ�င်းး�ဖြ�င့်� လူူမုှုပြ�န််လည််ပေါ�ါင်းး�စည်းး�ရေး�းနှင့််� စည်းး�လုံးး� �
ညီီညွွတ််မုှုလုို� အပ််ချျက််ကုို�  အသိိအမှှတ််ပြု�ရာာလည်းး� ရော�ာက််သည့့်�အပြ�င်် ဤအချျက််သည်် ရေ�ရှည််ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�း
အတွွက်် အဓိိကလို� အပ််ချျက််တစ််ရပ်် ဖြ�စ်သည််။
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၂။ အရေး�းပေါ်�်ရန််ပုံံ � ငွေ�ေများ�း�ကိုု�  လက််တွေ့�့ �အသုံးး� �တည့််�စေ�ရန််  လိုု� အပ််ပါါသည််။  ဒေ�သခံံ အမျိုးး���သမီးး�အခွွင့််�အရေး�းအဖွဲ့့� �
များ�း�သည်် အခြေ�ေခံံကျျပြီး�း � ပြော��ာင်းး�လွွယ််ပြ�င််လွွယ််ရှိိ�သော� ာ နှှစ််ရှှည််ရန််ပုံံ�ငွေ�ေထော�  ာက််ပံ့့�မှု များ�း�အတွွက်် အဆက််မပြ�တ် တော�ာင်းး�
ဆုို� ခဲ့့�ကြ� သည််။ အလှူူရှှင််များ�း�သည်် ၎င်းး�တို့့� �၏ ရန််ပုံံ�ငွေ�ေစနစ်  များ�း�ကုို�  ပြ�န််လည််သုံးး� �သပ််ကာာ အားး�နည်းး�ချျက််များ�း�ကုို�  ဖော်�်�ထုုတ်
ပြီး�း� နယ််စပ်ဖြ�တ်ကျော်�်�� အမျိုးး���သမီးး�လုှုပ််ရှား��းမှု များ�း�ကုို�  ပံ့့�ပိုးး � �နုို� င််စွွမ်းး�ကုို�  အကဲဲဖြ�တ်သင့််�သည််။ အရေး�းပေါ်�်တုံ့့��ပြ�န်  ်ရန်် ရန််ပုံံ�ငွေ�ေ 
များ�း�ကုို�  သဘော�ာတူူထားး�သော�ာ အချိိ�န််ကာာလအတွွင်းး� ထော�ာက််ပံ့့�မှု များ�း� ပေး�းနုို� င််ရန်် အာာရုံံ�စို � က််သင့််�ပြီး�း � အရေး�းပေါ်�်လုို� အပ််ချျက််
များ�း�ကုို�  ဖြေ�ေရှင်းး�နုို� င််ရန်် အမြ�န််ခွွင့််�ပြု�ချျက််လုုပ် ငန်းး�စဉ်များ�း�နှှင့််� ကြို�တင််ငွေ�ေပေး�းချေ�ေမှုများ�း� ပါါဝင််သင့််�ပါါသည််။

၃။ မဟာာမိိတ််အဖွဲ့့� �များ�း� တည််ဆော�ာက််ခြ�င်းး�နှှင့််� အတူူ ပူးး �ပေါ�ါင်းး�ပါါဝင််သော�ာ ရေ�ရှှည််သင််ယူမုှုအခွွင့််� အလမ်းး�များ�း�ကိုု�  
ပေး�းအပ််ရန်် လိုု� အပ််ပါါသည််။  အကြံ�ံပေး�းခံံယူူခဲ့့� သည့််� အစည်းး�အဝေး�းများ�း�တွွင်် နည်းး�ပြ�မှု၊ လမ်းး�ညွှှန််မုှုနှှင့််� အထူးး �လေ့�့ကျျင့်�
သင််ကြား�း�မုှုများ�း�အပါါအဝင်် လုို� အပ််ချျက််နှှင့််�ကို� က််ညီီသော�ာ သင််ယူူမုှုနှှင့််� ဖွံ့့�� ဖြိုး�း �ရေး�းအခွွင့််�အလမ်းး�များ�း� လုို� အပ််ကြော��ာင်းး� 
ထင််ဟပ််ပြ�သခဲ့့�ပါ ါသည််။ သင််ယူူမုှုရည််မှှန်းး�ချျက််များ�း�သည်် သာာမန်် ရက််တုို�  “အမျိုးး���သမီးး� ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််မုှု” လေ့�့ကျျင့်�
သင််ကြား�း�မုှုများ�း�ကုို�  ကျော်�်��လွန််ကာာ ရေ�ရှည်် (အနည်းး�ဆုံးး� � တစ််နှှစ််ကြာ�ာ)၊ ဖီီမီီနစ်၀ါါဒီီ စိိတ်ဓာာတ််နှှင့််� အလေ့�့အကျျင့်�များ�း�၊ 
ပါါဝင််သူူများ�း�၏ ပြ�ဿနာာဆန်းး�စစ်မုှုစွွမ်းး�ရည််နှှင့််� နည်းး�ပညာာကျွွမ်းး�ကျျင််မုှုများ�း� တည််ဆော�ာက််ရန််ကုို�  အဓိိကထားး�သင့််�ပါါသည််။ 
မြ�န််မာာနုို� င််ငံံတွွင်် အတွေ့�့� အကြုံ�ံရှိိ�  အမျိုးး���သမီးး� ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�းတည််ဆော�ာက််သူူများ�း�သည်် ရေ�ရှည််နှှင့််� လုို� အပ််ချျက််နှှင့််�ကို� က််ညီီ
သော�ာ လမ်းး�ညွှှန််မုှုများ�း�ကုို�  ပေး�းနေေသော်�်�လည်းး� အကန့််�အသတ််ဖြ�င့်�သာာ ဖြ�စ်ပါါသည််။ အကျိုးး���သက််ရော�ာက််မုှု အများ�း�ဆုံးး� �ဖြ�စ်
စေ�ရန််၊ နုို� င််ငံံရေး�းပါါဝင််မုှု အဆင့်�အမျိုးး���မျိုးး���ရှိိ�  ပုို� မုို� ကျျယ််ပြ�န့််�သော�ာ အကျိုးး���သက််ဆုို� င််သူူများ�း�ထံံ ရော�ာက််ရှိိ�စေ� ရန်် ညှိိ�နှို �င်းး�ထားး�
သော�ာ လမ်းး�ညွှှန််မုှုအစီီအစဉ်များ�း�စွာာ�ကို�  တစ််ပြို�င််နက်် လုုပ် ဆော�ာင််သင့််�ပါါသည််။  
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ဤအစီီရင််ခံံစာာအရ မြ�န််မာာနုို� င််ငံံရှိိ�  အမျိုးး���သမီးး�များ�း�သည်် အကျပ်အတည်းး�ကာာလများ�း�တွွင်် အရေး�းပါါမုှု နည်းး�ပါးး�သော�ာ ပါါဝင််
သူူများ�း�မဟုုတ် ပဲဲ၊ လူူမုှုအသုို� က််အဝန်းး�များ�း� ရှှင််သန််ရပ််တည််ရေး�း၊ အာာဏာာရှှင််စနစ်ကုို�  ခုု ခံံတွွန်းး�လှှန််ရေး�းနှင့််� အခြေ�ေခံံမှှစတင််၍ 
ကျျယ််ပြ�န့််�သော�ာ အုုပ် ချုု�ပ််ရေး�းစနစ်တည််ဆော�ာက််ရေး�းတို့့� �တွင်် အဓိိကအခန်းး�ကဏ္ဍမှှ ပါါဝင််နေေကြော��ာင်းး� အတည််ပြု�ထားး�သည််။ 
ပဋိိပက္ခခဒဏ်် ခံံစား�းနေေရသော�ာ၊ သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင်် ပျျက််စီးး�ယုို� ယွွင်းး�နေေသည့််� နှှင့််� နုို� င််ငံံရေး�း ဖိိနှိိ�ပ် မုှုများ�း�ရှိိ� သည့််� အခြေ�ေအနေေများ�း�
တွွင်် အမျိုးး���သမီးး�များ�း�သည်် နည်းး�ဗျူူ�ဟာာကျျကျျ၊ ဘက််စုံံ�ထော�  ာင့််�စုံံ�မှ   ချျဉ်းး�ကပ်ပြီး�း� သတ္တိိ� ရှိိ� ရှိိ�  ဦးး �ဆော�ာင််လျျက််ရှိိ� သည််။ ၎င်းး�တို့့� �သည်် 
အရင်းး�အမြ�စ်များ�း�ကုို�  လက််ဝါးး�ကြီး�း�အုုပ်  ထုုတ် ယူူသော�ာ စီးး�ပွား��းရေး�းစနစ်ကုို�  စိိန််ခေါ်�်နေေခြ�င်းး�၊ စစ်အာာဏာာရှှင််စနစ်၏ အယူူအဆများ�း�
ကုို�  ဆန့််�ကျျင််တုို� က််ခုို� က််နေေခြ�င်းး�နှှင့််� တုို� င်းး�ရင်းး�သားး�၊ မျိုးး���ဆက််၊ ဂျဲဲ�န််ဒါါကွဲဲ�ပြား�း�မုှုများ�း�ကုို�  ကျော်�်��လွန််ကာာ စည်းး�လုံးး� �ညီီညွွတ််မုှု၏ ပုံံ�စံ 
သစ််များ�း�ကုို�  တည််ဆော�ာက််လျျက််ရှိိ� သည််။

ထုို� သို့့� � ဦးး �ဆော�ာင််မုှုများ�း�ရှိိ�ပါ ါလျျက််၊ အမျိုးး���သမီးး�များ�း�သည်် ထိိရော�ာက််သော�ာ ပါါဝင််ဆော�ာင််ရွွက််မုှုအတွွက်် ကြီး�း�မား�းသည့််� စနစ်တကျျ
ဖွဲ့့� �စည်းး�ထားး�သော�ာ အဟန့််�အတားး�များ�း�ကုို�  ရင််ဆုို� င််နေေရဆဲဲဖြ�စ်သည််။ ဤအဟန့််�အတားး�များ�း�သည်် လိိင််အခြေ�ေပြု� ခွဲဲ� ခြား�း�မုှုများ�း� 
အပြ�င်းး�ထန််ရှိိ�ပြီး�း   �၊ လုံံ�  ခြုံ�ံမုှုကင်းး�မဲ့့�ခြ�င်းး �၊ စစ်အာာဏာာရှှင််စနစ်၊ ဂေ�ဟစနစ်ပြို�လဲဲခြ�င်းး�နှှင့််� ဖိိနှိိ�ပ် သည့််� ကျားး��မအခြေ�ေပြု� အုုပ် ချုု�ပ််ရေး�း
စနစ်တို့့� �၏ ပေါ�ါင်းး�စပ်သက််ရော�ာက််မုှုကြော��ာင့််� ပုို� မုို� ဆိုးး� �ရွား��းလာာနေေသည််။ သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင်် ကာာကွွယ််သူူ အမျိုးး���သမီးး�များ�း�သည််
လည်းး� တုို� က််ခုို� က််ခံံရခြ�င်းး�နှှင့််� တရား�းစွဲဲ�ဆုို� ခြ�င်းး�များ�း� ခံံနေေရသည််။ LGBTQIA+ အခွွင့််�အရေး�းလှုပ််ရှား��းသူ များ�း�သည်် စနစ်တကျျ 
ဖယ််ကျျဥ်ထားး�ခြ�င်းး�ကုို�  ရင််ဆုို� င််နေေရသည််။ အခြေ�ေခံံလူူတန်းး�စား�း ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််များ�း�ကုို� လည်းး� “နည်းး�ပညာာဆုို� င််ရာာ အရည််အချျင်းး� 
မပြ�ည့်�မီခြ�င်းး�”ဆုို� သည့််� အကြော��ာင်းး�ပြ�ချျက််ဖြ�င့်� နုို� င််ငံံရေး�းလုုပ် ငန်းး�စဉ်များ�း�မှှ ဖယ််ထုုတ် ထားး�သည််။ စိိတ်ဒဏ််ရာာ၊ အိုးး� �မဲ့့�အိိမ် မဲ့့�ဖြ�စ်
ခြ�င်းး�နှှင့််� အွွန််လုို� င်းး�အန္တ တရာာယ််များ�း�ကြော��ာင့််� ၎င်းး�တို့့� �၏ လုံံ� ခြုံ�ံမုှုနှှင့််� ဦးး �ဆော�ာင််နုို� င််စွွမ်းး�များ�း� တဖြ�ည်းး�ဖြ�ည်းး� ဆုုတ် ယုုတ် လျျက််ရှိိ� သည််။

ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�းနှင့််� ပါါဝင််ဆော�ာင််ရွွက််မုှုဆုို� င််ရာာ အယူူအဆများ�း�ကုို� လည်းး� ပြ�န််လည််ဆန်းး�စစ်သင့််�ပါါသည််။ အမျိုးး���သမီးး�များ�း� ပါါဝင််
မုှုသည်် အဓိိပ္ပါါ� ယ််ရှိိ�စေ� ရန််အတွွက်် ကိိန်းး�ဂဏန်းး�ဆုို� င််ရာာ ကုို� ယ််စား�းပြု�မှုကုို�  ကျော်�်��လွန််၍ နုို� င််ငံံရေး�း၊ သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင််နှှင့််� 
လူူမုှုရေး�းဆို� င််ရာာ ပူးး �ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွွက််မုှုအခြေ�ေအနေေများ�း�ကုို�  ပြ�န််လည််ပုံံ�ဖော်�်�  ရမည််ဖြ�စ်သည််။ ဤအတွွက်် သဘာာဝအရင်းး�အမြ�စ်
စီီမံံခန့််�ခွဲဲ� မုှု၊ သဘာာဝဘေး�းအန္တ တရာာယ််ပြ�န််လည််ထူူထော�ာင််ရေး�း၊ ဖက််ဒရယ််ဖွဲ့့� �စည်းး�ပုံံ�  အခြေ�ေခံံဥပဒေ�ရေး�းဆွဲဲ�ရေး�းနှင့််� ရာာသီီဥတုု
လုုပ် ဆော�ာင််ချျက််များ�း�တွွင်် အမျိုးး���သမီးး�များ�း�၏ဦးး�ဆော�ာင််မုှုကုို�  ပံ့့�ပိုးး � �ရန်် လုို� အပ််ပါါသည််။ ကဏ္ဍစုံံ�ပူးး  �ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွွက််မုှုများ�း�၊ 
အမျိုးး���သမီးး�များ�း�အပေါ်�်ထားး�ရှိိ� သည့့်�စိီးး�  �ပွား��းရေး�းအမြ�င််များ�း�နှှင့််� ရေ�ရှည််စိိတ်ပုို� င်းး�ဆုို� င််ရာာပြု�စုုစော� ာင့််�ရှော�ာ� က််မုှုများ�း�အတွွက်် အရင်းး�အနှီးး� �
မြှု�ု �ပ််နှံံ�မှု  များ�း� ပြု�လုုပ် ရန်် လုို� အပ််ပါါသည််။ ထို့့� �အပြ�င်် စစ်အာာဏာာရှှင််စနစ်ကုို�  လက််နက််ကုို� င််အကြ�မ်းး�ဖက််မုှုစနစ်တစ််ခုု အနေေဖြ�င့်�သာာ
မက ဖိိနှိိ�ပ် မုှု၊ ဖယ််ကျျဉ်မုှု၊ အာာဏာာလွှှမ်းး�မိုးး� �မုှုနှှင့််� ထိိန်းး�ချုု�ပ််မုှုဆုို� င််ရာာ ဂျဲဲ�န််ဒါါအခြေ�ေပြု� အယူူအဆတစ််ရပ််အဖြ�စ် ရင််ဆုို� င််တုို� က််ဖျျက််
ရန်် လုို� အပ််ပါါသည််။

အနာာဂတ်လမ်းး�ကြော��ာင်းး�ကုို�  ဖီီမီီနစ်ဝါါဒီီ ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�းတည််ဆော�ာက််မုှုများ�း�ဖြ�င့်� ပုံံ�ဖော်�်�  ရမည််။ ထုို� လမ်းး�ကြော��ာင်းး�တွွင်် ဂရုုစို � က််မုှု၊ 
ပူးး �ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွွက််မုှု၊ တာာဝန််ယူူမုှုနှှင့််� တရား�းမျှှတမုှုတို့့� �ကို�  ဦးး �စား�းပေး�းရမည််။ မြ�န််မာာနုို� င််ငံံရှိိ�  အမျိုးး���သမီးး�များ�း�သည်် အရင်းး�ရှှင််
စနစ်၏ အရင်းး�အမြ�စ်လုုယ က််မုှုကုို�  ခုု ခံံတွွန်းး�လှှန်ခ်ြ�င်းး�၊ ဖက််ဒရယ််စနစ်အသစ််များ�း�ကုို�  ပြ�န််လည််ရေး�းဆွဲဲ�ခြ�င်းး�နှှင့််� လူူတုို� င်းး� 
ဂုုဏ် ်သိိက္ခာာ�ရှိိ� ရှိိ�  နေေထို� င််နုို� င််မည့်� အနာာဂတ်အတွွက်် မပြ�တ်မလပ် ကြိုး�း�ပမ်းး�နေေမှုများ�း�ဖြ�င့်� ဤချျဉ်းး�ကပ်မုှုပုံံ�စံ  ကုို�  ရှေ့�့�ဆော �ာင််လျျက််ရှိိ�
ပါါသည််။ နုို� င််ငံံတကာာမဟာာမိိတ်များ�း�သည်် အပေါ်�်ယံံသဘော�ာမျိုးး���ဖြ�င့်� ပံ့့�ပိုးး � �မုှုမျှှမဟုုတ် ဘဲဲ အမျိုးး���သမီးး�များ�း� ပဋိိပက္ခခအတွွင်းး� 
အသက််ရှှင််ကျျန််ရစ််နုို� င််ရေး�းသာာမက ပဋိိပက္ခခပြီး�း �ခေ�တ် ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�းကို� ပါါ ပုံံ�ဖော်�်�  နုို� င််ရန််အတွွက်် နုို� င််ငံံရေး�း၊ ဘဏ္ဍာာရေး�းနှင့််� အင််စ
တီီကျူးး��ရှှင်းး�နယ််ပယ််ဆုို� င််ရာာ အခြေ�ေအနေေများ�း�ကုို�  အတူူတကွွ ဖန််တီးး�ပေး�းရန်် လုို� အပ််ပါါသည််။

၄။ နိိဂုံးး � �ချုု�ပ််
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ဤသုုတေ� သနကို�  မြ�န််မာာနှှင့််� ယူူကေ�မှ အမျိုးး���သမီးး� (၂) ဦးး �ပါါဝင််သော�ာ အဖွဲ့့� �မှ ဦးး �ဆော�ာင််ပြု�လုုပ် ခဲ့့�ပြီး�း  � အရည််အသွေး�း�ဆုို� င််ရာာ နှှင့််� 
ဂျဲဲ�န််ဒါါတန်းး�တူူညီီမျှှမုှုကုို�  အလေး�းထားး�သော�ာ ပဋိိပက္ခခ ဆန်းး�စစ်လေ့�့လာာမုှုများ�း�ကုို�  အသုံးး� �ပြု�ခဲ့့� သည််။ ယခင််သုုတေ� သနများ�း�နှှင့််� 
အစီီရင််ခံံစာာများ�း�ကုို� လည်းး� အထော�ာက််အကူူအဖြ�စ် အသုံးး� �ပြု�ခဲ့့� သည််။ အဓိိက လုို� က််နာာကျျင့်�သုံးး�  �ခဲ့့� သည့််� နည်းး�လမ်းး�များ�း�တွွင်် 
ပဋိိပက္ခခနှှင့််�သက််ဆုို� င််သော�ာ အနုုစိိတ် အချျက််များ�း�ကုို�  ထည့်�သွင်းး�စဉ်းး�စား�းခြ�င်းး�၊ စိိတ်ဒဏ််ရာာကုို�  အခြေ�ေခံံသော�ာ ချျဉ်းး�ကပ်နည်းး�များ�း�၊ ဒီီ
ဂျျစ်တယ််လုံံ� ခြုံ�ံရေး�း၊ အချျက််အလက််များ�း�ရရှိိ� ရန်် လွွယ််ကူူမုှုနှှင့််� သိိရှိိ� သဘော�ာတူူခွွင့််�ပြု�ချျက််တို့့� � ပါါဝင််သည််။ ပဋိိပက္ခခနှှင့််�ဆက််စပ်
သော�ာ အခက််အခဲဲများ�း�ကုို�  ကုို� င််တွွယ််ဖြေ�ေရှင်းး�နုို� င််ရန်် အန္တ တရာာယ််စီီမံံခန့််�ခွဲဲ� မုှုစနစ်ဖြ�င့်� လုို� အပ််သလုို�  ပြော��ာင်းး�လဲဲဆော�ာင််ရွွက််နုို� င််ရန်် 
လုံံ�လော� ာက််သော�ာ ပြ�င််ဆင််မုှုများ�း� ပြု�လုုပ် ထားး�ခဲ့့� သည််။

တစ််ဆင့့်� ခံံ ပြ�န််လည််လွှဲဲ�ပြော��ာင်းး�ထော�ာက််ခံံပေး�းသည့့်�ပုံံ�စံ    ကုို�  အသုံးး� �ပြု�၍ စုံံ�လ  င််ကွဲဲ�ပြား�း�သော�ာ ပါါဝင််သူူ ၅၈ ဦးး�ထံံ ရော�ာက််ရှိိ�ခဲ့့�  သည််။ 
အရည််အသွေး�း�ပြ� အချျက််အလက််အသစ််များ�း�ကုို�  ထပ်မံံစုုဆော �ာင်းး�ရာာတွွင်် ထုို� င်းး�၊ မြ�န််မာာနှှင့််� အမေ�ရိိကန်ပ်ြ�ည််ထော�ာင််စုု  မှှ အဓိိက
သတင်းး�ပေး�းသူများ�း�နှှင့််� တွေ့�့�ဆုံံ�မေး�းမြ�န်းး   �ခြ�င်းး� ၁၄ ကြိ�ိမ် (တစ််ချို့့�� �ကို�  လူူချျင်းး�တွေ့�့�ဆုံံ�   ၍၊ တစ််ချို့့�� �ကို�  အွွန််လုို� င်းး�မှှ) ပြု�လုုပ် ခဲ့့� သည််။ ထို့့� �
အပြ�င်် ထုို� င်းး�နုို� င််ငံံတွွင်် အကြီး�း�စား�းဆွေး�း�နွေး�း�ပွဲဲ� (FGD) ၅ ကြိ�ိမ် ကျျင်းး�ပခဲ့့�ပြီး�း  �၊ ဆွေး�း�နွေး�း�ပွဲဲ�တစ််ခုုစီ တွွင်် ပါါဝင််သူူ ၆ ဦးး�စီီ (စုုစုုပေါ�  ါင်းး� 
၄၄ ဦးး� – အမျိုးး���သမီးး� ၃၉ ဦးး�၊ non-binary ၁ ဦးး �၊ အမျိုးး���သားး�အလုို� က််ဖြ�စ်သော�ာအမျိုးး���သမီးး� ၁ ဦးး�၊ အမျိုးး���သားး� ၃ ဦးး�) ပါါဝင််ခဲ့့�
သည််။ ပါါဝင််သူူများ�း�တွွင်် ကချျင််၊ ပအုို� ဝ်းး�၊ ကရင််နီီ၊ မွွန််၊ ဗမာာ၊ ရှှမ်းး�နှှင့််� လူူမျိုးး���ပေါ�ါင်းး�စုံံ�သူ  များ�း� အပါါအဝင််ဖြ�စ်ပြီး�း �၊ အထူးး �
လုို� အပ််ချျက််ရှိိ�သော� ာ အမျိုးး���သမီးး� ၁ ဦးး� လည်းး� ပါါဝင််ခဲ့့� သည််။

လက််ရှိိ�  ဖြ�စ်ပွား��းနေေသော�ာ လက််နက််ကုို� င််ပဋိိပက္ခခများ�း�နှှင့််� လူူမဆန််စွာာ� ဖျျက််ဆီးး�မုှုများ�း�ကြား�း�တွွင်် အချျက််အလက််စုုဆော �ာင်းး�ရခြ�င်းး�
သည်် လုုပ် ငန်းး�ဆော�ာင််တာာပုို� င်းး�ဆုို� င််ရာာ အခက််အခဲဲများ�း�စွာာ�ကို�  ကြုံ�ံတွေ့�့�ခဲ့့�  ရသည််။ ထို့့� �အပြ�င််၊ တွေ့�့�ဆုံံ�မေး�းမြ�န်းး   �ခဲ့့�သူ အချို့့�� �သည်် 
ရေ�ကြီး�း�မုှုဒဏ််နှှင့််� ပဋိိပက္ခခသက််ရော�ာက််ရာာဒေ�သများ�း�မှှ ဖြ�စ်သည််။ သုုတေ� သနအဖွဲ့့� �သည်် လက််လှှမ်းး�မှီီ�  နုို� င််မုှုအခြေ�ေအနေေနှင့််� 
ပဋိိပက္ခခ၏ မတည််မငြိ�ိမ်ဖြ�စ်မုှုတို့့� �ကြော��ာင့််� နုို� င််ငံံတွွင်းး�ရှိိ�  ရုို� ဟင််ဂျာာ�အပါါအဝင်် လူူမျိုးး���စုုနှ င့််� ဘာာသာာပေါ�ါင်းး�စုံံ�မှ   တုံ့့��ပြ�န်  ်သူူများ�း�
အားး�လုံးး� �ကုို�  တွေ့�့�ဆုံံ�မေး�းမြ�န်းး   �နုို� င််ခြ�င်းး� မရှိိ�ခဲ့့�ပါ  ါ။ ထို့့� �အပြ�င််၊ တော်�်�လှန််ရေး�းအုုပ် စုုများ�း � ထိိန်းး�ချုု�ပ််ထားး�သော�ာ ဒေ�သများ�း�တွွင်် 
လေ�ကြော��ာင်းး�တုို� က််ခုို� က််မုှုများ�း� ဆက််လက််ဖြ�စ်ပွား��းနေေခြ�င်းး�ကြော��ာင့််� သဘာာဝအရင်းး�အမြ�စ်စီီမံံခန့််�ခွဲဲ�ရေး�း ဌာာနအသီးး�သီးး�သို့့� � ဝင််
ရော�ာက််နုို� င််မုှု ကန့််�သတ််ခံံခဲ့့� ရသည််။ ထို့့� �အပြ�င််၊ ထင််ရှား��းသော� ာ ပတ််ဝန်းး�ကျျင််ထိိန်းး�သိိမ်းး�ရေး�း လုှုပ််ရှား��းသူ များ�း�သည်် ရေ�ဘေး�းသင့််�
ဒေ�သများ�း�တွွင်် ကယ််ဆယ််ရေး�းလုုပ် ငန်းး�များ�း� လုုပ် ကုို� င််နေေရသဖြ�င့်� အချျက််အလက််စုုဆော �ာင်းး�ချိိ�န််အတွွင်းး� တွေ့�့�ဆုံံ�မေး�းမြ�န်းး   �နုို� င််မုှု 
အတုို� င်းး�အတာာတစ််ခုု အထိိ ကန့််�သတ််ခံံခဲ့့� ရသည််။

ပါါ၀င််သူူများ�း�အနေေဖြ�င့့်�  ဂျဲဲ�န််ဒါါ ရေး�းရာာ၊ ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�း၊ နုို� င််ငံံရေး�းနှင့််� ပတ််ဝန်းး�ကျျင််ဆုို� င််ရာာ အကြော��ာင်းး�အရာာများ�း� ဆက််စပ်မုှုကုို�  
ကုို� င််တွွယ််ဖြေ�ေရှင်းး�ရာာတွွင်် အဆင့်�အလုို� က်် ကွဲဲ�ပြား�း�သော�ာ ယုံံ�ကြ� ည််မုှုအခြေ�ေအနေေများ�း�ကုို�  ပြ�သခဲ့့�ကြ� သည််။ သဘာာဝအရင်းး�အမြ�စ် 
စီီမံံခန့််�ခွဲဲ�ရေး�း ကျွွမ်းး�ကျျင််သူူများ�း�က ဂျဲဲ�န််ဒါါ ရေး�းရာာဆုို� င််ရာာ အသိိပညာာ လုို� အပ််ချျက််များ�း�ကုို�  အသိိအမှှတ််ပြု�ခဲ့့�ကြ�သော်�်�လည်းး �၊ 
အမျိုးး���သမီးး�များ�း�၏ အခွွင့််�အရေး�း လုှုပ််ရှား��းသူ များ�း�သည်် ကနဦးး�တွွင်် သူူတို့့� �၏လုုပ် ငန်းး�များ�း�ကုို�  ပတ််ဝန်းး�ကျျင်် ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�း 
တည််ဆော�ာက််မုှုနှှင့််� ဆက််စပ်ရန်် အခက််အခဲဲရှိိ�ခဲ့့�ကြ�  သည််။ ဆွေး�း�နွေး�း�မုှုများ�း�ကုို�  ပြ�န််လည််ပုံံ�ဖော်�်�ခြ�င်းး  �ဖြ�င့်� ၎င်းး�တို့့� �၏ အမြ�င််
သဘော�ာထားး�များ�း�နှှင့််� ကျွွမ်းး�ကျျင််မုှုများ�း�ကုို�  ပြ�န််လည််အသိိအမှှတ််ပြု�နုို� င််ခဲ့့�ကြ� သည််။ သုုတေ� သနကာာလအတွွင်းး� မုုန် ်တုို� င်းး� ယာာဂီီ၏ 
သက််ရော�ာက််မုှုများ�း�သည်် ဂျဲဲ�န််ဒါါ တန်းး�တူူညီီမျှှရေး�းနှင့််� ပတ််ဝန်းး�ကျျင််ဆုို� င််ရာာ ပြ�ဿနာာများ�း� အပြ�န််အလှှန်် သက််ရော�ာက််နေေမှုကုို�  
ပုို� မုို� ထင််ရှား��းစေ�ခဲ့့�  သည််။

သုုတေ� သနအဖွဲ့့� �သည်် ရလဒ််များ�း�အားး� အတည််ပြု�ခြ�င်းး�လုုပ် ငန်းး�စဉ်ကုို�  ပြီး�း �မြော��ာက််ရန်် စီီစဉ်ထားး�သော်�်�လည်းး� အချိိ�န််ကာာလ
အပြော��ာင်းး�အလဲဲများ�း�ကြော��ာင့််� ဆော�ာင််ရွွက််နုို� င််ခြ�င်းး� မရှိိ�ခဲ့့�ပေ�  ။ အစား�းထိုးး� �အနေေဖြ�င့်� သုုတေ� သနပညာာရှှင််တစ််ဦးး�က အမျိုးး���သမီးး�များ�း�
အဆင့်�အတန်းး� ကော်�်�မရှင်် (CSW 69) တွွင်် တက််ရော�ာက််ခဲ့့�သော� ာ ပါါဝင််သူူများ�း�အားး� အဓိိကတွေ့�့� ရှိိ�ချျ က််များ�း�ကုို�  နုှုတ််ဖြ�င့်� မျှှဝေ�
ခဲ့့�ရာ ာ ပါါဝင််သူူများ�း�က ထုို� တွေ့�့� ရှိိ�ချျ က််များ�း�ကုို�  ထော�ာက််ခံံသဘော�ာတူူညီီခဲ့့�ကြ� သည််။ နော�ာင််လုုပ် ငန်းး�စဉ်များ�း�တွွင်် သုုတေ� သနအဖွဲ့့� �
သည်် စိိတ်ဝင််စား�းသော�ာ ပါါဝင််သူူများ�း�အတွွက်် အတည််ပြု�ခြ�င်းး�နှှင့််� သုံးး�  �သပ််ခြ�င်းး�ကာာလကို�  သတ််မှှတ််ထားး�သည့််�အချိိ�န််ဇယားး�
အတွွင်းး� စနစ်တကျျထည့်�သွင်းး�ဆော�ာင််ရွွက််သွားး��မည််ဖြ�စ်သည််။

ပူးး �တွဲဲ�ဖော်�်�ပြ�ချျက်် - သုုတေ�သနနည်းး�လမ်းး�
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ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�  �သည်် ဤအရေး�းကိစ္စစများ�း�နှှင့််�  အခြား�း�သော�ာ စိိန််ခေါ်�်မုှုများ�း�ကိုု�  ဖြေ�ေရှင်းး�ရန်် နေ့့�စဥ််ရဲဲရင့််�စွာာ�  စွွန့််�စား�းလုပ််ကိုု�င််နေေကြ�သော� ာ 
မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံ  ရှိိ�  ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�  �၏ညီီအစ််မများ�း�နှှင့််�  မဟာာမိိတ််များ�း�အားး� အနက််ရှို�င်းး�ဆုံးး� � ကျေး�း�ဇူးး �တင််ရှိိ�ပါ ါသည််။ တရား�းမျှှတမှု၊ ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�
ရေး�းနှှင့််�  တန်းး�တူူညီီမျှှမုှုအတွွက်် ရုုန်းး�ကန််လှုပ််ရှား��းနေေရ သည့််�  အလုုပ််များ�း�ကြား�း�မှာာ� ပင်် ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�  �အားး� အချိိ�န််ပေး�းတွေ့�့ �ဆုံံ� ပြီး�း� သင််
တို့့� �၏အတွေ့�့ �အကြုံ�ံများ�း �နှှင့််�  ကျွွမ်းး�ကျျင််မှုများ�း�ကိုု�  မျှှဝေ�ပေး�းခဲ့့�သည့််� အတွွက်် အထူးး�ကျေး�း�ဇူးး �တင််ရှိိ�ပါ ါသည််။ 
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